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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Ingen



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse

-Generel information.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Taget til efterretning.



Punkt 3: Justering i den administrative organisering af plejecentre
Skovvang og Demensplejecenter Skovvang

23/6699

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Der orienteres om justering i strukturen for plejecentrene Skovvang og Demensplejecenter Skovvang.

Sagsbeskrivelse
De fem plejecentre i kommunen er selvstaendige virksomheder med virksomhedsledere pa hvert af plejecentrene.

Demensplejecenter Skovvang er dog siden februar 2023 blevet ledet af lederen fra plejecenter Skovvang. De to centre
ligger fysisk ved siden af hinanden og har tilmed falles, fysiske gennemgange.

Erfaringerne fra de sidste syv maneder viser, at ledelsesopgaven og det faglige samarbejdet pé tvaers er blevet styrket til
gavn for sdvel medarbejdere som for borgerne. Det er i perioden endvidere blevet tydeligt, at samarbejdet omkring
borgerne med fordel kan deles pa tvers af de to plejecentre. Det drejer sig bl.a. om faglig udvikling af medarbejderne,
styrket anvendelse af personaleressourcer samt felles aktiviteter pa tveers.

Pé den baggrund foretages en justering af organiseringen specifikt for plejecentrene Skovvang og Demensplejecenter
Skovvang, hvor ledelse af de to centre vil fremover blive varetaget af en overordnet virksomhedsleder. Dette vil treede i
kraft pr. 1. november 2023.

Justeringen vil fortsat understette retningen fra strategien for fremtidens @ldreomrade, hvor narverende pleje og omsorg
er et tydeligt omdrejningspunkt.

Driftsopgaven vil fortsat vaere uendret, idet Furesg Boligselskab - KAB har samkering af drift pa de to centre.
Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Okonomi og finansiering
Stillingen som plejecenterleder pd Demensplejecenter Skovvang nedlegges med sammenlagningen. Der vil dog samtidig

vaere behov for styrkelse af koordinatorfunktionen taet pa borgerne. Den mindre udgift, der forventes at ligge heri, er ikke
opgjort, men forventes at kunne indga i kommende effektiviseringsproces.

Dialog/hering

Forslaget om @ndret organisering har veret dreftet i MED-udvalg i forbindelse med en kommende sammenlagning, som
forholder sig positivt til en sammenlaegning. Hovedudvalget er ogsa orienteret.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Seniorrddets haringssvar til punkt. 3.: justering af den administrative organisering pa plejecentre Skovvang og
Demensplejecenter Skovvang



Punkt 4: Status paA myndighedsomradet i Aldre og Sundhed

23/6436

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orintering

Tema

Udvalget orienteres om myndighedsomradet i Aldre og Sundhed omrade og funktion.
Sagsbeskrivelse

Udvalget orienteres pa madet om:

¢ BUM modellen (Bruger- Udferer — Modtager)
¢ Myndighedsrollen i traditionel kontekst
¢ Myndighedsrollen i selvstyrende teams
Pa meadet vil Ingrid Potts myndighedsleder deltage.
Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Okonomi og finansiering

Beslutning Sundhed- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Afrapportering pa beskaftigelses- og socialomradet

19/3206

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status og opndede resultater pa beskaftigelses- og socialomradet.

Sagsbeskrivelse

Byradet besluttede pd mede d. 23. februar 2023, at Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget i september maned drefter de
aktuelle fokusomrader, der skal indgé i det kommende ars Beskeftigelsesplan, pé baggrund af oplaeg fra forvaltningen.

Grundet en landsdaekkende fejl i kommunikationen mellem kommunerne gkonomisystemer og Kommunernes
Ydelsessystem (KY) har der i perioden maj til august 2023 ikke veret indlaest data pé beskaeftigelsesomradet til Det
Falles Data Grundlag (DFDG). Fejlen er nu lost, og data er tilgaengelige. Forvaltningen er ved at analysere data, og
forberede oplaeg til droftelse af fokusomrader i 2024 p& medet i november.

Udvalget orienteres pa dette made i stedet om status pa beskaftigelses- og socialomradet, herunder sarligt om
resultaterne for fordrevne ukrainere.

Beskeaftigelsesomradet

Rapporten er pé beskeftigelsesomradet baseret pa opgerelser udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
og indeholder falgende oplysninger:

Status pé antallet af borger pé forsergelse

Udvikling i ledigheden

Opnéede resultatmal i forhold til det forventede antal offentligt forsergede
Status i forhold til skarpet tilsyn

Andel borgere med mindst 4 samtaler fordelt pa forsergelsestype
Udvikling i antal fordrevne ukrainere

Antal og andel af fordrevne ukrainere i beskaftigelse

e o o o o o o

Rapporten viser, at Allerad Kommune i 2022 har haft 40 fuldtidspersoner faerre pa ydelse end forventet jf. kommunes
rammevilkér. Det placerer Allerad Kommune pé en 23. plads blandt landet kommuner.

Allered Kommune har med en ledighedsprocent pa, 1,3 pct. fortsat landets lavest ledighed. Pa landsplan er
ledighedsprocenten pa 2,8.

Det skal samtidig bemarkes, at Allerad Kommune i perioden juli 2022 til juli 2023 har oplevet et fald op 10 pct. i antallet
af borgere pa offentlig forsergelse mod 0,5 pct. pé landsplan. I Allered er 8,7 pct. af borgeren pa offentlig forsergelse mod
16,4 pct. pa landsplan.

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats har kommunerne faet sterre frihed til at tilretteleegge hjeelpen til ledige.
Samtidig er der indfert et styrket fokus pa kommunernes resultater og indsats, samt en mulighed for at skride ind over for
de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar.

Allered ligger i malingen en anelse under forventet niveau i forhold til andelen af borgere, der har faet minimum 4
samtaler inden for de seneste 12 maneder.

Der er ingen krav i lovgivningen til, hvor mange samtaler borgerne skal have, nar de har veret ledige ud over 6 maneder.
Derimod skal samtalerne tilretteleegges ud fra borgerens individuelle behov.



I Forvaltningens gennemgang af sagerne ses, at det primeert er borgere pa uddannelseshjelp, i ressourceforleb og pa
overgangsydelse, som har fiet feerre samtaler. Nér borgeren i peroder far feerre samtaler, er der typisk tale om sygdom,
psykiatrisk behandling, misbrugsbehandling mm. som ger, at det ikke er relevant at afholde samtalerne. Fejl i
registreringspraksis kan betyder, at disse borgere teeller med i opgerelsen af ikke atholdte samtale.

Der folges labende op pé atholdelse af samtaler og korrekt registreringspraktisk. Eksempelvis traekkes to gange ménedligt
lister pé cpr. niveau til den enkelte sagsbehandler, hvor det tydeligt fremgar, hvilke borgere der ber prioriteres. Det
forventes, at mélet om, at 80 pct. af borgerne som minimum har fiet 4 samtaler inden for 12 méneder indfries inden
arsskiftet.

Allered Kommune har modtaget 178 fordrevne ukrainere, hvoraf 40 personer enten er rejst hjem eller er flyttet til andre
kommuner. 50 personer har i juli maned veeret i beskeftigelse svarende til en andel pa 54 pct. Andelen af beskeeftigede
ligger en smule over landsgennemsnittet pa 50 pct. og 47 pct. i hovedstadsomrédet.

Socialomradet

Pa socialomrédet er der anvendt data fra Monitoreringsvaerktej 2023 fra KKR Hovedstaden. Heri sammenlignes data fra
Allerad Kommune med Lyngby-Taarbaek, Drager, Hersholm, Furesg og Egedal.

Monitoreringsvearktgjet viser folgende oplysninger:

¢ Udviklingen i udgifter for Allerad Kommune fra 2019 til 2022

Udgifterne pé det specialiserede socialomrade pr. indbygger

Udgifterne pa det specialiserede voksenomrade fordelt pa indsatser
Udgifterne pé det specialiserede berne- og ungeomrade fordelt pa indsatser
Antal helarsmodtagere pr. 1.000 18-66 éarige pa det specialiserede omrade
Enhedspriser pa det specialiserede omréade

Monitoreringsvarktejet viser stigende udgifter til det specialiserede omréde. Fra 2019 til 2022 er udgiften samlet set
steget fra 202 mio. kr. til 225 mio. kr. svarende til en stigning pa 11,4 pct. Den gennemsnitlige udgift pr. indbygger i
kommunen er i perioden steget fra 17.532 kr. 1 2019 til 19.913 kr. i 2022.

P& voksenomrédet ligger udgiften pr. indbygger fortsat under gennemsnittet for sammenligningskommunerne, mens
udgiften pa berne- og ungeomrédet ligger godt 1.000 kr. over gennemsnittet for sammenligningskommunerne.

Aftallene fremgér, at det pa voksenomradet seerligt er udgifterne til botilbud, dagtilbud og BPA-ordninger der er steget,
mens udgifterne til misbrugstilbud og evrige foranstaltninger er faldet.

P& berne- og ungeomradet ses der ggede udgifter til sdvel forebyggende foranstaltninger som pa anbringelsesomradet.
Serligt pa anbringelsesomradet ligger udgifterne pr. borger 0-22 ar hgjere i Allered end i sammenligningskommunerne
svarende til ca. 1.100 kr.

Omrédet har et seerligt fokus og der vil blive redegjort for handlemulighederne p& Borne- og Skoleudvalget.

Byradet har netop godkendt etableringen af et nyt botilbud i Allered Kommune, som forventes at medfore

effektiviseringer pa omradet. Der henvises i gvrigt til den Botilbudsanalysen, som er udarbejdet forud for beslutning om
etablering af nyt botilbud.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterrretning.

Dialog/hering

Handicapradet

Beslutning Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Afrapportering september 2023



Punkt 6: Status pa anbefalinger fra opgaveudvalget for de specialiserede
omrader fra juni 2021

20/6328

Sagen afgores i:

Berne- og Skoleudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering.

Tema

Barne- og Skoleudvalget og Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa arbejdet med anbefalingerne
fra § 17. stk. 4 opgaveudvalget for de specialiserede omrader, som blev politisk behandlet august 2021.

Sagsbeskrivelse

Opgaveudvalget blev nedsat af byradet i 2020, med reference til det davarende Borne- og Skoleudvalg og til Sundheds-,
Velferds- og Beskeftigelsesudvalget.

Formaélet med opgaveudvalget var at undersege muligheder for, hvordan et tvaergéende blik pé de specialiserede sociale
omrader kunne give yderligere kvalitetsudvikling. Derudover skulle den udgiftsrelaterede udfordring adresseres. Med
afsaet i et oget vidensgrundlag og erfaringsopsamling skulle udvalget udarbejde anbefalinger til tveergdende principper for
kommunens arbejde pa de specialiserede omrader.

En indbygget preemis for principperne var, at de skulle vaere af en styringsmeessig karakter, vere politisk forankrede og
kunne tages i anvendelse pa tvaers af forvaltningsomrader.

Udvalgets opgave var bade at lafte vidensniveauet i forhold til omrédet, udarbejde anbefalinger til, hvordan byradet kunne

forholde sig til omradet, samt komme med anbefalinger til tveergadende principper og sterre strategiske retninger,
udvikling og handlinger.

Opgaveudvalgets 10 anbefalinger var som felger:

1. Tag udgangspunkt i de nuvearende strategier

2. Skab sammenhaeng pé tveers og folg op

3. Fokuser pa styrker, motivation og egen handlekraft

4. Arbejd med lgsninger pa tvers

5. Brug viden i udviklingen pa omradet

6. Forset med at udvikle pa den almene opfattelse af hvad en inkluderende kommune betyder
7. Den tidlige rddgivende indsats skal styrkes yderligere

8. Nedszet et advisory board, der skal arbejde med udviklingen

9. Ga i dialog med Regionen og de praktiserende leeger om stigningen i diagnoser

10. Byradet skal tage ansvar for udviklingen

Status



Forvaltningen har udarbejdet en status pa anbefalingerne for de specialiserede sociale omrader med serligt fokus pé bern,
unge, unge voksne og familier. En samlet oversigt fremgar af bilag 1. Det er en status, som er udarbejdet pa tveers af
omraderne for dagtilbud & skole og borgerservice (bern og familie), idet arbejdet heenger teet sammen med bade
forebyggende, foregribende og indgribende tiltag og indsatser, ligesom disse gensidigt pavirker hinanden.

Som det fremgar af bilaget, er flere af anbefalingerne ivaerksat med bl.a. opstart af relevante projekter, indsatser og
kompetenceloft af bdde medarbejdere og ogsa foraeldregrupper, med det mél at understotte den enskede udviklingsretning.
De tager afsaet i politikker og strategier pa omradet, ligesom der er sikret lobende mél af effekterne pa langt de fleste af
disse.

De igangsatte projekter og tiltag kan séledes vere positivt udviklende for flere af anbefalingerne pa samme tid. Der vil ift.
styring vere indirekte og direkte kvalitative samt kvantitative data, som bringes relevant i spil ift. udviklingen af de
forskellige anbefalinger.

Forvaltningens gennemgang af status pa anbefalinger, peger pé et styrket kulturarbejde og aget faglighed omkring
arbejdet med bern, unge og familier pad omraderne. Dette gor sig serligt gaeldende ift. fx anbefaling nr. 3: fokuser pa
styrker, motivation og egen handlekraft” og nr. 5. ”Brug viden i udviklingen af omradet”.

Samtidig skal anbefalingerne vaere styrbare. En opfolgning pa kulturarbejdet og den faglige udvikling vil i sagens natur
veere indlejret i den daglig drift, hvor der er blik for forandringsledelse og det fortsatte arbejde med organisationens
veerdier og handlinger. Det skal endvidere ses i sammenhang med organisationens opgaver i gvrigt, eksempelvis
effektiviseringsopgaver samt implementering af ny lovgivning som fx ”Barnets lov” pa omraderne. Styring - og dermed
en status pa kulturarbejdet samt gget faglighed - skal derfor ses i relation til dette.

Nedenfor naevnes eksempler pa ivaerksatte tiltag 1 2022 og 2023 ift. anbefalingerne:

¢ Etablering af et nyt ungeteam for at styrke overgangen/sammenhangen fra ung til voksen, og dermed styrke
trivslen.

e Udbredelse af en ssmmenhangende indsats via projekt med Socialstyrelsen: ”En familie én indgang og plan” pa
tvaers af dagtilbud, skole og Borgerservice — bern og familie.

¢ Projekt med Socialstyrelsen omkring hurtig og lettilgaengelig adgang til hjelp kommunens smébgrnsfamilier 0-6
arige i Det Abne Hus

¢ Deltagelse tvaerkommunalt gennem Strategisk Uddannelsesforum Nordsjelland om udvikling af praktisk skole og
oget samarbejde med erhvervsuddannelserne

¢ Udvikling af mellemformer pa folkeskolerne for at styrke deltagelsesmulighederne for alle bern (skoleéaret 2023/24)

¢ Forzldrenetvaerk for foraeldre til bern med autisme-diagnose, hvor erfaringer og viden deles pa tvers af familier,
hvilket bl.a. styrker foreldrenes fastholdelse til arbejdsmarkedet.

o Styrket dialog med regionen og de privatpraktiserende leeger omkring mistrivsel, diagnoser og den inkluderende
kommune bl.a. via Sundhedsklyngerne og egne lokale fora.

¢ Projekt med Socialstyrelsen omkring eget deltagelse i fritidslivet for bern med serligt autisme-udfordringer.

Tiltag fra 2024:

o Afprovning PREP-kurser for smabernsforaeldre i kommunen for at forebygge skilsmisser og dermed mistrivsel
blandt bernene — fra vinteren 2023

o Styrket samarbejde med gvrige Nordsjellandske kommuner og Barne- og ungepsykiatrien (BUC) med
iverksattelse af STIME lokalt som forebyggende indsats til bern i mistrivsel, som implementeres fra 2024.

Anbefaling 6, 8 og 10

Der udestér fortsat et arbejde med anbefaling 6 (6.1+6.2); Udvikle pa opfattelsen af en inkluderende kommune” herunder
materiale, som kan geores til genstand for yderligere dialog i dagtilbud, skole og foreningsliv. Der forefindes en pjece, som
beskriver berne- og leringssynet, men det udestar at fa udarbejdet yderligere med kommunikationen, som kan styrke de
lokale dialoger og forstaelsen af at veere en inkluderende kommune. Derudover ses for 6.2, at “facilitering af inddragelse
af foreningslivet og civilsamfundet under ét” er i gang med forelebigt et konkret projekt med foreningslivet.

For anbefaling 8 er der endnu ikke nedsat et advisory board, bestdende af interne og eksterne eksperter samt frivillige,
som jf. anbefalingen, skal arbejde med den videre udvikling.

For anbefaling 10 galder det, at byradet tager ansvar for udviklingen og lebende bliver opmarksomme pd omradet, nar
der er sager som skal besluttes; eksempelvis handleplan for danmarkskortet samt handtering af specialundervisning. Der



udestér en forsterket ssammenheng med bl.a. forslag til eventuel yderligere styring, herunder et arligt temamede.

Det vurderes, at aktarerne i den kommende proces med revidering af barne- og ungepolitikken ogsa drefter muligheder og
ideer, som kan styrke relevant og meningsfuld kommunikation samt styrke samarbejde med civilsamfundet om den
inkluderende kommune. Efterfolgende fremlaegges dette politisk. I den forbindelse udarbejdes ogsa et forslag til styring
samt arbejdet med den videre udvikling inklusiv forslag til temameder for byréadet.

Som det fremgar, er der arbejdet med anbefalingerne og der er flere initiativer pa vej. I lebet af foréret 2024 fremlaegges
yderligere status for de projekter, som er igangsat, hvor de forelebige resultater indgar.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler at orienteringen tages til efterretning.

Dialog/hering

Handicapradet

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 26-09-2023
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Anbefalingsrapport 17.4 udvalg specialiserede omrader.pdf

Afrapportering pa opgaveudvalgets anbefalinger



Punkt 7: Revideret flygtningestrategi 2023

23/7863

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Byradet vedtog i 2016 Strategi for modtagelse og integration af flygtninge og i 2022 et tillaeg til strategien i forbindelse
med vedtagelse af serloven for fordrevne ukrainere.

Samtidig med vedtagelsen af saerloven besluttede byradet, at den eksisterende strategi for modtagelse af flygtninge og
familiesammenforte og tilleegget skulle opdateres og integreres i €n ny og samlet strategi.

En opdateret og samlet strategi er nu udarbejdet med afset i geeldende lovgivning samt efter inddragelse af relevante
akterer.

Udvalget skal i denne sag tage stilling til, om udkast til én samlet strategi skal indstilles godkendt i skonomiudvalget og
byradet.

Flygtningestrategien treeder i kraft med byradets godkendelse, og lagber til udgangen af 2027.

Kompetence

Byradet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Strategien skal understette en helhedsorienteret integrerende flygtningeindsats i Allerad Kommune og skabe et fundament
for den indsats kommunen sammen med civilsamfundet yder i bestreebelserne pa at byde vores nye medborgere
velkommen.

Herudover skal strategien:

¢ Synliggere indsatser og sammenhange i kommunens indsatser

o Satte mal og rammer for en helhedsorienteret, tveergaende tilgang til integrationen, der giver den enkelte flygtning
— sdvel som familien - de bedst mulige vilkar for at blive en aktiv medborger i samfundet.

¢ Sikre koordinering og samarbejde om indsatsen pa tvers i hele kommunen inklusiv civilsamfundet og dermed
bidrage til at give de bedste muligheder for beskaftigelse samt social og kulturel integration i de lokale
feellesskaber, i skole og uddannelsessystem og i kultur og foreningslivet.

* Synliggere indsatser og sammenhange i den kommunale indsats under den trearige integrationsperiode saledes, at
alle involverede parter kan se sig selv i opgaven.

Strategiens indhold

Helt centralt for en vellykket integration er beskaftigelsesindsatssen og inklusion i lokalmiljeet. Derfor er det strategiens
vision, at flygtninge i Allerod Kommune hurtigst muligt bliver selvforsergende aktive medborgere, der trives i og med det
lokale samfund.

Strategien indeholder de overordnede kerneindsatser og politiske mal, der prioriteres som led i modtagelsen og
integrationen af flygtninge i kommunen.

Strategien er inddelt i delomréder. Hvert delomrade skal synliggere forskellige aspekter af den samlede indsats, der skal
understotte en god integration. Delomraderne i strategie er:



Modtagelse — én indgang til kommunen,
Boligplacering — midlertidige boliger
Selvforsergende - s& hurtig som muligt
Uddannelsesmuligheder hele livet
Sundhed og trivsel

At vere en del af lokalsamfundet
Kommunikation

Udmentning af strategien

Opfelgning og evaluering

Udmentning af strategien

Helt centralt for en vellykket integration er beskaftigelsesindsatssen og inklusion i lokalmiljeet. Derfor er det strategiens
vision, at flygtninge i Allerod Kommune hurtigst muligt bliver selvforsergende aktive medborgere, der trives i og med det
lokale samfund.

Strategien satter den verdimaessige ramme om modtagelse og integration, og er samtidig handlingsanvisende i et vist
omfang. Strategien vil blive udmentet i handleplaner inden for hvert af de beskrevne temaers omradet.

Strategien og handleplanerne vil labende bliver evalueret og tilrettet, sdfremt der kommer relevante lovendringer.

Udkast til flygtningestrategi har veret i horing i perioden 25. juli til 10. august 2023 og er efterfolgende forlenget til 18.
august 2023 for at give mulighed for at flere perspektiver kan komme med.

Der er modtaget heringssvar fra Frivillige for Integration i Allerad, Allerad Idraetsunion og Frivillighed og
Medborgerskab, Allerad.

Af Heringssvarene fremgér det, at foreningen Frivillighed og Medborgerskab, Allerad takker for heringen og gleder sig
over, at frivillige er neevnt som en ikke uvesentlig akter i integrationsprocessen til det civile samfund.

Frivillige for Integration i Allered roser strategien for de mange gode intentioner, og den gode ide med én borger, én plan
og ¢én indgang til kommune.

En sammenfatning og et overblik over kommentarerne fremgér af bilag 2.

P4 baggrund af de indkommende heringssvar har forvaltningen justeret folgende i strategien:

e [ ”Forord” er til fojet Politik for Kultur-, Idret-, og Fritid som politik der er med til at udmente planen.

¢ Under temaet ”At vaere en del af lokalsamfundet” er tilfgjet at Allerod Kommune har oprettet en portal
www.aktivalleroed.dk, hvor borgere, medarbejdere og frivillige kan fa et overblik over de lokale foreninger og
deres tilbud.

¢ Under temaet "Opfolgning og evaluering” er praciseret, at strategien er geeldende til udgangen af 2027, og at der
arligt sker en politisk afrapportering pad mélsatninger og indsatser — forste gange ved udgangen af 2024.



http://www.aktivalleroed.dk/

Vedlagt denne sag er udkast til strategi (bilag 1) samt notat med indkomne heringssvar og forvaltningens bemerkninger
hertil (bilag 2).

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at strategien indstilles godkendt i skonomiudvalget og byradet.

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Strategien er udarbejdet efter geeldende lovgivning, og et udkast er udarbejdet pba. viden og erfaringer i forbindelse med
lobende dialoger med relevante akterer herunder foreninger og borgere.

Et udkastet er derefter sendt i hering hos felgende:

Handicapréadet

Red barnet- Allerod

Rade Kors — Allerad

Frivillige for Integration i Allered
Frivillighed og Medborgerskab, Allerad
Allered idreetsunion

Allerad Handelsforening

Lynge Erhvervsforening

e 6 o o o o o o

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget indstiller strategien godkendt i @konomiudvalget og byradet.
Bilag

Flygtningestrategi 2023-2027 - udkast.pdf

Horringssvar inkl. forvaltningens bemarkninger.pdf



Punkt 8: Medeplan 2024 for Sundheds og Beskzftigelsesudvalget

23/6689
Punkttype

Beslutning
Tema
Sundheds- og Velferdsudvalget anmodes om at beslutte tidspunkter for udvalgets ordinzere meder i 2024.

Kompetence

Sundheds- og Velferdsudvalget har kompetence til at traeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse
Mgderne i Sundheds- og Velferdsudvalget foreslés atholdt pa radhuset kl 7.30 pa felgende datoer:

Onsdag den 10. januar
Onsdag den 31. januar
Onsdag den 28. februar
Onsdag den 3. april
Onsdag den 8. maj
Onsdag den 29. maj
Onsdag den 14. august
Onsdag den 4. september
Onsdag den 25. september
Onsdag den 30. oktober
Onsdag den 27. november

e 6 o o o o o o o o o

Forslag til medekalender for byrddet og samtlige udvalg er vedlagt som bilag.

Der er tradition for, at udvalgene holder 11 ordinaere meder arligt.

Administrationens forslag

Forvaltningen forslér at udvalget godkender forslag til mgdeplan 2024.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023
Udvalget godkendte udvalgets meadeplanen for 2024.

Bilag

forslag medeplan.pdf



Punkt 9: Frivillighedspris 2023

23/4919
Punkttype

Beslutning

Tema

Sundhed-, Velferd,- og Beskaftigelsesudvalget anmodes om at treeffe beslutning om kéring af arets frivillighedspris 2023.

Kompetence

Sundhed-, Velferd og Beskaftigelsesudvalget har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse
Sundhed, - Velferd, - og Beskaeftigelsesudvalget har indstiftet en frivillighedspris med det formal:

¢ At markere og anerkende det sociale engagement, som de frivillige i Allersd Kommune bidrager med pa det
sociale- og sundhedsmaessige omrade.

o At fremme det frivillige engagement.

o At synliggere og skabe opmarksomhed omkring det frivillige arbejde i lokalsamfundet til inspiration for andre.

Kriterierne for prisen er:

Prisen gives til en frivillig organisation/forening eller enkeltperson bosat og lokal aktiv i Allerad Kommune.
Prisen gives for en sarlig indsats inden for socialt arbejde, der ikke er lonnet.

Prisen gives for en indsats ydet til gavn for andre og som er borgerrettet.

Prisen gives til en indsats, som ligger udover enkeltstaende aktiviteter.

Der er indstillet 8 person til modtager af prisen. Prisen blev ikke udelt i 2022 pa grund af udgift stop. Prisen er pd 2.500
kr. Der er annonceret efter modtagere af prisen pd kommunens hjemmeside og i den trykte version af lokalpressen.
Derudover er der annonceret via kommunens facebookside efter kandidater.

Udvalget anmodes om at kére en modtager af Frivillighedsprisen 2023, med henblik pa offentliggerelse og fejring pa

Frivillig Fredag den 29. september 2023. De frivillige foreninger som har ansegt §18 midler i 2023 er inviteret til Frivillig
Fredag til reception.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget traeffer beslutning om modtager af Frivillighedsprisen.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget valgte modtager af Frivillighedspris 2023, modtageren afsleres ved arrangement fredag den 29. september.



Punkt 10: Budget 2024-31: Administrativt budgetgrundlag

23/4103
Punkttype

Orientering.

Tema

Okonomiudvalget og byradet blev i august orienteret om det administrative budgetgrundlag for 2024-31, hvor
gkonomiaftalen 2024 mellem Regering og KL og egvrige administrative budgetaendringer er indarbejdet i budgettet.

Fagudvalgene orienteres i denne sag om det administrative budgetgrundlag 2024-31, som fremgar af vedlagte notat og
bilag.

Sagsbeskrivelse

Budgetprocessen for 2024-31 blev besluttet af byradet i december 2022. Administrativt budgetgrundlag udger en
opdateret status pa kommunens gkonomi for hele perioden 2023-30, og er derfor vaesentligt som fundament for den videre
budgetproces, frem mod byradets 2. behandling den 11. oktober 2022. Bilagene i sagen indeholder en naermere
redegerelse for de enkelte delelementer i budgetgrundlaget.

Sammenfatning af det administrative budgetgrundlag

Det administrative budgetgrundlag er en fremskrivning af det budget, byradet vedtog sidste &r, som grundlag for den
videre politiske budgetproces. Det administrative budgetgrundlag er Forvaltningens beregning af, hvad kommunens
udgifter og indtagter forventes at veere de kommende ar, med uandret serviceniveau. Det administrative budgetgrundlag
tager ogsa hajde for konsekvenserne af den gkonomiaftale der er indgaet mellem Regeringen og KL, den seneste
budgetopfolgning for 2023, samt evrige beslutninger truffet af byradet.

Det vigtigste at bemerke med dette ars administrative budgetgrundlag er, at skatter, tilskud og udligning er dérligere for
Allerod Kommune end forventet. For det farste opvejer pris- og lenfremskrivningen af kommunernes udgifter og
indtaegter ikke hinanden i drets gkonomiaftale mellem Regeringen og KL, hvilket ellers normalt er tilfeeldet. For det andet
péferes kommunerne et likviditetstab, som folge af en ny afregningsmodel for ejendomsskatter.

Der er relativt fa endringer netto til det ovrige budget 2024-31.

Den gkonomiske konsekvens af &ndringerne kan lettest afleeses pa likviditeten, hvor udgangspunktet den 1. januar 2027
er ca. 32 mio. kr. lavere end tidligere forventet. Over de tre ar fra 2024-27, svarer dette altsa til ca. 10 mio. kr. om aret.
Den varige likviditetseffekt stammer isar fra pris- og lenfremskrivningen.

Byradet besluttede med sidste ars budget, at der skulle findes effektiviseringer pa 15,8 mio. kr. i budget 2024. I det
administrative budget er det fortsat indregnet, at der findes de besluttede 15,8 mio. kr.

Kommunens udgifter stiger hvert ar, og vil ogsa gere det i budget 2024-31. Udgiftsstigningerne i det administrative
budget svarer dog i store traek til det, der allerede er budgetlagt med.

Ny afregningsmodel for ejendomsskatter indeberer, at kommunerne fra 2024 modtager ejendomsskatterne fra staten
kvartalsvis, hvor Allered Kommune hidtil har afregnet borgerne halvarligt. Likviditetseffekten af den nye
afregningsmodel for ejendomsskatter udger 25,5 mio. kr. og omlaegningen sker med virkning for 2024. Forvaltningen har
ansggt ministeriet om adgang til at optage et 10-arigt 1an, saledes at effekten indfases over en laengere periode. Safremt
kommunen far tilsagn om dette, vil det veere en forbedring af likviditeten pa kort sigt.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Miljo-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 26-09-2023



Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 26-09-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 27-09-2023
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Administrativt budgetgrundlag 2024-31

Bilag til administrativt budgetgrundlag 2024-31



Punkt 11: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 27-09-2023

Udvalget godkendte protokollen.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Justering i den administrative organisering af plejecentre Skovvang og Demensplejecenter Skovvang
	Punkt 4: Status på myndighedsområdet i Ældre og Sundhed
	Punkt 5: Afrapportering på beskæftigelses- og socialområdet
	Punkt 6: Status på anbefalinger fra opgaveudvalget for de specialiserede områder fra juni 2021
	Punkt 7: Revideret flygtningestrategi 2023
	Punkt 8: Mødeplan 2024 for Sundheds og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 9: Frivillighedspris 2023
	Punkt 10: Budget 2024-31: Administrativt budgetgrundlag
	Punkt 11: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

