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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Ingen.

Afbud Bettina Logager



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse
-Generel information.
-Madservice.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Taget til efterretning, idet udvalget blev orienteret om status pa ansettelses- og udgiftsstop, herunder at uddeling af
frivillighedspris og arrangementet er aflyst pa grund af udgiftsstop.
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Punkt 3: Dialog med Seniorradet og Handicapradet i forbindelse med
budget 2023-30

22/3
Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har besluttet, at dialogen pé udvalgets omrédet i forbindelse med
budgetlegningsprocessen sker via et dialogmede mellem udvalget, Seniorrddet og Handicapradet.

Seniorradet og Handicapradet har derfor foretraede for udvalget med henblik pa dialog om budgettet 2023-2030.
Foretraede for udvalget aftholdes den 31. maj 2023 kl. 8.00 — 9.00 i forbindelse med udvalgets ordinaere mode.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Taget til efterretning.
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Punkt 4: Uanmeldt tilsyn 2022 af Plejecentre, Hjemmepleje, Genoptraning
og De Midlertidige Pladser

22/584

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering.

Tema

Udvalget orienteres om uanmeldte tilsyn 1 2022 i Den kommunale hjemmepleje, Genoptraningen og De Midlertidige
Pladser, samt pa Allered kommunes 5 plejecentre: Engholm Plejecenter, Lyngehus Plejecenter, Skovvang Plejecenter,
Mimosen Plejecenter og Demensplejecenter Skovvang.

Den private leverander af hjemmepleje, Ajourcare, er ny leverander i Allerad Kommune pr. 01.06.22 og har derfor ikke
haft uanmeldt tilsyn i foraret. Udvalget bliver orienteret nér, dette tilsyn er aflagt senere pa aret.

Sagsbeskrivelse

Byradet er forpligtiget til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver leses jf. retssikkerhedslovens §§ 15 og 16
samt servicelovens §§ 148a og 151. Tilsynet skal sikre, at byrad, brugere og parerende fér indsigt i kvaliteten af den
leverede personlige pleje og praktiske hjelp, samt rehabiliteringsforleb og genoptraning, og tilsynet skal yderligere sikre
overensstemmelse mellem gaeldende lovgivning og den pleje og omsorgsmassige praksis. Det vil sige tilsyn anvendes
bade et kontrol-redskab og som et redskab til organisationens videreudvikling af omradet.

De uanmeldte tilsyn er gennemfort i perioden ultimo april til medio juni 2022.

Tilsynet er foretaget af eksternt firma. Derudover har borgere, beboere og samt enkelte parerende bidraget gennem
interview.

Tilsynskonceptet i Allerad Kommune sikrer overensstemmelse med Tilsynspolitikken og kommunens vision, samt
afspejler ”De Nationale Kvalitetsindikatorer pa eldreomradet”, der blev udarbejdet af regeringen og KL i 2019.

De Nationale Kvalitetsindikatorer er en gruppe indikatorer, der fordeler sig over tre temaer: Funktionsevne, Livskvalitet
og tilfredshed, samt Sammenhaeng og forudsigelighed. Indikatorerne har som formal at male pé sikkerhed, resultater for
den enkelte borger, - fx forbedret livkvalitet og funktionsevne, samt undersgge den organisatoriske kvalitet og
borger/parerendes oplevelse af kvalitet i @ldreplejen. Dermed afspejler tilsynet i hgjere grad borgers oplevelse af
tilbuddet og kvaliteten.

Tilsynsferendes faglige vurdering er baseret pa interview med personale og ledelse ligesom den faglige dokumentation er
gennemgaet. Alle tilsyn er udtryk for et gjebliksbillede og skal derfor vurderes ud fra dette.

Plejeenhed Tilsynsresultat

Genoptraeningen og Mimosen Plejecenter Godkendt

Engholm Plejecenter, Lyngehgs Plej ecenter, Dernel.lsplej.egenter Godkendt med

Skovvang, Den kommunale hjemmepleje og De Midlertidige .
bemarkninger

pladser

Skovvang Plejecenter Godkendt med
mangler

Ingen plejecentre er vurderet delvis godkendt eller med kritisable forhold



Sammenfattende

Tilsynene viser overordnet, at borgerne far den pleje, de er visiteret til, og den hjelp de har brug for i forhold til deres
funktionsniveau, samt at borgerne er tilfredse med hjelpen, deres selvbestemmelse og samarbejdet med medarbejderne.

Det fremgar af tilsynet, at enkelte plejeenheder fortsat skal arbejde med at tilbyde borgerne den rette kost i forhold til
deres ernaringstilstand, herunder i hgjere grad folge op pé borgernes vagttab.

Plejeenhederne har generelt en fzlles udfordring omkring sammenhang og forudsigelighed vurderet pa baggrund af det
dokumenteret i journalen, som skal sikre den feelles og tvaergaende indsats i borgerforleb.

Det skal bemerkes, at for Skovvang Plejecenter, som er godkendt med mangler, anerkender tilsynet, at kommentarer fra
tilsynet foretaget 2021 omhandlende manglende vejning og reaktioner ved vaegttab er effektueret. P4 samme vis vil
Skovvang Plejecenter arbejde fokuseret med de kommentarer som tilsynet har foranlediget.

De uanmeldte og individuelle tilsyn er samlet i en arsrapport med en sammenfattende analyse og en grafisk fremstilling af
de vurderede temaer.

Handleplaner

Samtlige virksomheder, der har modtaget sarlige anbefalinger i tilsynsrapporterne fra det uanmeldte tilsyn, har udarbejdet
handleplaner for at imgdekomme tilsynsrapporternes anbefalinger.

Det er en gennemgaende indsats i handleplanerne at fortsette kompetenceudviklingen i det elektroniske omsorgssystem
Cura for at sikre dokumentation og opfelgning pa de faglige observationer og malinger, samt at medarbejderne opleres i

at varetage dokumentation inden for eget ansvarsomrade. Oplaringen i CURA udfordres af udskiftning i medarbejdere pa
plejeenhederne.

En yderligere anbefaling er samarbejdet omkring dokumentation og opfelgning pa bl.a. Genoptreningens anbefalinger.
Som en del af strategien for fremtidens @&ldreomrade under indsatsen rehabilitering, arbejdes der pa at sikre en overordnet

feelles og helhedsorienteret dokumentation og indsats, der fremover skal sikre et bredt og feelles udgangspunkt for savel
treening, som pleje.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Okonomi og finansiering

Dialog/hering
Seniorrad og Handicaprad
Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Arsrapport Uanmeldte tilsyn 2022.pdf
Engholm Plejecenter

Demensplejecenter Skovvang



Skovvang Plejecenter

Lyngehus plejecenter

Mimosen Plejecenter

De Midlertidige pladser

Handleplan efter uanmeldt tilsyn marts 22 ( hjemmeplejen).pdf

Seniorridets haringssvar pkt. 4 Uanmeldt tilsyn pé plejecentre mv.

Afbud Bettina Logager



Punkt 5: Anmeldt tilsyn og tilsynspolitik

22/584

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

I forbindelse med fremlaegges af overblik over ”Dokumentation i &ldreplejen” pa udvalgets mede den 01.03.2022, har
Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget anmodet om en beslutningssag om, hvorvidt det anmeldte tilsyn pa aldreomradet
skal fortsaette.

Kompetence

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne skal efter Servicelovens § 151 fere tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83 a og 86 (praktisk
og personlig hjelp, rehabilitering og treening) loses i overensstemmelse med de afgerelser, der er truffet efter disse
bestemmelser og 1 henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139. Stk. 2.

Som led i tilsynsforpligtelsen efter stk. 1 skal kommunalbestyrelsen hvert &r foretage mindst ét uanmeldt tilsynsbeseg pa
plejehjem m.v., jf. § 192, i plejeboligbebyggelser, der er omfattet af lov om almene boliger m.v. eller lov om boliger for
@ldre og personer med handicap, og i andre, tilsvarende boligenheder i kommunen. Tilsynet omfatter indsatsen over for
de beboere og lejere der modtager kommunale serviceydelser.

Loven omtaler ikke specifikt anmeldte tilsyn. Allered Kommune har valgt at udfere anmeldte tilsyn siden 2009, som
opfolgning pa de uanmeldte kommunale tilsyn og tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed. P& daverende tidspunkt var
Allered Plejecenter under en ledelse, hvor det nu er 5 selvstandige virksomheder.

Anmeldte dialogbaserede tilsyn

Savel de anmeldte som de uanmeldte tilsyn skal ses som bade et kontrol-redskab og som et redskab til organisationens
videreudvikling af omradet.

De anmeldte tilsyn har til formal at lave opfelgning pa de uanmeldte tilsyn og at skabe fzlles lering pa tvers af
virksomhederne. Der udvalges et arligt tema péa baggrund af tilsynsbemerkninger fra de uanmeldte tilsyn og med
opmarksomhed pé klager, politisk fokus og ny lovgivning. Tilsynet afrapporteres politisk.

Deltagerne i det anmeldte tilsyn er ledere og faglige repraesentanter fra virksomhederne, de private leveranderer og
Forvaltningen, der har arbejdsomrade inden for det udvalgte tema.

De anmeldte tilsyn sikrer at omrader, hvor der i de uanmeldte tilsyn har veret bemarkninger, droftes i et tveergdende
forum med de gvrige plejeenheder, hvor lgsninger kvalificeres og der kan vedtages en falles og tvaergédende indsats for at
@ndre praksis. Alle virksomheder udarbejder en handleplan ved bemarkninger efter et uanmeldte tilsyn, men det
anmeldte tilsyn sikrer videndeling og et bredere perspektiv.

Virksomhedslederne udtrykker, at tilsynets form og indhold skaber verdi for borgerne, da lesning og indsats er
kvalificeret via den tveergéende dialog og lering, og at den fzlles dreftelse og indsats kan betragtes som en effektiv
metode til at skabe tveergaende kvalitet frem for individuelle og lokale indsatser.

Tilsynene har ofte haft omhandlet patientsikkerhed og borgerinddragelse:



o Tilsynet i 2018 handlede om borgerinddragelse og om at styrke borgernes kendskab til hvad de har indflydelse pé i
hverdagen, ex. kost, aktivitet, samt hvordan en afdakning af borgers vaner og ensker skal indga i det konkrete
tilbud til borger.

¢ Tilsynet i 2019 handlede om vigtigheden af hurtig oprettelse af dognrytmeplaner hos nye borgere, med fokus pa
systematik og kontaktpersonens rolle ved andringer hos borgeren.

¢ Tilsynene i 2020 i en COVID-tid blev gennemfert som multiple-choice med skypeopfalgning, omkring det
generelle kendskab til vejledning og instrukser i den daglige praksis. Tilsynet medforte feelles aftaler om én tilgang
til vejledninger og instrukser, for at sikre at gamle vejledninger ikke var i omlab.

o Tilsynet i 2021 fokuserede pé delegation og systematiske arbejdsgange til at afdeekke kompetencer ved ansattelse,
skabe dagligt overblik i virksomheden og planlaegge kompetencesgning. Overblikket skal sikre at borgere altid far
behandling af kvalificeret plejepersonale.

Opherer de anmeldte tilsyn, vil det fortsat veere en ledelsesopgave at lave opfelgning pa de uanmeldte tilsyn, sikre
patientsikkerhed og kvalitetsudvikling i egen virksomhed. Det skal bemarkes, at den tvaergéende laering mistes. Der vil
ligeledes ikke blive fremlagt en politisk afrapportering.

Dog vil et opher af opgaven frigive ca. 5 - 10 timers lederressourcer pr. virksomhed, som med fordel kan bruges pa andre
opgaver samt nerverende ledelse til gavn for medarbejdere og borgere.

Tilsynspolitikken fremleegges med revideret bilag, som folge af en evt. beslutning om nedleggelse af anmeldt tilsyn.

Administrationens forslag

Udvalget skal godkende enten

1)  Anmeldte tilsyn fortsatter ueendret med politisk afrapportering,

eller

2)  Anmeldte tilsyn opherer og tilsynspolitikken revideres som fremlagt.
Okonomi og finansiering

Hvis det anmeldte tilsyn opharer vil Forvaltningen fremlaegge en effektivisering pa 37 timer/aret pa administrationen
svarende til 11.000 kr. arligt, som Forvaltningens lenbudget kan reduceres med.

Dialog/hering
Seniorrad og Handicaprad
Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget besluttede, at anmeldte tilsyn opharer og tilsynspolitikken revideres som fremlagt.

Bilag
Tilsynspolitik 2022 uden anmeldt tilsyn.pdf

Seniorradets heringssvar pkt. 5. Anmeldt tilsyn og tilsynspolitik

Afbud Bettina Logager



Punkt 6: Ramme for kvalitetsrapport for zldre- og sundhedsomradet

22/15065

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Der skal besluttes en ramme for en kvalitetsrapport pa a&ldreomradet.

Kompetence

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget har kompetence til at traeffe beslutning.

Sagsbeskrivelse

Med budgetforliget 2022-2029 blev det besluttet, at der i 2022 skal foreleegges en sag med forslag til ramme for en
kvalitetsrapport pa eldreomradet:

... der udvikles en kvalitetsrapport pa aldreomréadet, som vi kender det fra skole- og dagtilbudsomradet. Der foreleegges
en sag for Sundhed-, Velferd- og Beskeftigelsesudvalget 1 2022 med forslag til ramme.”

I det videre arbejder er der arbejdet videre med en kvalitetsrapport for hele Aldre- og Sundhedsomrédet. Der er ingen
lovbestemte krav om kvalitetsrapporter pd omradet. Herunder lovgivning, som understetter definitionen pé kvalitet og
hvordan, der males pa kvalitet pa @ldre-og sundhedsomradet.

Til sammenligning kan det oplyses, at kvalitetsrapporter for Folkeskolen er lovbestemte jf. Bekendtgerelse om
kvalitetsrapporter i folkeskolen. Der er varslet lovendringer pa vej i forhold til afrapportering for Folkeskolen, som vil
treede 1 kraft i 2023, hvor kravet om kvalitetsrapporterne forventes at bortfald.

Forslag til ramme for kvalitetsrapport

I Forvaltningens forslag til ramme for kvalitetsrapport foreslas, at det bliver en arsrapport for aldre- og sundhedsomradet,
som opbygges over tre temaer:

o Politiske mél, udvikling og drift
¢ Forebyggelse og patientsikkerhed
¢ Rekruttering og fastholdelse

Et eksempel pé en skabelon med temaerne og deres indhold fremgér af bilag 1.

Arsrapporten vil folge udviklingen pa udvalgte omrader. En udvikling, der tager afsazt i den politisk definerede retning i
Allerad Kommunes vision *Tat pa hinanden, tet pd naturen’, *Strategi for fremtidens @ldreomrade’, ZAldre- og
Verdighedspolitikken samt Sundhedspolitikken.

Formaélet med en arsrapport er at give en dybere og sammenhangende forstielse for omradets aktiviteter. Rapporten vil
give et samlet overblik og opfelgning pa eldreomridet, og tage udgangspunkt i data som allerede anvendes lgbende til
udvikling og opsamling, men som i stedet foreslis samlet i en rapport. Arsrapportens indhold medtager séledes data som
tidligere er blevet politisk fremlagt, eksempelvis hygiejneindsatsen. Det vil dermed betyde faerre enkelte
orienteringssager, og i stedet skabe et felles og samlet overblik.

Arsrapporten vil blive fremlagt for det politiske fagudvalg én gang érligt og forste gang i sensommeren 2023, hvor
rapportens form efterfolgende evalueres af udvalget.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender forslag til ramme for kvalitetsrapport pa eldre- og sundhedsomradet.



Okonomi og finansiering

Udgifter til udarbejdelse af > Arsrapport for zldre- og sundhedsomridet’ atholdes inden for driftsbudgettet.
Dialog/hering

Seniorrdd og Handicaprad

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget udsatte sagen til naeste made.

Bilag
CaseNo_22-15065_Dok_no_86616-22_v1_v2_Bilag 1.pdf

Seniorradets heringssvar pkt.6 Ramme for en kvalitetsrapport pd eldreomradet

Afbud Bettina Logager



Punkt 7: Unge i fritidsjob

22/16754

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Udvalget skal tage stilling til om pilotprojektet vedrerende Unge i fritidsjob pa Allered plejecentre” skal fortseette.
Safremt udvalget ensker at ordningen skal opherer, skal udvalget foretage indstilling herom til byradet og bevillingen skal
@ndres.

Kompetence

Udvalget har kompetence til at beslutte at ordningen skal fortsatte. Byraddet har kompetence til at beslutte at ordningen
skal opherer.

Sagsbeskrivelse

Udvalget blev pa medet den 10.8.2022 orienteret om evaluering af om pilotprojekt "Unge i fritidsjob pa Allered
plejecenter” og har pa dette made onsket at Forvaltningen fremlagger en beslutningssag.

Ved budget 2021-28 blev der afsat 150.000 kr. arligt til at anszette unge under 18 ar pd kommunens plejecentre. | forste
omgang som pilotprojekt. Projektet er igangsat under ”Strategi for fremtidens &ldreomrade” tema 3: Rekruttering og
fastholdelse.

Pilotprojektet havde folgende mal:

1) Unge i fritidsjob vil kunne bidrage til at skabe hygge og gode aktiviteter for &ldre beboere pd Allered Plejecenter.
Herunder styrke faellesskabet pa tvers af generationerne.

2) At give unge mellem 15-17 &r en positiv oplevelse og indblik i, hvordan det er at arbejde pé et plejehjem. Dette med
henblik pa at styrke de unges interesse for at uddanne sig inden for sundhedsomradet.

11 unge blev uddannet i oktober 2021, og 9 unge valgte efterfolgende at ansgge om fritidsjob pa plejecenter. Ud af de 9
ansggere blev 8 ansat, da én valgte at treekke sin ansggning tilbage.

4 unge blev ansat pa Plejecenter Engholm, 3 pa Plejecenter Skovvang og 1 pa Plejecenter Lyngehus. Fritidsjobberne har
selv bestemt deres ugentlige timeantal, som i gennemsnit er ca. 4-5 timer per uge. Primo juni er der blot 2 ansatte unge i
fritidsjob.

Evaluering

Der er gennemfort en evaluering i maj, som baserer sig pé interviews med 4 unge i fritidsjob, uformelle samtaler samt
observation blandt 3 beboere pa plejehjem, fokusgruppeinterview med ledere pé plejecentre samt fokusgruppeinterview
med repreesentanter for Allerad Ungdomsskole.

Overordnet set viser evalueringen folgende:

1. Grundet overenskomstmaessige forhold mé de unge ikke vare alene med de &ldre og der er tydelige
lovgivningsmeessige rammer for, hvilke aktiviteter de unge ma vaere en del af pa plejecentrene, hvilket er
haemmende for bdde omfanget af aktiviteter og samvers-muligheder.

2. Fritidsjobbernes deltagelse i aktiviteter eller samtaler frembringer smil og rosende ord frem hos beboerne. Det er
ikke alle beboere pa plejecentrene, som har lyst og overskud til at deltage i aktiviteter med de unge. Sterstedelen af
fritidsjobbernes arbejdstid gr derfor med samtale med beboerne, hvilket dog jf. overenskomstmaessige rammer skal
handteres taet pa personalet.



3. De unge har svert ved at fa deres interesser og skole til at heenge sammen med fritidsjobbet, og derfor ses lobende
frafald.

De fire fritidsjobbere, som er interviewet, er generelt glade for deres fritidsjob. De fremhaever de spirende relationer til
beboerne, som noget godt. Det er svart for de unge at blive fastholdt i jobbet, da de har evrige interesser og opgaver, som
de gerne vil vare en del af.

Evalueringen viser, at de fleste stoppet i jobbet pa grund af udfordringer med at f4 fritidsjob til at heenge sammen med
skolen fx. eksamener i fordret. 1 af fritidsjobberne er i mellemtiden blevet 18 ar og har mulighed for at overgé til anden
form for ansattelse.

De 4 fritidsjobbere, der deltog i evalueringen, har ikke planer om, at fortsatte deres karriere pa et plejecenter, men et par
af de unge overvejer et fremtidigt arbejdsliv pa social- og sundhedsomradet.

Ansaettelse af unge i fritidsjob pé plejecentre viderefores i 2023, séfremt de afsatte midler til kursusaktiviteter,
introduktion og aflenning af fritidsjobbere fortsatter fra budgetforlig 2021-2028.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar, at udvalget tager stilling til falgende:
1. At ordningen bibeholdes.
eller
2. At indstille til byradet, at ordningen vedrerende ”Unge i fritidsjob pé plejecentre” opherer og at der gives en

tilleegsbevilling 1 2022 pé 222.405 kr. i mindreudgift og i budget 2023-30 nulstilles budgettet og tilfores
kommunekassen.

Okonomi og finansiering

Ved budgetforliget 2021-28 blev der afsat 150.000 kr. arligt til at ansatte unge under 18 ar pd kommunens plejecentre.

2021

Afsatte midler 150.000 k.
Anvendte midler 6.389 kr.

Midler overfort til 2022 143.611 kr.
2022

Afsatte midler (incl. overforsel fra 2021) 296.701 kr.

Anvendte midler/forventet udgifter i resten af 2022 74.296 kr.
Forventet restmidler i 2022 til kommunekassen 222.405 Kr.
2023

Afsatte midler 1 2023 157.422 kr.

Safremt det besluttes at ordningen opherer, gives en tillaegsbevilling i 2022 pa 222.405 kr. i mindreudgift og i budget
2023-30 nulstilles budgettet. Det betyder en samlet mindreudgift pa ca. 1,4 mio. kr. over &rene 2022-30.



Dialog/hering
Seniorrdd og Handicaprad
Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget oversendte sagen til budgetforhandlingerne.

Bilag

Seniorradets heringssvar pkt. 7. Unge i fritidsjob

Afbud Bettina Logager



Punkt 8: Plejeboligkapacitet

22/16689

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Udvalget skal beslutte, hvordan plejeboligkapaciteten skal handteres fra 2023.

Sagsbeskrivelse

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget blev pd medet den 10. august 2022 orienteret om, at kapacitetsbehov pa eldre- og
sundhedsomradet. Nervarende sag omhandler forslag til hndtering af kapacitetsudfordringerne fra januar 2023.

Baggrund

Befolkningsprognosen viser, at der i de kommende &r bliver flere &ldre borgere i Allerad Kommune. Af prognosen for
2021 fremgik et forventet behov i 2025 pa 278 plejeboliger, hvor den nye prognose estimerer et faldende behov svarende
til 266 plejeboliger i 2025. De fremskrevet behov for plejeboliger fremgar af nedenstdende tabel 1.

Tabel 1:

Fremskrevet behov for plejeboliger pa baggrund af udviklingen i antal asldre +80 ar:
2022 2023 2025 2026 2030 2035 2040
200" 226 266 286 337 349 358
*Muveerende antal boliger og pr. 01.01.22 med 11 borgere pa venteliste

De naeste 8 ar — frem til 2030 - forventes en stigning i behovet for plejeboliger i 2030 til 337 boliger, det vil sige 137
plejeboliger.

12026 skal der jf. budgetvedtagelsen for 2022 etableres et friplejehjem i Teglverkskvarteret syd for Sortemoseve;.
Sterrelsen pa friplejehjemmet er uafklaret, dog har udgangspunktet vaeret ca. 40 pladser. Der er endnu ikke taget stilling
til helt eller delvis anvisningsret for Alleradborgere til den planlagte friplejebolig.

I budgettet fremgér det ogsa, at der i 2027-29 afsaettes 100 mio. kr. til bedre bygninger og forhold til primeert aldre
(plejecentre, genoptraening, hjemmepleje mv.). I fordret 2021 besluttede byrddet, at genoptreeningen i forbindelse med
ombygningen skal samles pd Engholm Plejecenter.

I arbejdsprogrammet for byradets perioden, som forventes godkendt i august 2022, leegges veegt pé at udvikle og oge
kapaciteten af kommunens forskellige botilbud.

Kapacitetsmulighed fra 2023

Ventelisten til plejeboliger i 2022 er lettere stigende, og pr. 1. august 2022 er den pa 19 borgere, heraf 9 borgere fra andre
kommuner. Plejeboliggarantien, der omhandler kommunens pligt til at tilbyde en plejebolig inden for to maneder fra
borgeren er godkendst til plejebolig, forventes udfordret fra primo 2023.

Forvaltningen har derfor set pé forskellige muligheder for at skabe yderligere kapacitet pé plejeboligomréadet fra primo
2023.

For nuveerende anvendes Den Gule Gang til at huse flygtninge, og det vurderes, at 10 boliger vil vare mulige at anvende
som plejebolig pé sigt. Dette afventer dog udviklingen i krigen i Ukraine.



Ligeledes vil der vaere oget kapacitet ved anvendelse af pladser, som pt. anvendes til borgere pa De Midlertidige Pladser.
Enkelte kommuner arbejder i gjeblikket pa at udvikle lgsninger teet pa hjemmene i stedet for et centralt tilbud mélrettet
borgere, som i en kortere periode har brug for ekstra pleje og genoptrening efter hospitalsindlaeggelse. Forvaltningen
folger disse tiltag neje. De midlertidige pladser udger en kapacitet pa op til 20 boliger.

Endelig er der mulighed for, at der i en midlertidig periode justeres pa praksis for optagelse af udefrakommende borgere
pa venteliste til plejebolig. Byradet kan i serlige tilfzelde og af hensyn til at kunne tilbyde egne borgere et passende
botilbud beslutte, at personer, der ensker at flytte til kommunen, ikke kan optages pé en venteliste. Dog kan bl.a. borgere,
der ensker at flytte for at bevar taet kontakt til naere parerende, der bor i tilflytnings kommuner, ikke afvises (Serviceloven
§192a og Lov om Almenboliger § 54a).

Justeringen er ifolge lovgivningen af midlertidig karakter, idet det af bekendtgerelse om udlejning af almene boliger m.v.
fremgér, at ”beslutning om at afsla udefrakommende optagelse pa venteliste alene giver adgang til at opretholde denne
undtagelsestilstand i et tidsrum af 6 méneder, hvorefter undtagelsestilstanden automatisk opherer, medmindre der treftes
beslutning om forlengelse med yderligere 6 méneder, under forudsatning af at betingelserne herfor i evrigt er opfyldt.”

Forvaltningen har veret i dialog med Hersholm Kommune, som af flere perioder fra januar 2021 - juni 2022 har besluttet
midlertidig stop for udefrakommende borgeres optagelse pa venteliste til plejebolig. Det vurderes, at det har gget
kapaciteten med 6-9 pladser.

Forvaltningen anbefaler pa den baggrund, at kapaciteten forelobig styrkes ved, at der i en midlertidig periode fra 1. januar
2023 til og med 30. juni 2023 benyttes lovgivningens mulighed for at afvise anmodning fra udenbys borgere om at blive
optaget pa Allerad Kommunes venteliste til en plejebolig.

Forvaltningen vil fremlaegge en opdateret boligkapacitetsanalyse pad Udvalgets meade i juni 2023. Safremt en justering af

praksis for optagelse af udefrakommende borgere pa venteliste til plejebolig besluttes, vil effekten af dette indga i status i
juni 2023,

Kapaciteten i arene frem over

12026 er behovet for plejeboliger estimeret til ca. 86 ekstra pladser, hvor Friplejehjemmet i 2026 forventes at kunne
tilbyde omkring 40 pladser, dog er anvisningsretten ikke afklaret.

I Hersholm Kommune planlaegges et friplejehjem, som abner i 2024/25, samt et friplejehjem, som abner i 2025/26 med en
samlet kapacitet pa i alt 100- 150 pladser. Horsholm Kommune forventer ift. deres plejeboliganalyse dermed at fa flere
plejeboliger i kommunen, end de har behov for. Hersholm Kommune féar ikke anvisningsret til boliger pa friplejecentrene.
I Helsinge i Gribskov Kommune er et friplejehjem med 90 boliger under opferelse. Plejehjemmet forventes taget i brug
primo 2024. Gribskov har derud over 3 friplejehjem. Gribskov har ikke anvisningsret til boliger pa friplejehjemmene.
Gribskov oplyser, at 70-90% af friplejehjemspladserne bebos af kommunens borgere.

Hillered er fortsat i proces med at finde lgsninger kan imedekomme kapacitetsudviklingen.

Pé nuveerende tidspunkt har 6 borgere fra Allerad Kommune sogt plejebolig i en anden kommune

Forvaltningen vil i den kommende udvikling af friplejehjem i kommunen afdekke om kapaciteten pé det planlagte

friplejehjem i Allered kan eges til eksempelvis 60-70 pladser. Dette vil blive koblet pa udviklingen af behovet for
kapacitet, som fremlagges i juni 2023 samt omkringliggende kommuners kapacitetsudvidelser i gvrige.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget beslutter, at udenbys borgere ikke kan optages pa ventelisten i perioden 1.1.2023-
31.5.2023 med mulighed for forlengelse i 6 maneder jevnfor servicelovens §192.

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Seniorradet og Handicapradet



Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget besluttede, pa baggrund af den nuvearende situation, at udenbys borgere ikke kan optages pa ventelisten i en
midlertidige periode fra 1.1.2023-31.5.2023 med mulighed for forlengelse i 6 maneder jevnfor servicelovens §192.

Bilag

Seniorradets heringssvar pkt. 8 Plejeboligkapacitet

Afbud Bettina Logager



Punkt 9: Orientering om samarbejde med boligselskab
22/17150

Punkttype

Orientering

Tema

Der er rejst kritik af feerdiggerelsen og bygningsdriften af Demensplejecenter Skovvang. Plejecenteret er en afdeling af
Furesa Boligselskab og drives af KAB. Kritikken omfatter bl.a. manglende solafskaermning og drift af faelles udearealer.

Udvalget far pa medet en orientering om samarbejde med Furesg Boligselskab om udbedring af mangler pa Skovvang
Demensplejecenter.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet udvalget lebende orienteres om samarbejdet.
Bilag

Seniorridets haringssvar pkt 9. Orientering om sag med boligsselskab

Afbud Bettina Logager



Punkt 10: Arlig behandling af danmarkskort over omgerelsesprocenter i
klagesager

22/15769

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Social- og ZAldreministeriet offentligger hvert &r danmarkskort over omgerelsesprocenter i Ankestyrelsens klagesager
vedrerende socialomradet. Det fremgér af retssikkerhedsloven, at byradet skal behandle danmarkskortene pa et mode.

Danmarkskortene medtager ikke alle klager. Udvalgene og byradet orienteres derfor endvidere om det samlede antal
klagesager for Allerad Kommune, hvor Ankestyrelsen i 2021 har truffet afgerelse.

Fagudvalg, @konomiudvalg og byrdd orienteres herom, jf. lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Kompetence

Sagsbeskrivelse

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse pé social- og beskeftigelsesomradet, er det Ankestyrelsen, der
behandler klagen. Ankestyrelsen opger hvert ar, hvor mange sager den enkelte kommune har faet omgjort.

Omggrelsesprocenten viser andelen af behandlede klagesager i Ankestyrelse, som @ndres, ophaves eller hjemvises.
Omgerelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager, enten har ret i deres klage, eller har ret til at f& genbehandlet
deres sag.

Omgerelsesprocenter baserer sig pa statistikker fra Ankestyrelsen, og opererer med fire typer afgorelser:

o Stadfestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse

o Andring/ophevelse: Ankestyrelsen vurderer at afgarelsen er forkert, og ophaver kommunens afgerelse.

¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, som er forsteinstans. Kommunen skal behandle
sagen og afgere den igen. Grunden til, at en sag hjemvises, kan for eksempel vere, at der mangler oplysninger, eller
at der er sket alvorlige sagsbehandlingsfejl.

o Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke klagen. Det kan for eksempel vere, fordi borgeren har klaget
for sent, beslutter at opgive klagen eller klagen sendes videre til en anden instans.

Omggerelsesprocenterne bliver vist i form af tre danmarkskort;
1) Et kort der handler om det generelle socialomréde,

2) et kort der handler specifikt om voksenhandicapomradet, og
3) et kort der handler specifik om bernehandicapomradet.

I danmarkskortet for socialomrédet generelt indgar afgerelser i forhold til serviceloven, hvor der er kommunal
klageadgang, dvs. bade berneomradet og voksenomradet — herunder aldreomréadet.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at borgere i Allerad Kommune har modtaget 961 ydelser opgjort pa de sociale
paragraffer i 2020. (Tallet for 2021 foreligger endnu ikke). Heraf har Ankestyrelsen 1 2021 truffet afgerelse i 53 sager.
Ankestyrelsen har &ndret afgerelsen i 2 sager (4%), og 20 sager er blevet hjemvist til fornyet behandling (38%).



Ud af de 53 klagesager er der 31 klagesager, hvor kommunens afgarelse er blevet stadfastet. Det svarer til en samlet
omggrelsesprocent for Allerad Kommune pa 42 pct. Til orientering ligger landsgennemsnittet pa 31,8%.

Omgerelsesprocenten for Allerod Kommune ligger i 2021 lidt hejere end i de omkringliggende kommuner. Antallet af
behandlede sager er for alle kommuner markant lavere end i 2020, hvorfor en lille @ndring i antallet af omgjorte sager
medforer en stor procentvis &ndring.

Tallet i () er antallet af afgjorte sager

Socialomradet Socialomradet Socialomradet Socialomriddet Socialomradet

generelt generelt generelt generelt generelt

2021 2020 2019 2018 2017
Allered 42% (53) 39% (67) 38% (52) 27% (33) 47% (49)
Hillered  34% (68) 39% (125) 44% (126) 34% (88) 43% (109)
Hersholm  36% (28) 34% (32) 47% (36) 30% (27) 25% (32)
Fureso 25% (48) 33% (99) 43% (80) 38% (60) 49% (67)
Rudersdal  27% (55) 34% (71) 41% (81) 34% (86) 45% (74)

Kilde: Ankestyrelsen: Nogletal arsstatistik efter negletal, lovgrundlag, kommune og tid.

I danmarkskortet der specifikt omhandler klager pa barnehandicapomradet medgér ikke alle klager. Eksempelvis medgér
klage over foreldrebetaling og samveer ikke i Ankestyrelsens opgerelse. Kortet omhandler saledes kun 12 ud af 19
behandlede klager i 2021. Afde 12 klager der medgar, er 7 sager omgjort (58%). I en sag er kommunens afgerelse endret
(8%, og de gvrige 6 sager er hjemvist til fornyet behandling (50%).

Det samme gor sig geeldende pd voksenomradet, hvor eksempelvis klager over socialpaedagogisk stette, og midlertidige
botilbud ikke indgar. Kortet omhandler séledes kun 7 ud af 17 klager pa omrédet.

Af de 7 sager der medgér, har Ankestyrelsen omgjort 3 sager (43%). Alle 3 sager er hjemvist til fornyet sagsbehandling.

Allerad Kommunes omgarelsesprocent ligger forholdsvis hejt pa bernehandicapomradet og lige under gennemsnittet pa
voksenhandicapomradet. Det skal dog bemarkes, at antallet af behandlede klager er lavt.

Tal for samlet antal klager over kommunens afgerelser

Danmarkskortene over omgerelsesprocenter medtager ikke alle klagesager. Eksempelvis medgar klagesager pa
beskaftigelses- og ydelsesomrader slet ikke. Tal for det samlede antal klagesager fordelt pa sagsomrade findes i
Ankestatistikken for 2021. Heraf fremgar, at der for Allerad Kommune er truffet afgarelse i 74 klager, hvoraf 49 er
stadfaestet, 5 er &ndret, 20 er hjemvist og 9 er afvist. Den samlede omgerelsesprocent for 2021 var for Allerad Kommune
pa 33,8 pct. mod 26,1 pct. pa landsplan.

Fig. 3. Omgerelsesprocenter fordelt pa sagsomrade

Omggerelses- Omgeorelses-

Afgjorte
procent procent

sageri  Stadfestet ZAndret Hjemvist Afvist
alt Allered Landet



Aktivloven 1 1 0 0 0 0 26,3

Lov om aktiv

beskeeftigel- 4 3 1 0 0 25 17,5
sesindsats
Lov om
Social 1 1 0 0 0 0 9,8
pension
Lov om

15 13 2 0 1 13,3 18
sygedagpenge
Lovom 31 2 20 8 415 31,8
social service
I alt 74 49 5 20 9 33,8 26,1

Kilde: Ankestyrelsens talportal (Afgjorte sager efter lovgrundlag og afgerelse fordelt pa4 kommune.)

(Klagesager fra Danmarkskort medgér i ovenstaende tal — Lov om social service)

Nedenstéende tabel viser det samlede antal klager fordelt pa forvaltningsomrader.

Fig. 4 Klagesager og afgerelser fordelt pa forvaltningsomrader 2021

Omgorelses-
Algj orte Stadfestet Andret Hjemvist Afvist procent
sager i alt
Allerad
Borneomradet 19 9 2 8 6 52,6
ZAldre- og
Sundhed 18 17 0 1 0 5,5
Borgerservice —
beskeaeftigelse + 19 16 3 0 1 15,8
ydelse
Borgerservice —
specialiseret 17 6 0 11 2 64,7
omrade
Bor‘gerserﬁce - 1 1 0 0 0 0
social pension
33,8
I alt 74 49 5 20 9

Kilde: Ankestyrelsens talportal



Antallet af klager ber ses i forhold til det samlede antal borgere, der i 2021 har haft sager i Allered Kommune.
Eksempelvis modtog ca. 4.100 Alleradborgere offentlig forsergelse i 2021, og der blev rejst 36 klager pa voksen- og
beskaeftigelsesomréadet.

Klagerne pé omradet for &ldre og sundhed omhandler primeert hjelpemidler. Pa det specialiserede voksenomréde
omhandler klagerne primeert socialpeedagogisk bistand, mens der pé beskaftigelsesomradet overvejende ses klager i
forhold til revurdering og forleengelser pa sygedagpengeomradet.

Forvaltningen anser klagesystemet, som en velkommen rettesnor i forhold til fortolkningen af lovene, nér der treeftes
afgerelser i Allerod Kommune. Saledes er klager, der falder ud til sével kommunens som borgerens fordel en nedvendig
del af det, at korrigere sagsbehandlingen og at fastleegge praksis ved implementering af ny/endret lovgivning.

P& medet vil der blive givet eksempler pa sager som Ankestyrelsen andrer eller hjemviser.

Link til danmarkskort: Danmarkskort.
Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning

Okonomi og finansiering

Dialog/hering
Handicapradet
Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 09-08-2022

Sagen genoptages pa udvalgets mede den 30. august 2022.
Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 10-08-2022
Sagen genoptages pd udvalgets mede den 31. august 2022.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 30-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Danmarkskort - Socialomradet
Danmarkskort - Voksenhandicap

Danmarkskort - Berneomradet

Afbud Bettina Logager


https://sm.dk/danmarkskort/2021

Punkt 11: Status pa beskaftigelses- og socialomradet august 2022

19/3206

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Udvalget orienteres om status og opnéede resultater pa beskaftigelsesomradet.

Sagsbeskrivelse

Allered Kommune skal hvert ar udarbejde en beskeaftigelsesplan, der fastlegger hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaftigelsespolitiske udfordringer for det kommende ér.

Med afset i den geldende beskaftigelsesplan for 2022, afrapporteres 3 gange arligt ved en rapport, der ger status og
frembringer resultater pa beskeeftigelsesomradet.

Afrapportering

Rapporten er opbygget saledes, at der for hvert aktivitetsomrade for beskaeftigelsesindsatsen beskrives udviklingen i antal
fuldtidspersoner, udviklingen i antal fuldtidspersoner for en 5-arig periode samt oversigt over gkonomi pa omradet.
Udviklingen pa omradet sammenlignes med de omkringliggende kommuner. Der er ved sammenligningen ikke taget
hgjde for kommunernes forskellige rammevilkér.

Rapporten viser, at Allerod Kommune generelt har gode resultater, og at kommunen i juni 2022 fortsat ligger blandt de
kommuner, som har lavest ledighed. I Allered er andelen af fuldtidsledige dagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken (16
til 66 ar) 1 juni 2022 pa 1,1 pct. mod 2,0 pct. pa landsplan og 2,3 pct. i Hovedstadsomradet. Laveste andel ledige er aktuelt
pa Are og i Hedensted med 0,8 pct. af arbejdsstyrken.

Antallet af forsikrede ledige steg fra februar 2020 til maj 2021 med 26 pct., men har siden veret faldende, og ligger nu
under ledighedsniveauet inden Corona.

I Allered steg andelen af ledige med mere end 26 ugers ledighed fra 27 pct. i december 2019 til 45,7 pct. i november
2021. Allered oplevede under Corona en sterre stigning i langtidsledigheden end de omkringliggende kommuner, men har
ijuni 2022 igen en langtidsledighed, der ligger markant under de omkringliggende kommuner.

Virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft har veeret stigende siden sommeren 2021 og ligger fortsat pa et hgjere
niveau end for Corona. Der er for alle grupper af ledige massivt fokus pa jobsggning og henvisning til job.

Af resultater kan herudover navnes:

¢ Andelen af kontanthjelpsmodtagere i procent af arbejdsstyrken ligger pa 0,4 pct., hvilket er landets laveste andel og
lavere end i de omkringliggende kommuner.

¢ Antallet af fuldtidspersoner som har modtaget sygedagpenge i 2022 er stadig voldsomt pavirket af Corona
pandemiden. I januar 2022 var 499 fuldtidspersoner pa sygedagpenge mod 347 i januar 2021. Antallet af
sygemeldte er dog faldende og udger i maj 2022 278 fuldtidspersoner.

¢ Det igangvaerende projekt med en intensiverede indsats med personlig jobformidling for ledige fleksjobvisiterede
har resulteret i, at antallet af ledige fleksjobbere er faldt fra 69 fuldtidspersoner i 2020 til 42 fuldtidspersoner i juni
2022.

¢ Andelen af flygtninge og familiesammenforte (fra gvrige lande end Ukraine) som er uden offentlig forsergelse, er i
juni 2022 pa 67 pct.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.



Dialog/hering
Handicapradet
Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning, og videresender orienteringen til @konomiudvalget.

Bilag

Afrapportering pa beskeftigelses- og socialomradet

Afbud Bettina Logager



Punkt 12: Forventet regnskab pr. 30. juni 2022

22/13868
Punkttype

Orientering

Tema

Fagudvalgene orienteres om forventet regnskab pr. 30. juni 2022, som har vaeret behandlet i @konomiudvalg og byrad pa
mederne i august 2022

Sagsbeskrivelse

Kommunens gkonomi er praeget af ekstraordinzrt store usikkerheder, hvor der siden budgetvedtagelsen i oktober er sket
vaesentligt e@ndrede budgetforudsatninger for 2022. I juni maned 2022 er der indgdet gkonomiaftale for 2023 mellem
Regeringen og KL, og dermed kendes udfaldet af midtvejsreguleringen for 2022, som tidligere har vaeret en af budgettets
vaesentligste risikofaktorer. Det kan nu konkluderes, at gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL indeberer en markant
forveerring af kommunens ekonomi. I tabellen nedenfor er det forventede regnskab ultimo juni 2022 sammenfattet.

Tabel 1. Kort hovedoversigt 2022

Opr. Korr. Forv. Forv.
Mio. kr. Budget Budget Regnskab Regnskab

2022 2022 31.03 30.06

Overskud pa drift -50,0 -13,9 -38,9 -10,9
Skat og udligning -1.598,8 -1.596,1 -1.596,1 -1.582,5
Driftsudgifter 1.546,5 1.581,5 1.555,0 1.569.,9

Anleg 6,4 38,5 26,7 27,6

Renter, afdrag mv. 14,3 16,3 40,4 35,8

Andring likvide aktiver -31,7 40,2 259 50,9

Note: ”Oprindeligt budget” svarer til det vedtaget budget fra oktober 2021 og indeholder budgetreserveren men ikke
overforsler. | ”Korrigeret budget” regnes de beslutninger med som byradet har truffet i mellemtiden, fx overforsler fra
2021 til 2022.

Overskuddet pa drift forventes at udgere 10,9 mio. kr., og er dermed 39,1 mio. kr. lavere end oprindeligt budgetteret.
Kommunens driftsudgifter er steget med 23,4 mio. kr., hvilket primeert skyldes stigende energipriser, udgiftspres pa det
specialiserede sociale omrade samt tidsforskudte driftsudgifter fra 2021. Modsat ses et fald i udgifterne pa
beskeftigelsesomridet trods stigende udgifter til integration af flygtninge fra Ukraine. Overskuddet pé driften er
vasentlig lavere end det korrigerede budget, hvilket skyldes midtvejsreguleringen.

Skatter, tilskud og udligning forventes i 2022 at udgere en nettoindtagt pa 1.582,5 mio. kr., hvilket er 16,3 mio. kr.
mindre end oprindeligt budgetteret, og 13,6 mio. kr. mindre end det korrigerede budget. I det forventede regnskab indgar
udgift til midtvejsregulering af tilskud fra staten som folge af et lavere udgiftsniveau pé beskeaftigelsesomradet i landets
kommuner samt indteegt vedr. kompensation for flygtninge fra Ukraine, stigende energipriser samt Covid-19 relaterede
serviceudgifter for 2022.



Driftsudgifterne forventes i 2022 at udgere 1.569,9 mio. kr., mens det korrigerede budget udger 1.581,5 mio. kr. Altsa et
umiddelbart mindreforbrug pa 11,5 mio. kr. Der er dog iser to ting der skal medtages i vurderingen, nér regnskabet
sammenlignes med det korrigerede budget, som indeholder overferte midler fra 2021:

= Budgettet indeholder en generel reserve pa 12,3 mio. kr. under serviceudgifter, som ved budgetvedtagelsen ikke var
forudsat anvendt.
= Af budgettet forventes et overskud pé ca. 15 mio. kr. overfort til 2023 som folge af tidsforskydninger mellem arene.

Korrigeret for ovenstaende to forhold, viser det forventede regnskab et merforbrug pa driften pa ca. 15,7 mio. kr., nér der
ses pa tallene helt overordnet.

Tabel 2. Driftsudgifter i mio. kr.

Korrigeret budget 1.581,5
Forventet regnskab 1.569,9
Afvigelse -11,6
Servicerammereserve 12,3
Overforsel til 2023 15,0

Forventet merforbrug i 2022 15,7

Merforbruget kan primeert tilskrives merudgifter pa det specialiserede berne- og ungeomréde som folge af nettotilgang til
omradet samt stigende energiudgifter. Ved forventet regnskab pr. 31. marts udgjorde det forventede merforbrug 14,9 mio.
kr. efter samme udregning.

Anlaegsniveauet i 2022 er hgjere end oprindeligt budgetteret som folge af igangvarende anleg, der er overfort fra 2021,
men lavere end korrigeret budget som folge af forskydninger af anlaeg til 2023. Sammen med saedvanlige
tidsforskydninger mellem arene indebzrer dette forventede regnskab en reduktion af likvide aktiver i 2022 pa 50,9 mio.
kr.

Renter, afdrag mv. udger 35,8 mio. kr., hvilket er et fald pa 4,8 mio. kr.

Andring i likvide aktiver udger 50,9 mio. kr., hvilket er 25 mio. kr. mere i forbrug af likviditet end i det forventede
regnskab pr. 31. marts 2022. Heraf udger de direkte og indirekte effekter af den @konomiaftale der blev indgéet mellem
Regeringen og KL den 8. juni 2022 i alt 20 mio. kr.

Kommunens serviceudgifter udger sterstedelen af driftsudgifterne, og serviceudgifterne i dette forventede regnskab udger
1.269,9 mio. kr. Dermed er det oprindelige budget overskredet med 23,4 mio. kr. Servicerammen for 2022 forventes
opjusteret som folge af @ndret pris- og lensken, ny lovgivning og andre reguleringer. Det er endnu for tidligt at vurdere,
om kommunerne samlet set vil overholde servicerammen i 2022.

I vedlagte notat gennemgés det forventede regnskab pr. 30. juni 2022 med udgangspunkt i den autoriserede
hovedoversigt, som fremgér af afsnit 2.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.



Okonomi og finansiering

I forbindelse med dette forventede regnskab ansgges der om tilleegsbevillinger i 2022 pé 15,1 mio. kr. i netto merudgifter.
12023 seges om en merudgift pa 1,4 mio. kr., og i 2024 sgges om en mindreudgift pa 2,7 mio. kr. jf. folgende tabel:

Hele kr. 2022 2023 2024
Skatter 5.132.808 0 -2.200.000

Tilskud og udligning 8.463.760  1.368.788 0

Driftsudgifter 0 0 -527.000
Renter 969.152 0 0

Anlaeg 527.000 0 0

I alt 15.092.720 1.368.788 -2.727.000

Dertil kommer anlaegsbevilling pa 280.000 kr. til indretning af Greesmarken og SFO Lillered Skole til flygtningeboliger,
jf. ovenfor, som finansieres af tidligere afgiven driftsbevilling og dermed er anleegsudgiften udgiftsneutral for likviditeten.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 30-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 30-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Notat: Forventet regnskab pr. 30. juni 2022

Afbud Bettina Logager



Punkt 13: Administrativt budgetgrundlag 2023-30

22/12613
Punkttype

Orientering.

Tema

Okonomiudvalget og byradet blev i august orienteret om det administrative budgetgrundlag for 2023-30, hvor
gkonomiaftalen 2022 mellem Regering og KL og egvrige administrative budgetaendringer er indarbejdet i budgettet.

Fagudvalgene orienteres i denne sag om det administrative budgetgrundlag 2023-30, som fremgar af vedlagte notat og
bilag.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Budgetprocessen for 2023-30 folger den budgetstrategi, som byradet besluttede den 27. januar 2022. Administrativt
budgetgrundlag udger en opdateret status pd kommunens gkonomi for hele perioden 2023-30, og er derfor vasentligt som
fundament for den videre budgetproces, frem mod byradets 2. behandling den 11. oktober 2022. Bilagene i sagen
indeholder en naermere redegerelse for de enkelte delelementer i budgetgrundlaget.

Sammenfatning af det administrative budgetgrundlag

Kommunens udgifter stiger hvert ar, og vil ogsé gere det i budget 2023-30. Udgiftsstigningerne svarer i store traek til det
der allerede er set i budgetopfolgningerne i lobet af dret. Det nye er, at den statslige kompensation for udgiftsstigningerne
samt effekterne af skatter, tilskud og udligning nu kendes, da det folger af gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL.
Okonomiaftalen mellem Regeringen og KL blev indgaet den 8. juni, og kommunen modtog de konkrete tal for Allerod
Kommune i juli 2022. Det er pa baggrund af disse nye tal, at dette administrative grundlag for budget 2023-30 nu kan
beregnes.

Kommunens udgifter og indtaegter skal samlet set vare i balance. For at det ogsa vil vere tilfeldet i budget 2023-30, skal
udgiftsstigningerne enten dempes, eller kommunens indtagter skal gges. Der er med andre ord opstaet et gget
finansieringsbehov i budgettet, som byradet vil skulle beslutte handteringen af i efterarets budgetforhandlinger, frem mod
2. behandlingen af budgettet den 11. oktober 2022.

Da byrédet i sidste &r besluttede budgettet var der en forventning om, at der ville vere et belgb pa 14 mio. kr., som skulle
dekkes ved labende effektiviseringer/besparelser. @konomiaftalen og de endrede budgetforudsetninger indebarer, at
belgbet nu er vokset til 65 mio. kr., for at budgettet er i balance i 2023. Det der ligger bag tallene er, at kommunens
skatteindtaegter i 2023 pa den ene side er 66 mio. kr. hgjere end forventet. Men da gkonomiaftalen samtidig indebaerer
merudgifter pa statstilskud og udligning, og langt fra kompenserer for udgiftsstigningerne pa de specialiserede sociale
omrader, energipriser, demografi mv., er det at der opstar en ubalance i budget 2023-30.

Hertil kommer, at gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL ogsé indebzrer en uventet stor midtvejsregulering af
budgettet allerede i 2022. Der er godt nok tale om en engangsudgift, men den betyder, at prognosen for kommunens
likviditet falder mere end hidtil forventet, s udgangspunktet for budget 2023-30 bliver tilsvarende darligere. Likviditeten
udger aktuelt 64 mio. kr. Det forventede regnskab 2022 viser nu, at likviditeten vil falde fra de nuvaerende 64 mio. kr. til
12 mio. kr. inden for et ar, hvis der ikke foretages nogen @ndringer. Byradets malsatning er, at likviditeten minimum skal
vaere pa 50 mio. kr. For at fortsatte med at overholde dette, skal der minimum ske en styrkelse af likviditeten pa 38 mio.
kr., ud over det varige finansieringsbehov der er opstaet i 2023 pa 65 mio. kr.



Det er indarbejdet som en forudsetning i det administrative budgetgrundlag, at finansieringsbehovet dekkes, saledes at
budgettet er i balance og lever op til byradets gkonomiske mélsatninger. Finansieringsbehovet kan enten dekkes ved
servicereduktioner, effektiviseringer, udskydelse af udgifter/investering eller ved at ege kommunens indtegter. Det er
byrédet der beslutter hvordan budgettet skal leegges og hvordan finansieringsbehovet skal héndteres. I det administrative
budgetgrundlag ligger serviceudgifterne 26 mio. kr. over den vejledende serviceramme. Af det varige
finansieringsbehovet pa 65 mio. kr. i 2023 skal der sédledes som minimum gennemfeares besparelser pa serviceudgifterne
pé 26 mio. kr., for at budgettet ligger under den vejledende serviceramme. Alle budgettal og budgetendringer, der foreslés
i dette administrative budgetgrundlag, skal besluttes af byradet.

Den videre budgetproces

Det naste skridt i budgetprocessen er, at Borgmesteren udarbejder et budgetoplaeg, som grundlag for de politiske
budgetforhandlinger.

Den videre politiske proces er som felger:

Hvornar Hvad
11/8 Det administrative budgetgrundlag 2023-30 (dagsorden til QU).

30/8 - 6/9  Borgmesterens samlede budgetopleg 2023-30 sendes i hering.

31/8 Der atholdes borgermede om budget 2023-30

2/9 Budgetseminar for byradet

September 1. behandling af budget 2023-30 i Gkonomiudvalget (13/9) og byradet
(20/9).

21/9 Frist for aflevering af @ndringsforslag til budget 2023-30.

Okonomiudvalget (4/10) og byradet (11/10):
Oktober 2. behandling og vedtagelse af budget 2023-30 og valg af
udskrivningsgrundlag, skatteprocenter og takster.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 30-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 30-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022



Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Administrativt budgetgrundlag 2023-30

Bilag til Administrativt budgetgrundlag 2023-30

Afbud Bettina Logager



Punkt 14: Genoptagelse: Sag fra byrddsmedlem Emil Ulrik Andersen vedr.:
225 timersreglen

22/15954
Punkttype

Beslutning.

Tema
Byradsmedlem Emil Ulrik Andersen har anmodet om at fa nedenstdende sag pé byradets dagsorden.
Supplerende tema til Sundheds- og Velferdsudvalgets mede den 31. august 2022

Udvalget besluttede pa medet den 10. august 2022 at genoptage sagen med notat fra Forvaltningen. Der er nu vedlagt
notat fra Forvaltningen.

Sagsbeskrivelse

”Vi er i Sundheds og beskaftigelsesudvalget pa et af vores forste udvalgsmeder blevet preesenteret for at der i Allerad,
ligesom i mange andre kommuner, har vearet trukket uretmassigt og ulovligt i nogle kontanthjelpsmodtageres ydelser.

I en fin praesentation blev vi i udvalget gjort bekendt med problematikken og forvaltningens professionelle og ordentlige
handtering af problemet. I den sammenhaeng blev det bekreftet at der fra Allerad kommunes side, ikke var nogen bevidst
handling eller strategi bag problemet.

Fordi jeg ikke har vidst hvorfra problemet er opstéet, har jeg heller ikke veeret sikker pé at problemet var endeligt lost.

Medarbejderne der har med de sager at gere, ved jeg fra orienteringen om sagen, er opmerksomme pa problematikken,
men man kan jo overse en enkelt borger i IT-systemet, eller en ny medarbejder kan komme til, som maske ikke far den
ngdvendige information.

Jeg kunne i1 dag leese hos DR, at en stor del af sagerne formentlig skyldes en fejl i IT-systemet, som anvendes i
kommunerne til at styre udbetalingerne/fordelingen af kontanthjlp.

Ifolge artiklen, og en gennemgang udfert af Randers kommune, sé seenkes ydelsen automatisk nar en arbitraert sat frist for
afslutning pé dispensation til 225-timers reglen oprinder. I sager, hvor sagsbehandlerne har indberettet til IT systemet, at
en borger har en sa begrenset arbejdsevne, at de skal undtages fra 225-timers reglen, har sagsbehandleren skullet angive
en dato for hvornér en borger, med begranset arbejdsevne igen vil kunne arbejde. Systemet er sat op sddan, at nar den
dato neermer sig, sé skrider systemet automatisk til handling. Selvom det kan vare helt urealistisk, at vedkommende
nogensinde opnar normal arbejdsevne.

Der lader til at vaere et pres fra flere af landets kommuner for at fa a&ndret den praksis i IT-systemerne. Jeg vil anbefale at
Allered folger trop og arbejder pa at lase problemet i KL.

Jeg ved at Allerads job-formidling, for at finde mulige fejl og rette op pa fejlene, har undersegt en udvalgt gruppe borgere,
hvor risikoen for at der kan have vearet sket uretmaessig reduktion i kontanthjaelpen har veret vurderet storst.

I lyset af den nye viden om hvorfra problemet er opstaet vil jeg gerne i forste omgang sikre, at vi i Allered finder alle
dem, som uretmaessigt har veeret sat ned i ydelse pga fejlen i IT-systemet. Derfor vil jeg gerne vide hvor mange, som har
veeret trukket i kontanthjalp, som felge af at tidsfristen har varet néet, fra nu af og to ar tilbage, og hvor mange af de
sager, som forvaltningen har genbesggt for at sikre at reduktionen ikke har varet sket som folge af en fejl.

Demest vil jeg foresld, at Sundheds og beskaftigelsesudvalget diskuterer en mitigering af problemet som et
dagsordenspunkt péd et kommende udvalgsmede. En lgsning kunne vare en praksis om at datoer szttes med en fast lang
frist for borgere, hvor begraenset arbejdsevne ikke forventes andret.”



Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 10-08-2022

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Sagen henlaegges.
Bilag

Forvaltningens notat vedr. administration af 225-timersreglen
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Punkt 15: Genoptagelse: Sag fra byrddsmedlem Theodore Gbouable vedr.
partnerskab mellem kommune og fritidsorganisationer

22/12147
Punkttype

Beslutning

Tema

Theodore Gbouable har anmodet om at fa nedenstdende sga pa byradets dagsorden.

Sagsbeskrivelse

"PARTNERSKAB MELLEM KOMMUNE OG FRITIDSORGANISATIONER

Nye partnerskaber og samarbejdsaftaler som brobygning mellem kommune og foreninger for at bedre livskvaliteten for
vore borgere. Et godt foreningsliv er med til at styrke den kommunale velfaerd.

Kommunens vision er at alle skal kunne udfolde det gode liv — hele livet. Derfor er det vigtigt at kommunen tilbyder de
bedste rammer for, at det kan ske.

Et samarbejde mellem kommune og foreningsliv kan styrke livskvaliteten for bdde bern, unge og voksne, hvor den
fysiske, mentale og sociale sundhed styrkes. Med styrket livskvalitet folger mindre belastninger pé velferdsydelser.

-Vi gnsker konkret belyst hvordan kommunen kan vare med til at understette brobygningen mellem de obligatoriske
sundhedstilbud med genoptraening, rehabilitering og sociale ydelser over til de almene fritidsforeninger i civilsamfundet
hvad enten det er til idretsforeninger, sygdomsbekampende, sociale eller andre interesseorganisationer. hvor den enkelte
borger efter kommunens tilbud er tilendebragt - fortsat kan treene og vedligeholde sit genvundne funktionsniveau og
videreudvikle et positivt netvaerk og fé sterre livsindhold. Kunne vi arbejde for, at tilbuddene kan stilles til rddighed i en
preveperiode, hvor man ikke ngdvendigvis behaver vare betalende medlem?”

-Hvordan kan vi sikre at overgangen kvalificeres sa godt som muligt.”

Beslutning Allerod Byrad 2022-2025 den 28-04-2022

Sagen oversendes til behandling 1 Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget.

Beslutning Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 31-05-2022

Udvalget besluttede at oversende sagen til behandling i Sundhed og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 10-08-2022

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Sagen henlagges.

Bilag



Notat fra Forvaltningen - vedr. partnerskaber mellem kommune og fritidsorganisationer

Afbud Bettina Logager



Punkt 16: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget godkendt protokollen.

Afbud Bettina Logager
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