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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Ingen



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse

e Generel information.

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om ldrestrategien i praksis

22/18401

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering
Tema

Udvalget orienteres om, hvordan der pa Lyngehus plejecenter arbejdes med aldrestrategien i praksis i forhold til teamet
om frivillighed og inddragelse af civilsamfundet.

Sagsbeskrivelse

Udvalget orienteres om, hvordan der pa Lyngehus plejecenter arbejdes med aldrestrategien i praksis i forhold til teamet
om frivillighed og inddragelse af civilsamfundet ved oplaeg pd medet af Virksomhedsleder Tina Rantzau og souschef
Kennet Green fra Lyngehus deltager pd madet

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Ramme for kvalitetsrapport for zldre- og sundhedsomradet

22/15065

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Der skal besluttes en ramme for en kvalitetsrapport pa a&ldreomradet.

Kompetence

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget har kompetence til at traeffe beslutning.

Sagsbeskrivelse

Med budgetforliget 2022-2029 blev det besluttet, at der i 2022 skal foreleegges en sag med forslag til ramme for en
kvalitetsrapport pa eldreomradet:

... der udvikles en kvalitetsrapport pa aldreomréadet, som vi kender det fra skole- og dagtilbudsomradet. Der foreleegges
en sag for Sundhed-, Velferd- og Beskeftigelsesudvalget 1 2022 med forslag til ramme.”

I det videre arbejder er der arbejdet videre med en kvalitetsrapport for hele Aldre- og Sundhedsomrédet. Der er ingen
lovbestemte krav om kvalitetsrapporter pd omradet. Herunder lovgivning, som understetter definitionen pé kvalitet og
hvordan, der males pa kvalitet pa @ldre-og sundhedsomradet.

Til sammenligning kan det oplyses, at kvalitetsrapporter for Folkeskolen er lovbestemte jf. Bekendtgerelse om
kvalitetsrapporter i folkeskolen. Der er varslet lovendringer pa vej i forhold til afrapportering for Folkeskolen, som vil
treede 1 kraft i 2023, hvor kravet om kvalitetsrapporterne forventes at bortfald.

Forslag til ramme for kvalitetsrapport

I Forvaltningens forslag til ramme for kvalitetsrapport foreslas, at det bliver en arsrapport for aldre- og sundhedsomradet,
som opbygges over tre temaer:

o Politiske mél, udvikling og drift
¢ Forebyggelse og patientsikkerhed
¢ Rekruttering og fastholdelse

Et eksempel pé en skabelon med temaerne og deres indhold fremgér af bilag 1.

Arsrapporten vil folge udviklingen pa udvalgte omrader. En udvikling, der tager afsazt i den politisk definerede retning i
Allerad Kommunes vision *Tat pa hinanden, tet pd naturen’, *Strategi for fremtidens @ldreomrade’, ZAldre- og
Verdighedspolitikken samt Sundhedspolitikken.

Formaélet med en arsrapport er at give en dybere og sammenhangende forstielse for omradets aktiviteter. Rapporten vil
give et samlet overblik og opfelgning pa eldreomridet, og tage udgangspunkt i data som allerede anvendes lgbende til
udvikling og opsamling, men som i stedet foreslis samlet i en rapport. Arsrapportens indhold medtager séledes data som
tidligere er blevet politisk fremlagt, eksempelvis hygiejneindsatsen. Det vil dermed betyde faerre enkelte
orienteringssager, og i stedet skabe et felles og samlet overblik.

Arsrapporten vil blive fremlagt for det politiske fagudvalg én gang érligt og forste gang i sensommeren 2023, hvor
rapportens form efterfolgende evalueres af udvalget.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender forslag til ramme for kvalitetsrapport pa eldre- og sundhedsomradet.



Okonomi og finansiering

Udgifter til udarbejdelse af > Arsrapport for zldre- og sundhedsomridet’ atholdes inden for driftsbudgettet.
Dialog/hering

Seniorrdd og Handicaprad

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-08-2022

Udvalget udsatte sagen til naeste made.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Udvalget indstiller til byradet, at der ikke arbejdes videre med kvalitetsrapport pa @&ldre- og sundhedsomradet, idet
udvalget lgbende folger kvaliteten pa omréadet.

Bilag
CaseNo 22-15065 Dok no 86616-22 v1 v2 Bilag 1.pdf
Seniorradets heringssvar pkt.6 Ramme for en kvalitetsrapport pa @ldreomréadet

Seniorridets haringssvar til pkt. 4 Ramme for kvalitetsrapport for &ldre- og sundhedsomréadet.docx



Punkt 5: Frivillig Socialt Arbejde §18 restpulje 2022

22/16706

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

For at imgdekomme nye ansggninger, initiativer og evt. nye foreninger, som opstér i lgbet af aret, besluttede Sundheds-
og Beskeftigelsesudvalget pd medet den 2. marts 2022 at bevare en restandel af §18 puljen til frivilligt socialt arbejde til
udmentning efter sommerferien, og disse skal nu fordeles.

Kompetence

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har kompetence til at treeffe beslutning i sagen

Sagsbeskrivelse

Allerad Kommune afsatter hvert ar et beleb til statte til frivilligt socialt arbejde efter § 18 i lov om social service.
Udvalget har traditionelt valgt at reservere en restpulje til fordeling sidst pa aret. Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget
godkendte pd medet den 2. marts 2022, at bevare en andel af puljen til en restpulje. Dette for at imedekomme nye
ansggninger og initiativer og evt. nye foreninger som starter op senere pa aret. Puljen udger pa nuvarende tidspunkt:
126.500 kr.

Allerod Kommune har modtaget ansegninger fra organisationer, foreninger og sammenslutninger af initiativtagere til
frivilligt socialt arbejde om tilskud fra restpuljen. Ansegningen har veret dbent fra den 10. august til og med den 5.
september 2022.

Folgende kriterier for fordelingen skal ses i sammenhang med den politiske retning og ligger i forleengelse af de
generelle retningslinjer:

¢ Nye initiativer som setter fokus pa forebyggelse og sociale aktiviteter pa £ldre- og Sundhedsomrédet.

» Radgivende foreninger for socialt udsatte, sygdoms- eller patientforeninger

¢ Besggsvenner fx i forhold til hjemmeboende eller pa plejecentre og botilbud, ledsageordninger, stotte- og
kontaktpersoner pa frivillig basis og selvhjalpsgrupper

o Foreninger til aflastning af parerende for socialt udsatte, kontaktsteder og sociale caféer

o Opstart af frivillige foreninger med et socialt humanitert formal

¢ Primert organisationer lokaliseret i Allerod Kommune

Der er modtaget 12 ansggninger med et samlet ansegningsbelab op 182.000 kr.

Der er atholdt mede i fordelingsudvalget bestdende af formanden for SBU, formanden for Handicapradet (fraveerende) og
formanden for Seniorrddet den 7. september 2022. Fordelingsudvalget er enige om at indstille felgende foreninger til
stotte fra restpuljen i 2022:

Nr Forening Belob
1 Allered Fertidspensionister (AFPN) 5000

2 SeniorNet Allered 15.000
3 Bedsteforeningen 5.000

4 Allered Stavgang 0



5  Alleread Pensionistforening 8.000

6  Blixen Klub Allered 0

7  Lynge Seniorklub 7.000
8  Cyberhus.dk 10.000
9  Blovstrad Seniorklub 15.000

10 Frivillighed og Medborgerskab Allered (FOMA) 15.000
11 Bedre Psykiatri Allerad 12.000

12 Rampelyset 2.000

Fordelingsudvalgets indstillinger er uddybet i bilag 1, og en samlet oversigt af restpuljen fremgér af bilag 2. Numrene
henviser til numrene i den totale oversigt vedlagt sagen, belebet er fordelingsudvalgets indstilling.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender fordelingsudvalgets forslag.
Okonomi og finansiering

Samlet set udmenter det et belab pa 94.000 kr. som giver et restbelab pa 32.500 kr. Fordelingsudvalget foreslar
restbelebet tilgar kassebeholdningen set i lyset af kommunens gkonomiske situation.

Dialog/hering
Seniorradet og Handicapradet
Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Udvalget besluttede, at der ikke skal ske uddeling af midler fra restpuljen i 2022 pa grund af udgifts- og ansattelsesstop.
Bilag

Fordelingsudvalgets indstilling til SBU for §18 restpuljen 2022
Samlet oversigt over §18 restpuljen fordelingsudvalget 2022

Seniorradets heringssvar til pkt. 5 Frivilligt Socialt arbejde §18 - restpulje



Punkt 6: Sagsbehandlingsfrister 2022

22/15526

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

De gaeldende sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade er fra ar 2018. P& baggrund af justeringer i lovgivningen samt
@ndringer i frister hos behandlende samarbejdspartnere, er fristerne i Allerad Kommune derfor justeret, og fremlaegges til
godkendelse.

Kompetence

Byradet har kompetencen til at treeffe afgerelse i sagen.

Sagsbeskrivelse

Byradet er i henhold til retssikkerhedslovens § 3 forpligtet til at fastsatte og offentliggere sagsbehandlingsfrister for
ansggningssager pa det sociale omrade. Pligten til at fastsatte sagsbehandlingsfrister geelder alene for ansggningssager pa
det sociale omréde.

Sagsbehandlingsfristerne blev vedtaget af Byradet d. 13. december 2018, og angiver, hvor lang tid der generelt ma ga fra
modtagelse af en ansegning, til der er truffet afgerelse i en sag.

Det skal bemerkes at fristerne ikke geelder i de tilfeelde, hvor der allerede er frist-regler i lovgivningen, fx rejsning af
sager om fortidspension. Endelig geelder reglerne ikke i de tilfeelde, hvor det er kommunen - og ikke borgeren — der rejser
en sag.

Retssikkerhedsloven

I henhold til retssikkerhedsloven skal alle sager behandles sé hurtigt som muligt, og de fastsatte frister skal vaere
realistiske. Fristerne gor det gennemsigtigt for borgerne, hvilket serviceniveau en kommune har i forbindelse med
sagsbehandlingstider

Forvaltningen har revurderet de geeldende frister fra 2018 samt medtaget ny lovgivning samt udmeldinger om frister hos
samarbejdspartnere. Skemaet over sagsbehandlingsfrister fremgar af vedheftet bilag. De vedtagne sagsfrister fremgér

2018 af skemaerne. De foreslaede sagsbehandlingsfrister er generelle, hvilket betyder, at de kan overholdes, safremt sagen
er fuldt oplyst.

Sagsbehandlingsfristerne angiver det forventede gennemsnit for, hvornér en sag skal vare afsluttet. Nogle anseggninger
behandles hurtigere, mens s@rlige forhold kan gare, at sagsbehandlingstiden kan veere laengere. I fald
sagsbehandlingstiden er leengere end det af byradet besluttede, er Forvaltningen forpligtet til at oplyse borgerne om dette
samt angive, hvornar sagen forventes afsluttet.
Af bilagene fremgar de enkelte sagsbehandlingsfrister.
I forhold til de vedtagne sagsbehandlingsfrister fra 2018 er folgende endringer i fristerne justerede:
Frister inden for Berne- og Skoleudvalgets omréde:

¢ Merudgifter til born.
Fra sagsbehandlingsfrist pa 4 uger til 6 uger

Fristen foreslas e@ndret, da sagsbehandlingen af merudgifter til bern ofte involverer samarbejde med Sundhedsvasenet,
som skal beskrive udfordringerne. Erfaringerne fra de seneste ar viser, at ventetiden pa deres sagsbehandling er forsinket



med et par uger. Derfor foreslas en udvidelse af fristen fra 4 til 6 uger.

¢ Hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste til foreeldre med handicappede bern.
Fra sagsbehandlingsfrist pa 4 uger til 6 uger
Ved nye ansggninger i forhold til tabt arbejdsfortjeneste og kompenserende ydelser er det lovpligtigt at indhente status
eller udtalelser fra sundhedsvesnet. Sagsbehandlingsfrister for sundhedsvaesnet er 4 uger. Med sundhedsvaesnets tidsfrist

pa 4 uger, er det ikke muligt, at overholde kommunens hidtidige sagsbehandlingfrist pa 4 uger, og derfor foreslas fristen
udvidet til 6 uger samlet set.

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget:
« Kontanthjelp, uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse — fra
sagsbehandlingsfrist pa 1 uge til 2 uger.
o Statte til hogje boligudgifter — fra sagsbehandlingsfrist pa 1 uge til 2 uger.
Andringer i sagsbehandlingsfrister for ansggning om forsergelsesydelser og stette til hgje boligudgifter forslés endret fra
1 uge til 2 uger, da erfaringer viser at tidligere besluttede frist ikke kan overholdes. De forslaede frister er pa niveau med
de omkringliggende kommuner, hvor sagsbehandlingsfristen er pad mellem 2 til 3 uger.
¢ Behandling for misbrug — fra sagsbehandlingsfrist pa 1 uge til 2 uger.
I forhold til behandling af misbrug forslas fristen @ndret, sd den er i overensstemmelse med lovgivningens bestemmelser.
¢ Boligindretning — fra sagsbehandlingsfrist pa 12 uger til 26 uger.
Sagsbehandlingsfristerne inden for boligindretning foreslas justeret sa den svarer til kvalitetsstandarden pad omradet, som
er politisk vedtaget 16. december 2021. Boligindretning omhandler f.eks. automatisk derdbner, trappelift, elevator eller en

opbygning af sterre eller mindre dele af en bolig, for at gere boligen egnet som opholdssted for borgeren med varige
fysiske eller psykiske funktionsevnetab.

Der er endvidere fortaget sma justeringer i forhold til ny lovgivning.

Nar byradet har vedtaget de nye sagsbehandlingsfrister, vil de blive offentliggjort pA kommunens hjemmeside.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller de nye sagsbehandlingsfrister inden for udvalgets omrade godkendt i
Okonomiudvalg og byrad, jf. bilag 1 og 2

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Handicap- og Seniorrad

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 27-09-2022

Indstilles godkendt.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Indstilles godkendt, idet sagsbehandlingsfristen for boligeendringer tilpasses den tidligere vedtaget kvalitetsstandart pa
omradet.



Bilag
Sagsbehandlingsfrister Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget
Sagsbehandlingsfrister Berne- og Skoleudvalget

Seniorradtes heringssvar til pkt. 6 Sagsbehandlingsfrister



Punkt 7: Status pa udgifts- og anszettelsesstop

22/17694
Punkttype

Orientering

Tema

Byradet besluttede den 25. august 2022 udgifts- og ansettelsesstop for resten af regnskabsér 2022. @konomiudvalget og
fagudvalgene orienteres lobende om sarlige aktiviteter eller serviceydelser, der standses eller udskydes.

Sagsbeskrivelse

Udgifts- og anseattelsesstoppet indeberer, at alle udgifter standses, med mindre de mé betragtes som nedvendige eller
uomgangelige. Der kan ogsé vere tale om udgifter eller en ansattelser der kan have konsekvenser for serviceniveauet
eller beror pé tidligere byrddsbeslutninger. Et udgifts- og ansattelsesstop skennes at medfere en likviditetsforbedring i
2022 pa 10-15 mio. kr. Det er delegeret til direktionen af udmente udgifts- og ansettelsesstoppet.

Kommunikation

Det er kommunikeret til ledere og medarbejdere om konsekvenserne af udgifts- og ansettelsesstoppet. Ligeledes er der pa
&ldre-, skole- og dagtilbudsomradet kommunikeret til borgere og parerende om den politiske beslutning. Pé
idreetsomradet er der kommunikeret til brugerrddene om udgiftsstoppet.

Eksempler pa konsekvenser

Der er sendt ca. 300 spergsmal fra ledere pa tvers af hele organisationen til direktionen om godkendelse af indkeb og
afklaringer af ansattelsesforleb. Heraf er ca. 1/3 af udgifterne standset som folge af udgifts- og ansattelsesstoppet.

Igangveaerende ansettelser hvor der fx allerede var indkaldt til 2. samtale op til byradet beslutning den 25. august, er stort
set blevet gennemfort som planlagt. Der er sdledes som forventet tale om en nedbremsningsperiode, for udgifts- og
ansattelsesstoppet har fuld effekt. Eksempler pé ansettelser, der er standset, er skonomikonsulent og udviklingskonsulent
pa aldreomradet, mens hjemmeplejen og plejecentre har faet dispensation til ansattelser, eftersom vikardaekning med
ogede omkostninger til folge ellers ville vaere nedvendigt for at lose kerneopgaven. Der gives uddybende eksempler pa
udgifter der er stoppet eller har fiaet dispensation pa udvalgenes meder.

Principper for udgifts- og ansattelsesstoppet

Da udgifts- og ansettelsesstoppet geelder resten af 2022, er der behov for nogle principper at navigere indenfor, sa det
handteres nogenlunde ens pé tvaers af organisationen og bliver héndterbart i hverdagen.

Udgifts- og ansettelsesstoppet udmentes derfor efter nedenstaende principper:

. Ansettelser 1 vakante stillinger kraever dispensation fra direktionen

. Brug af vikarer holdes pa et minimum, ogsa selv om det indeberer lavere serviceniveau

. Nar det er nedvendigt, prioriterer vi ansettelse af fast personale frem for at bruge vikarer

. Abningstider opretholdes, men serviceniveauet kan sankes ved fravar og vakancer

. Foranstaltninger for sarligt udsatte borgere er som udgangspunkt ikke omfattet af udgifts- og ansattelsesstoppet,
dog skal der udvises tilbageholdenhed omkring anvendelse af vikarer

. Sarlige aktiviteter og arrangementer ol. der koster penge eller udleser vikarudgifter aflyses, med mindre det i
praksis ikke er muligt at undga udgifterne trods aflysning

7. Jubileeer er undtaget for udgiftsstop
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8. Der foretages ikke indkeb, nyanskaffelser af inventar, It-udstyr mv. for det er afdeekket om det kan undlades,
udskydes eller reduceres
9. Prisuddelinger aflyses for i &r
10. Alene direktionen kan dispensere fra udgifts- og ansattelsesstoppet, hvis det vurderes at udgiften eller ansattelse er
uomgeangelig for overholdelse af lovgivningen eller det vil vaere gkonomisk uforsvarligt at afvente udgiften.

Principperne setter sdledes hegnspele for beslutningerne. Der vil i sagens natur vere beslutninger, hvor helt serlige
omstaendigheder betyder, at en aktivitet fortsat fastholdes.

Der er endvidere ved at blive aftalt seerlige lobende dispensationsmuligheder pé de omréader, hvor der med meget kort

varsel kan vaere behov for at tilkalde en vikar. Fx hvis der er en morgen er sygemeldinger der gor, at en institution eller et
plejehjem ellers ikke vil kunne &bne pa betryggende vis.

Overskud i1 2022 skal styrke kommunens likviditet

Med mindre byrédet i overforselssagen giver dispensation, vil alle besparelser opnaet via udgifts- og ansattelsesstoppet
tilgé kassebeholdningen. Byradet treeffer endelig beslutning om hvilke standsede udgifter der skal tilfores
kassebeholdningen, i forbindelse med overferselssagen fra 2022 til 2023. Her vil der vaere mulighed for at ansege om
dispensationer ogsa i forhold til de standsede udgifter.

Et udgifts- og ansettelsesstop vil styrke likviditeten pé kort sig, men vil kun péavirke den langsigtede prognose for
likviditeten, safremt udgifterne til de aktiviteter der bliver stoppet, tilfores kassebeholdningen.

Byradet treeffer beslutning om hvilke standsede udgifter der skal tilfores kassebeholdningen, i forbindelse med

overforselssagen fra 2022 til 2023. Her vil der veere mulighed for at ansgge om dispensationer ogsé i forhold til de
standsede udgifter. Med mindre byradet i overferselssagen giver dispensation, vil besparelsen tilga kassebeholdningen

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Okonomiudvalget 2022-2025 den 13-09-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 27-09-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Berne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 27-09-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idrzets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Udvalget tog orienteringen til eefterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 8: Medeplan 2023 for Sundheds- og Beskzftigelsesudvalget

22/16411
Punkttype

Beslutning
Tema
Sundheds- og Velferdsudvalget anmodes om at beslutte tidspunkter for udvalgets ordinaere meder i 2023.

Kompetence

Sundheds- og Velferdsudvalget har kompetence til at traeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Mgderne i Sundheds- og Velferdsudvalget foreslés atholdt pa radhuset kl 7.30 pa felgende datoer:

Onsdag den 11. januar
Onsdag den 1. februar
Onsdag den 8. marts
Onsdag den 12. april
Onsdag den 3. maj
Onsdag den 31. maj
Onsdag den 16. august
Onsdag den 30. august
Onsdag den 27. september
Onsdag den 1. november
Onsdag den 29. november

e 6 o o o o o o o o o

Forslag til medekalender for byradet og samtlige udvalg er vedlagt som bilag.

Der er tradition for, at udvalgene holder 11 ordinsre meder arligt.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender forslag til medeplan 2023.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022
Udvalget godkendte modeplanen.

Bilag

Forslag madekalender 2023



Punkt 9: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-09-2022

Udvalget godkendt protokollen.
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