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Sak 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Ingen



Sak 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse

-Generel information.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Taget til efterretning.



Sak 3: Kvalitetsstandarder Ældre og Sundhed 2024

23/9073

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Beslutning

Tema

Kvalitetsstandarden for ældre- og sundhedsområdet skal vedtages årligt af Byrådet.

Udvalget anmodes om at indstille kvalitetsstandarderne for 2024 godkendt i Økonomiudvalg og Byrådet.

Kompetence

Byrådet har kompetencen til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Kvalitetsstandarderne for personlig pleje og praktisk hjælp i henhold til §83 og §83a samt kommunal genoptræning og
vedligeholdelsestræning i henhold til § 86 i Lov om Social Service, skal mindst én gang årligt godkendes af byrådet.

Herudover skal kvalitetsstandarderne godkendes, såfremt der er ændringer i serviceniveauet. Der er ikke ændringer i
serviceniveauet i Kvalitetsstandarderne for 2024, begrundet i politisk vedtaget beslutning. Kvalitetsstandarderne er
udelukkende gennemgået med henblik på præciseringer, ensarte sproglige formuleringer samt tilrette præciseringer i
forhold til lovgivningen, principafgørelser fra Ankestyrelsen og tidligere politiske beslutninger. 

I vedlagte bilag er der en oversigt over rettelserne. I nedenstående fremhæves de vigtigste:

Der er følgende præciseringer:

-          Under kropsbårne hjælpemidler og genbevillinger er det præciseret, at udskiftning bevilges som udgangspunkt ved
”dokumenteret behov” i stedet for f.eks. hvert x antal år. Dette er en præcisering jf. lovgivningen.

-          Kvalitetsstandarderne ”Rehabilitering personlig pleje” og ”Rehabilitering praktisk hjælp”, er lagt sammen i en
kvalitetsstandard ”Rehabilitering”. Derudover er sproget ændret, så det er mere borgervenligt, enkelt og let forståeligt.

-          Aktivitetstilbud for hjemmeboende. Som konsekvens af budgetforliget 2023-2030 med lukning af en dag i
aktivitetscentret og reducering af pladser, er det ikke længere muligt at garantere opstart senest efter 5 dage efter bevilling.
Dette er ændret til, opstart så snart der er ledig plads. Dette skulle have være redigeret sidste år, men blev det desværre
ikke.

-          Kvalitetsstandarden for praktisk hjælp er, den afsatte tid til rengøringsopgaven fjernet, da dette ikke er lovpligtigt
at oplyse, og det skaber fleksibilitet for udfører i deres opgaveløsning, når tiden ikke oplyses.

-          Alle kvalitetsstandarder på servicelovsydelser var afsluttet med et afsnit omhandlende ”Klagevejledning”. Dette er
erstattet med ”Spørgsmål til din afgørelse”. Målet er at invitere til dialog og at løsningerne på borger udfordringer søges i
samarbejde med borgerne. Klagevejledningen er fortsat bagerst i dokumentet og i alle de skriftlige afgørelser, borgeren
modtager efter endt sagsbehandling.

-          Kvalitetsstandarden kompressionsstrømper er ændret, så ordlyden følger principafgørelse 20-22. Ankestyrelsen har
stadfæstet og præciseret, at formålet med et hjælpemiddel er at afhjælpe de varige følger af en nedsat funktionsevne. Der
kan derfor ikke bevilliges hjælpemidler med henblik på at forbedre, vedligeholde eller hindre forringelse af det aktuelle
funktionsniveau.

 



Ud over de af KL anbefalede kvalitetsstandarder på praktisk og personlig hjælp samt træning, indeholder dokumentet
kvalitetsstandarder for forebyggende hjemmebesøg, hjemmesygepleje, hjælpemidler/forbrugsgoder, plejebolig,
ældrebolig, IT-og kropsbårne hjælpemidler og støtte til bil.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår, at udvalget indstiller kvalitetsstandarderne godkendt i Byrådet.

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

Seniorråd og Handicapråd

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Sagen udsættes til næste møde, idet der foretages præciseringer vedrørende kompressionsstrømper og praksis hjælp.

Vedlegg

Kvalitetsstandard til godkendelse 2024.pdf

Oversigt over præciseringer kvalitetsstandard 2024.pdf

Seniorrådets høringssvar til punkt nr. 3. Kvalitetsstandarder 2024

Høringssvar fra Handicaprådet - kvalitetsstandarder



Sak 4: Proces friplejehjem

23/4046

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Orientering

Tema

Arealet syd for Sortemosevej skal udvikles med henblik på etablering af et friplejehjem og andre senioregnede boliger.
Udvalget orienteres hermed om den igangværende og kommende proces herunder med særligt fokus på inddragelse forud
for udbud og salg.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Det blev på Økonomiudvalgets møde den 16. maj 2023 besluttet, at den videre udvikling af projektet for etablering af et
friplejehjem skal ske igennem en udviklingsaftale med forkøbsret samt, at der skulle nedsættes en dialoggruppe bestående
af repræsentanter for seniorråd og handikapråd.

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har truffet beslutning om følgende:

-          anvisningsret og minimumskapacitet den 12. april

-          anbefalinger til kvalitet og indretning af friplejehjemmet den 31. august 2023.

Dermed er de første centrale politiske beslutninger truffet (dvs. der er sat hjørnesten). Af bilag 1 fremgår en procesplan
med faser.

 

Tidsplan og dialog

Det er især i idé- og analysefasen, at der er mulighed for at komme med input fra dialoggruppen. Denne fase slutter primo
2024. Der har været afholdt en ekskursion til Gribskov Kommune d. 4. oktober 2023 som inspiration. Der er planlagt et
møde d.  14. november 2023, hvor byrådet får en præsentation og en drøftelse af de næste centrale politiske emner
(hjørnesten) i udviklingen af et friplejehjem.  Dialoggruppen inviteres med til mødet. Drøftelsen giver input til de sager,
der efterfølgende skal behandles i fagudvalg, Økonomiudvalg og byråd. Dialoggruppen får således mulighed for at give
input på dette tidlige tidspunkt i processen. Det vil efterfølgende være byrådet, der beslutter sig for rammerne for
projektet.

Herudover vil dialoggruppen blive hørt inden valg af projektforslag, dvs. medio 2024. Forud for dette valg, vil de
indbudte investorers præsentere deres projekter for byrådet. Dialoggruppen vil blive inviteret til denne præsentation Der
vil være fortrolighed i forhold til dialogen med mulige investorer/developere og deres samarbejdspartnere (operatører).

 

Efter fremlæggelsen af de indbudte forslag til projekt og operatør fremlægges en sag om indgåelse af en udviklingsaftale
med forkøbsret med den af investorerne/developerne, som bedst lever op til de stillede krav.  Denne sag behandles i
byrådet.

Efter 3. kvartal 2024 ligger projektet fast, og der vil være meget begrænsede muligheder for at tilføje ønsker/ændringer
mv. Der skal dog efterfølgende udarbejdes en lokalplan. Det valgte projekt danner grundlag for den efterfølgende
lokalplan.  Se tidslinjen over projektets faser frem til valg af projektforslag på bilag 1.

Administrationens forslag



Orientering tages til efterretning

Økonomi og finansiering

-

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Vedlegg

Tidsplan - Politisk proces frem til salgsaftale.pdf

Seniorrådets høringssvar til pkt. nr. 4. Proces vedr. friplejehjem

Høringssvar Handicaprådet - Proces friplejehjem



Sak 5: Sammenlægning af Allerød Bo & Støtte og Rehabilitering

23/9486

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om arbejdet med udviklingen af sikker drift på botilbudsområdet med
sammenlægning af virksomhederne Allerød Bo og Støtte og Social Rehabilitering pr. 1. november 2023. 

Sagsbeskrivelse

Denne orientering skal ses i sammenhæng med analysen af botilbud. På udvalgsmødet den 30. august blev der i
forbindelse med afrapporteringen af analysen, orienteret om, at der var igangsat en proces med afsæt i optimere den
organisatoriske understøttelse af sikker drift af Allerød Kommunes botilbud.

Siden maj 2023 er Allerød Bo og Støtte ledet af lederen for Rehabilitering.

Erfaringerne fra de sidste 6 måneder viser væsentligt potentiale og god sammenhæng både ledelsesmæssigt og fagligt ved
at udføre sammenlægningen til en virksomhed.

Der ses i disse år stigende krav til både effektiv drift, udvikling af kvalitet og de lovbundne tilsyn, krav- og kontroller
både på det sociale- og sundhedsfaglige område, samtidig med at borgerens daglig liv, ønsker og behov skal danne
grundlaget for udvikling af den faglige kvalitet. Dette kræver at kommunen løbende tilpasser ressourcer og
sammentænker opgaver for at sikre effektiv og sikker drift.

Der ses således fordele ved at have et tættere og mere forpligtende samarbejde mellem de to virksomheder inden for
Borgerservice.

Der er fuld opbakning fra begge MED udvalg til dette.

Sammenlægningen er af administrativ karakter, og det vil ikke betyde flytning af borgere eller større ændringer af
dagligdagen som beboere eller pårørende vil blive berørt af. Det er den administrative del, der tilpasses således, at der
sikres bedre kvalitet med afsæt i mere effektiv og sikker drift. 

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår, at Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Økonomi og finansiering

Der forventes ingen ændringer i økonomi ved sammenlægningen.

Dialog/høring

Handicaprådet

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Vedlegg

Høringssvar Handicaprådet - Sammenlægning af Allerød Bo & Støtte og Rehabilitering



Sak 6: Forsikrede ledige og forløb i A-kassen

23/10201

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Orientering

Tema

Regeringen har som led i nytænkning af beskæftigelsesindsatsen indgået aftale om, at forenkle kontaktforløbet for
forsikrede ledige, og at a-kasserne får ansvaret for indsatsen i de første tre måneders ledighed. Der gives en orientering
om dette og det fortsatte samarbejde.

Kompetence

-

Sagsbeskrivelse

Med ”Aftale om ny ret til tidlig pension” – også kendt som ”Arne pensionen” fik borgere med et langt arbejdsliv bag sig
ret til at forlade arbejdsmarkedet op til tre år før pensionsalderen. Som led i aftalen blev det aftalt, at en nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen skulle tilvejebringe en årlig besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem.

Første delaftale fra 2021 indeholder blandt andet en lempelse af proceskrav for uddannelseshjælpsmodtagere og mulighed
for afholdelse af digitale samtaler efter 6 måneders ledighed svarende til en besparelse på ca. 370 mio. kr. årligt.

Anden delaftale udmønte den resterene del af besparelsen på ca. 760 mio. kr. og indeholder:

et forenklet kontaktforløb for forsikrede ledige
mulighed for digitale samtaler i hele ledighedsforløbet - undtagen første jobsamtale
mindre administration i kommunerne og forenkling af administrative krav.
lempelse af uddannelsespålægget for unge, så kun uddannelsesparate skal have et pålæg
forenkling af opfølgning på skærpet tilsyn
forenkling af krav til registrering og vejledning
afskaffelse af kravet om udarbejdelse af en årlig beskæftigelsesplan. 

Udmøntning af aftalen omkring forenkling af krav til registrering og vejledning skal analyseres og drøftes nærmere med
KL

Et forenklet kontaktforløb

Forsikrede ledige skal i dag deltage i samtale både i jobcentret og a-kassen, der begge vejleder borgeren om jobsøgning,
rettigheder og pligter. 

Fra 1. januar 2024 får a-kasserne ansvaret for kontaktforløbet i de første tre måneder af ledighedsforløbet. A-kasserne skal
bistå borgeren med at finde job, og bistå arbejdsgiverne med rekruttering og jobformidling på tværs af virksomhedstyper
og brancher.

Antallet af samtaler reduceres i de første 6 måneder fra ni til seks, hvoraf a-kasserne afholder de første tre og jobcentrene
de efterfølgende tre samtaler. Der lægges op til at a-kasserne kan deltage i den første samtale i jobcentret, hvis borgeren
ønsker det, for at sikre en god overgang. Der skal ved første jobsamtale i Jobcentret være fokus på at bygge videre på det
forløb, som den ledige har haft i a-kassen.

Arbejdsdelingen mellem a-kasserne og jobcentrene vil blive evalueret to år efter ikrafttrædelse

 

Fortsat kommunal medfinansiering



Kommunerne er fortsat medfinansierende af ydelserne til de forsikrede ledige, og det er vigtigt, at a-kasserne leverer en
indsats der sikre, at den gennemsnitlige varighed af ledighedsforløbene ikke stiger. Dette fordrer et bredt jobfokus, og
ikke kun vejleder borgeren om job inden for eget brancheområde.

Ansvaret for at bevilge og finansiere tilbud påhviler også fortsat jobcentrene gennem hele ledighedsforløbet. Hvis a-
kassen sammen med borgeren vurderer, at den ledige vil have gavn af et tilbud, der påbegyndes inden for de første tre
måneders ledighed, sender a-kassen en indstilling til jobcentret. Såfremt jobcentret afviser indstillingen skal det begrundes
over for den ledige og a-kassen.

Rekruttering

Jobcentrene har i mange år haft et tæt samarbejde med virksomhederne om rekruttering, og har med etablering af
Nordsjællands Rekrutteringsservice sikret, at en arbejdsgiver med én opringning kan få relevante kandidater fra hele
Nordsjælland.

Denne service kan a-kasserne ikke levere. Hvis jobcentrene ikke får adgang til data på de ledige før efter 3 måneders
ledige, kan det betyde en forringelse af mulighederne for at sikre virksomhederne den arbejdskraft de har behov for.

Der arbejdes derfor på et fortsat tæt samarbejde med alle a-kasserne for at sikre en servicering af virksomhederne.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Sak 7: Temamøde om beskæftigelsesmål 2024

13/4229

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Beslutning

Tema

Kravet om, at kommunerne hvert år skulle udarbejder en beskæftigelsesplan for det kommende år er i forbindelse med
vedtagelsen af ”Anden delaftale om nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen” blevet afskaffet.

Kommunerne kan dog fortsat vælge at udarbejde en beskæftigelsesplan, som fastlægge mål og strategier for
beskæftigelsesindsatsen i de kommende år, og udgør planlægningsgrundlaget for indsatsen.

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har på møde den 1. februar 2023 besluttet, at der på baggrund af oplæg fra
forvaltningen drøftes aktuelle fokusområder, der skal indgå i det kommende års beskæftigelsesplan.

Kompetence

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Beskæftigelsesministeren udmelder hvert år beskæftigelsespolitiske mål, som udstikker de overordnede retninger for den
aktive beskæftigelsesindsats. Målene for 2024 har til hensigt at fastholde fokus, at flere skal være med i
arbejdsfællesskabet. Derfor videreføres de gældende beskæftigelsespolitiske mål også for 2024, hvilket vil være med til at
sikre kontinuitet i kommunernes arbejde med beskæftigelsesindsatsen og bidrager dermed også til, at understøtte de gode
tendenser på det danske arbejdsmarked

De beskæftigelsespolitiske mål for 2024 er følgende:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

De fem mål har det tilfælles, at de alle har til formål at få alle med i arbejdsfællesskabet og dermed også sikre
virksomhederne den arbejdskraft, de efterspørger.

I Allerød Kommune udgør sygedagpengeområdet både økonomisk og indsatsmæssigt en stor del af
beskæftigelsesområdet, og i samarbejde med Marselisborg gennemføres en investeringscase, hvor der arbejdes med
metoder til større jobfokus i indsatsen med det formål at begrænse varigheden af sygedagpengeforløb. Investeringscasen
afsluttes i 2024.

På udvalgsmødet vil Marselisborg orientere om de foreløbige resultater og pege på mulige retninger for indsatsen i de
kommende år.

På mødet vil forvaltningen endvidere pege på beskæftigelsespolitiske områder og indsatser som kan indgå i
beskæftigelsesplanen for 2024.

Administrationens forslag



Forvaltningen anbefaler, at udvalget træffer beslutning om, at forvaltningen udarbejder udkast til beskæftigelsesplan for
2024 på baggrund af temadrøftelsen.

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Udvalget besluttede, at Forvaltningen udarbejder udkast til beskæftigelsesplan for 2024 på baggrund af temadrøftelsen.



Sak 8: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350

Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen føres under møderne, og det forudsættes, at beslutningerne afstemmes undervejs i mødet - det kan
f.eks. ske ved oplæsning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af mødet af de tilstedeværende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" øverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-11-2023

Udvalget godkendte protokollen.
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