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Punkt 1: Bemerkninger til dagsorden

17/731
Punkttype

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017



Punkt 2: Meddelelser

17/727
Punkttype
Tema

- Dato for Vaekstmede 2017
- Formandens redegorelse i forbindelse med forarsseminaret
- Borgermode om gkonomi 18.5.

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017

Orientering taget til efterretning



Punkt 3: Opfelgning pa Beskeeftigelsesplan 2016

13/4229

Punkttype

Orientering

Tema

Allerad Kommune fastsatte i Beskaeftigelsesplan 2016 fire konkrete resultatmal i relation til Beskeftigelsesministerens
mal for indsatsen. Yderligere blev der pa baggrund af de beskaftigelsespolitiske udfordringer i kommunen fastsat
resultatmal for udviklingen i sygedagpengeindsatsen og den virksomhedsrettede indsats for flygtninge og
familiesammenforte.

Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om resultatet af indsatsen.

Sagsbeskrivelse

Opgerelsen af resultaterne for 2016 viser, at fire resultatmal er indfriet, og et resultatmal er delvis indfriet. Resultatmalet i
forhold til nedbringelse af andelen af sygedagpengeforlab over 26 ugers varighed er ikke indfriet.

Der henvises til vedlagte notat for beskrivelse af udvikling og resultat for de enkelte resultatmal.
Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag

Notat - opfelgning pa Beskaftigelsesplan 2016.pdf



Punkt 4: Budget 2018-21 Fagudvalgenes budgetproces: Endeligt katalog
med forslag til driftsbesparelser

16/15564

Punkttype

Beslutning

Tema

Fagudvalgenes arbejde med effektiviseringer og servicereduktioner blev igangsat i januar/februar méned som folge af

budgetstrategien 2018-21.

I denne sag fremlagges:

A. Oversigt over forslag til driftsbesparelser
B. Katalog med beskrivelse af forslag til driftsbesparelser

Fagudvalgene anmodes om, at godkende beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser indenfor udvalgets omrade.
Sagsbeskrivelse
Byradet vedtog den 15. december 2016 budgetstrategien for 2018-21.

Fagudvalgenes budgetproces blev igangsat i januar 2017, hvor fagudvalgene besluttede en proces for borger- og
brugerinddragelse. Efterfolgende er fagudvalgene to gange blevet orienteret om forslag til driftsbesparelser.

Budgetstrategien indebeerer, at fagudvalgene skal godkende beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser inden 16 maj
2017. Fagudvalgenes prioritering af forslagene sker pad mederne i juni

Forslagene til driftsbesparelser indgér i budgetforhandlingerne for budget 2018-21. Beslutning om eventuel
gennemforelse af driftsbesparelser, tages saledes forst endeligt pa byradets made i oktober 2017.

Fagudvalgene skal ifelge budgetstrategien udarbejde et samlet katalog med forslag til driftsbesparelser pé 32,6 mio. kr.

A. Oversigt over forslag til driftsbesparelser
Afbilag 1 fremgar en udvalgsopdelt oversigt over forslag til driftsbesparelser inkl. en kort beskrivelse. Det fremgér
nedenfor, at det samlede katalog indeholder forslag til driftsbesparelser pa 34,6 mio. kr.

ALLE UDVALG (mio. kr.)
Forslag til driftsbesparelser 34,6

Ramme 32,6

B. Katalog med beskrivelse af forslag til driftsbesparelser

I bilag 2 fremgar det endelige katalog med en mere detaljeret beskrivelse af de enkelte forslag til driftsbesparelser.
Kataloget indeholder 101 forslag til driftsbesparelser, sdvel nye forslag til driftsbesparelser samt forslag til
driftsbesparelser fra sidste ars budgetproces, som ikke er gennemfort.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at fagudvalgene godkender beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser indenfor udvalgets
omréde.

Dialog/hering

Der er planlagt inddragelse af borgere og medarbejdere over perioden. Inddragelsen sker blandt andet gennem dialog,
borgermeader og ved at tilbyde muligheder for at indsende skriftlige bemaerkninger til forslag undervejs i processen.
Endelig vil der vaere mulighed for at afgive heringssvar i forbindelse med budgetvedtagelsen i efteraret

Beslutning Born- og Skoleudvalget 2014-2017 den 02-05-2017



Udvalget godkendte forslaget.
Beslutning Sundheds- og Velfaerdsudvalget 2014-2017 den 03-05-2017
Udvalget godkendte forslaget med de faldne bemerkninger.

Der forela horingssvar fra ZAldreradet. Taget til efterretning.
Beslutning Kultur- og Idratsudvalget 2014-2017 den 08-05-2017

Formanden satte Forvaltningens forslag til afstemning.
Erik Lund og Nikolaj Bilhrmann stemte imod.
John Jensen, Theodore Gbouable og Lea Herdal undlod at stemme.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Udvalget godkendte forslaget
Beslutning Teknik- og Planudvalget 2014-2017 den 11-05-2017

Udvalget godkendte beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser.
Bilag

Bilag 1: Oversigt over fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Bilag 2: Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser



Punkt 5: Effektiviseringskatalog forar 2017

16/15565
Punkttype
Beslutning
Tema

Fagudvalg, @konomiudvalg og byrad skal tage stilling til effektiviseringskatalog for foraret 2017 og orienteres om
effektiviseringer, der implementeres administrativt.

Ved udvalgenes moder i maj skal effektiviseringskatalog for fordret 2017 behandles med henblik pé indstilling til
@konomiudvalg og byrad. Udvalgene skal tage stilling til forslag til effektiviseringer, for sa vidt angar udvalgenes
respektive omrader. I den sammenhang skal udvalgene beslutte om de enkelte forslag, der legges op til politisk
behandling skal indstilles godkendt som effektivisering, eller overga til kataloget med driftsbesparelser.

Fagudvalg, @konomiudvalg og byrad skal endvidere orienteres om tiltag, der er under implementering administrativt og
som har en effektiviserende virkning.

Sagsbeskrivelse

I denne sag fremlagges:

- Baggrund for arbejdet med effektiviseringer

- Proces og brugerinddragelse

- Opgorelse over nye effektiviseringsforslag og deres gkonomiske effekt
- Information om efterarets arbejde med effektiviseringer

Baggrund for arbejdet med effektiviseringer

Byradet har i maj 2016 vedtaget en samlet effektiviseringsstrategi, der setter rammen for arbejdet med effektiviseringer
de kommende &r. Afsettet i strategien er et gnske om at opna sa mange effektiviseringer som muligt, for pa den made at
bidrage til at kommunen gkonomi fortsat er i balance.

Effektiviseringer defineres i strategien som “en omlagning af service, der ikke stiller borgeren dérligere, men gerne
bedre, og som koster ferre penge. Effektiviseringer kan fx vaere omlegning af et borgerrettet tilbud, der ikke fjerner selve
tilbuddet, men andrer det i et for kommunen besparende perspektiv”.

Effektiviseringsstrategien tager afsaet 1 byradets vision “Feelles udvikling i balance”, saledes at der arbejdes lobende med
effektiviseringer hen over éret. Derfor vil der ogsa labende blive fremlagt konkrete effektiviseringsforslag til politisk
behandling.

Ud over de effektiviseringer der forslés besluttet i naerveerende sag, er der gennemfort en raekke andre effektiviseringer i
Allerad Kommune, uden direkte virkning pé serviceniveauet. I nedenstaende tabel fremgér den aggregerede effekt af
effektiviseringerne, forudsat at forslagene i denne sag godkendes. Summen er beregnet med udgangspunkt i budgettet,
som det var i 2016.

Hele mio. kr. 2017 018 2019 2020 2021

Effektiviseringer vedtaget i
maj 2016

Nye effektiviseringer i 2017 -5, 74 V1,70 11,8 H7.8

Gevinstrealisering ved udbud
og indkab

Aggregeret

effektiviseringsgevinst 12,6 16,0 16,4 1-16,5 16,5

I tabellen er ikke regnet effekten af tidligere ars effektiviseringer, samt gvrige tekniske korrektioner der er indregnet i det
administrative budgetgrundlag.



Proces og brugerinddragelse

Processen for arbejdet med effektiviseringer blev godkendt i byradet i januar som en del af budgetstrategien for 2017.
Forvaltning og virksomheder i kommunen har gennem foraret arbejdet med at opdyrke og kvalificere forslag til
effektiviseringer. Efterhanden som forslagene er kvalificeret er de blevet fremlagt til politisk orientering i fagudvalg,
gkonomiudvalg og byrad. I forbindelse med den politiske beslutningsproces vedrerende effektiviseringer er der vedtaget
folgende i budgetstrategien:

2 » Fordr 2017 Effektiviseringsforslag behandles pa fagudvalgzsmader

Saledes er indevarende effektiviseringskatalog det forste af arets to kataloger.

MED organisationen heres i forbindelse med den politiske behandling af de konkrete forslag til effektiviseringer. De
enkelte arbejdssteder har mulighed for at engagere brugerbestyrelser mv. 1 dreftelser om effektiviseringsforslagene og
kommenterer herpa, enten til de respektive fagudvalgsbehandlinger eller i forbindelse med byradets behandling af
effektviseringsforslag den 24. maj.

Opgorelse over nye effektiviseringsforslag og deres skonomiske effekt
I tabellen nedenfor er opstillet de skonomiske effekter ved at gennemfore effektiviseringsforslagene. I alt er der
udarbejdet nye effektiviseringsforslag for ca. 5,3 mio. kr. med virkning i 2017 og stigende til 7,5 mio. kr. i 2021.

Hele mio. kr k?:gej‘e' 2017 018 [2019  [2020  [2021
gjf;ﬁ,:f,ﬁggé;i e2) 0,000 1,117 L2122 2242 2312 12,342
;\;Jl}filg’(}iiit;e) 0.840  |-4204 L5043 |5.168 |-5.168 L5168
g;ijf;ﬁi’;ﬁng 0.000 2826 180 5506 6831 16,831
Ny

. . 0,840  |-2,495 2,985 1,905 |-0,649 10,679
effektiviseringsgevinst

Note*: Investeringer er finansieret gennem effektiviseringspuljen pd 2,2. mio. kr.
I bilaget fremgér de enkelte forslag til effektiviseringer.

Forslag til effektiviseringer der er i fase 2, indstiller Forvaltningen godkendt i byradet og at gevinsten tilgar
kommunekassen.




Forslag til effektiviseringer der er i fase 3 betyder, at de allerede er igangsat administrativt. Forvaltningen indstiller, at
gevinsten af disse ogsa tilgar kommunekassen.

Gevinsterne ved de nye forslag til effektiviseringer fratreekkes de budgetterede effektiviseringsgevinster pa
velferdsomraderne, som allerede er lagt ind 1 budgettet, som folge af budgetforliget for 2017-20. Nettogevinsten ved at
gennemfore alle nye forslag til effektiviseringer vil séledes vere 2,495 mio. kr. 1 2017.

Efterarets arbejde med effektiviseringer

Der er i gang en raekke tiltag 1 2017 med henblik pa at opné effektiviseringsgevinster. Den narmere proces herfor er
fastlagt i budgetstrategien. Denne sag indeholder beslutning om de tiltag i foraret 2017, der er klar til gevinstrealisering
ved beslutning i byradet.

I efteraret 2017 gennemfores folgende tiltag, med henblik pa at opna yderligere effektiviseringsgevinster:

Nyt effektiviseringskatalog i efterdret

I efteraret vil Forvaltningen arbejde videre med en raekke af de forslag, som stadig er pé idéstadiet, ligesom der vil blive
udviklet nye forslag til effektiviseringer. Forslagene fremlaegges til beslutning i fagudvalg og byréd i december 2017.
Hver enkelt kommunal virksomhed arbejder endvidere labende med at gennemfore effektiviseringer. Safremt disse kan
tilgé kassebeholdningen og dermed gevinstrealiseres, vil blive afklaret frem mod december 2017.

Temamaode om effektiviseringer pd velfeerdsomrdderne
Der er endvidere i henhold til budgetforliget planlagt et temamede om, hvordan effektiviseringen af velfeerdsomraderne
kan gennemfores, og serviceydelserne eventuelt kan tilretteleegges anderledes.

Analyse af effektiviseringer i andre kommuner

Der er igangsat en analyse af de metoder og lgsninger, som andre kommuner har draget nytte af, i bestrabelserne pa at
opna effektiviseringsgevinster pa velferdsomraderne. Malet er at afdeekke, om der er nye ideer som Allered Kommune
med fordel kan kopiere.

Afbureaukratiseringskampagne
Der igangsattes en kampagne i juni 2017, med det forméal at undersgge om der findes bureaukratiske arbejdsgange, der
med fordel kan @ndres. Det er Hovedudvalget der stér for denne kampagne.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar:

1. At de fremlagte forslag til effektiviseringer godkendes, idet bemerkes, at forslag i fase 3 allerede er igangsat
administrativt.

2. At gevinsten ved effektiviseringerne fratraekkes den budgetterede gevinst.

3. At den yderligere gevinst ved effektiviseringerne pa 2,495 mio. kr. 1 2017, 2,985 mio. kr. 1 2018, 1,905 mio. kr. 1 2019,
0,649 mio. kr. 1 2020 og 0,679 mio. kr. 1 2021 tilgar kassebeholdningen.

Fagudvalgene foretager indstilling for s& vidt angér forslag til effektiviseringer, der vedrerer udvalgets omrade.
Safremt forslagene ikke godkendes af byradet, er det fastlagt i budgetstrategien, at de i stedet overgar til kataloget med
driftsbesparelser og dermed i stedet bliver en del af budgetforhandlingerne.

Okonomi og finansiering

Nettogevinsten ved effektiviseringerne pé 2,495 mio. kr. 1 2017, 2,985 mio. kr. 1 2018, 1,905 mio. kr. 1 2019, 0,649 mio.
kr. 12020 og 0,679 mio. kr. i 2021 tilgér kassebeholdningen (ved negativ tillegsbevilling).

Den budgetterede effektivisering pa velferdsomréderne pé 2,826 mio. kr. 1 2017, 4,180 mio. kr. 1 2018, 5,506 mio. kr. i
2019, 6,831 mio. kr. 1 2020 og 6,831 mio. kr. 1 2021 og frem nulstilles.

Investeringerne pé 0,84 mio. kr. finansieres gennem effektiviseringspuljen.
Dialog/hering
I forbindelse med den politiske behandling af de konkrete forslag til effektiviseringer, heres MED organisationen.



De enkelte arbejdssteder har mulighed for at engagere brugerbestyrelser mv. i dreftelser om effektiviseringsforslagene. 1
perioden fra 26. april og frem til byradets behandling den 24. maj, er de forslag der leegges op til politikkerne at finde pa
kommunens hjemmeside under fagudvalgenes dagsordener.

Det bemerkes her, at der er mede i Barne- og Skoleudvalget den 2. maj, s eventuelle kommentarer hertil er der relativt
kort tid til at udarbejde, med mindre de sendes direkte til enten @konomiudvalget eller byradet.

Beslutning Born- og Skoleudvalget 2014-2017 den 02-05-2017

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag 1-3, med undtagelse af at forslag nr. 9 overgar fra effektiviseringskataloget til
katalog med forslag til driftsbesparelser.

Beslutning Sundheds- og Velfaerdsudvalget 2014-2017 den 03-05-2017
Udvalget indstiller Forvaltningens forslag 1-3 godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Der forela heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Udvalget indstiller Forvaltningens forslag 1-3 godkendt i @konomiudvalg og byrad

Beslutning Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017 den 08-05-2017

Formanden satte Forvaltningens forslag til afstemning.

John Jensen Theodore Gbouable, Erik Lund og Nikolaj Biihrmann stemte for.

Lea Herdal stemte imod, idet forslaget om effektivisering pa 70.000 kr. burde opfattes som en besparelse og derfor indga i
driftsbesparelseskataloget i stedet.

Beslutning Teknik- og Planudvalget 2014-2017 den 11-05-2017

Udvalget godkendte Forvaltningens forslag.
Bilag

Forslag til effektiviseringer - maj 2017



Punkt 6: Initiativsag nr 20: Beskeaeftigelse - Qget aktivering gennem nyttejob

17/4840
Punkttype
Beslutning
Tema

Ifelge budgetstrategien var der den 22. marts 2017 frist for aflevering af sterre politiske ensker og spergsmal til budget
2018-21.

Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstadende enske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2018-21,
eller tages til efterretning og henlaegges.

Sagsbeskrivelse

Nye borgerlige har fremsendt felgende:
" Vi ensker en eget aktivering af arbejdslese, flygtninge m.fl. til rengering af for eksempel kommunens veje, stier, fortove
mv. Hvordan kan det lade sig gore?”

Okonomiudvalgets prioritering
I overensstemmelse med @konomiudvalget behandling den 18. april 2017, er dette et spargsmal som:

Kan besvares umiddelbart

Kraver analyse X

En analyses eventuelle gennemforelse, vil som udgangspunkt ligge i forleengelse af budgetvedtagelsen.
Forvaltningen kan oplyse felgende:

Ledige som enten har behov for en afklaring af beskaeftigelsesmal, eller som pé grund af mangelfulde faglige, sproglige
eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa normale lon- og arbejdsvilkar eller med lentilskud,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed. Tilbuddet gives med henblik pa at afdakke
eller optrane personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare beskaftigelsesmal.

Tilbud om virksomhedspraktik kan tillige gives som nytteindsats, som bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos
offentlige arbejdsgivere. Tilbuddet gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse, og kan have en varig pa
op til 13 uger.

Forvaltningen vurderer at gget aktivering med rengering af veje, stier, fortove mv. skal tilretteleegges jf. reglerne om
nytteindsats.

Den videre proces for en eventuel analyse
Forvaltningen vurderer, at der er behov for en n@rmere analyse af mulighederne for etablering af nytteindsats. Det skal
klarleegges hvilke opgaver der kan indga i indsatsen og hvordan denne kan organiseres.

Allerod Kommune vil tage kontakt til omkringliggende kommuner for at herer og deres erfaring med etablering af
nytteindsats.

Analysens indhold og resultat

Forvaltningen vurderer, at folgende forhold skal analyseres;

- Antallet af borgere i malgruppen for nytteindsats og dermed tilbuddets dimensionering i antal pladser.

- Mulige konkrete arbejdsopgaver

- Afgraensning af arbejdsopgaverne ift. fx private udbydere pa markedet og eksisterende arbejdsfunktioner.

- @konomi, herunder investeringer i arbejdsredskaber, arbejdstej mm samt ressourceforbrug til administration og
koordinering af opgaver.

- Organisatorisk tilknytning

- Rimelighedskravets overholdelse (Maks. 1 borger i nytteindsats pr. 5 ordinart ansatte)

- Regler omkring arbejdsmiljg mm. eksempelvis sikkerhed samt toilet- og spiseforhold.



Forud for etablering af et tilbud om nytteindsats anbefaler Forvaltningen, at dette dreftes mellem virksomhed og
tillidsrepraesentanter i Hovedsamarbejdsudvalget og bererte lokale MED-udvalg.

Resultatet af analysen vil vare, at der foreligger et konkret forslag til etablering af tilbud om nytteindsats i Allered
Kommune.

Ombkostninger ved at gennemfore analysen
Det vurderes, at der skal anvendes 40-60 timer til gennemforelse af analysen.

Analysens arbejdstitel
get aktivering via nytteindsats.

Forslag 1
Udvalget oversender sagen til byradets budgetforhandlinger 2018-21, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstreekkelig i forhold til at kunne traeffe en politisk beslutning.

Forslag 2

Udvalget tager Forvaltningens orientering til efterretning og henlaegger sagen.
Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler forslag 2.

Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering
Dialog/hering

Safremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2018-21, vil den indgé i den planlagte heringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Indstilling fra Forvaltningen godkendt



Punkt 7: Initiativsag nr. 21: Ren by/IGU

17/4842

Punkttype

Beslutning

Tema

Ifelge budgetstrategien var der den 22. marts 2017 frist for aflevering af sterre politiske ensker og spergsmal til budget
2018-21.

Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstadende enske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2018-21,
eller tages til efterretning og henlaegges.

Sagsbeskrivelse

Radikale Venstre har fremsendt felgende:

“Ren by sikre fortsat en ren by, muligheder for alternative beskeaftigelsesmuligheder IGU/Allered uddannelsen ”

Okonomiudvalgets prioritering
I overensstemmelse med Ykonomiudvalget behandling den 18. april 2017, er dette et spergsmél som:

Kan besvares umiddelbart [X

Kraever analyse

En analyses eventuelle gennemforelse, vil som udgangspunkt ligge i forleengelse af budgetvedtagelsen.
Forvaltningen kan oplyse folgende:

Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Flygtninge og familiesammenforte i aldersgruppen 18 til 40 ar og som har haft opholdstilladelse i Danmark i mindre en
fem ar kan indgé aftale om IGU med offentlige og private arbejdsgivere.

Aftale om IGU er 2-arig og skal indeholde 20 ugers uddannelse. Under IGU aflennes borgene med overenskomstmaessig
lon for EGU-elever svarende til ca. 8.000 kr. om maneden.

Borgere under IGU vil kunne indgé i opgaver med renholdelse af byen, safremt de ansattes i Allerad Kommune.

I forbindelse med strategi for modtagelse og integration af flygtninge og familiesammenforte er der afsat en pulje pa 1,6
mio. kr. til ansettelse af IGU’er. Puljen kan anvendes til ansettelse IGU til rengering af byen.

Vej og Park har i efteraret 2016 indgéet aftale om IGU med en borger.

Alleroduddannelse
Som led i Allered Uddannelsen etableres virksomhedspraktik i private og offentlige virksomheder. Praktikforlebet har en
varighed af 4 til 13 uger.

Tilbud om virksomhedspraktik kan jf. Integrationsloven gives med henblik pa at afdeekke og optraene borgerens faglige,
sociale eller sproglige kompetencer samt for at afklare beskaftigelsesmal. Etablering af virksomhedspraktik til
renholdelse af byen kreever, at der borgen tilknyttes en eller flere medarbejdere, der kan forestd afklaring op optreening af
borgernes kompetencer.

Det skal bemarkes, at Allerod Kommune aktuelt har aftale med Allered Ejendomme og Vej og Park om
virksomhedspraktik for borgere med interesse/kompetencer indenfor omradet.

Forslag 1
Udvalget oversender sagen til byradets budgetforhandlinger 2018-21, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstreekkelig i forhold til at kunne traeffe en politisk beslutning.



Forslag 2
Udvalget tager Forvaltningens orientering til efterretning og henlaegger sagen.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler forslag 2.
Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering
Dialog/hering

Safremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2018-21, vil den indgé i den planlagte heringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien.

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017

Indstilling fra Forvaltningen godkendt, idet det bemaerkes, at opgaven lgses indenfor eksisterende initiativer.



Punkt 8: Henvendelse fra beskaftigelsesministeren om manglende indsats
for langvarige kontanthjalpsmodtagere og udmelding af Satspuljeinitiativet
"Flere skal med"

17/4763
Punkttype
Orientering
Tema

Beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til alle landets borgmestre i forbindelse med udmelding af
satspuljeinitiativet Flere skal med”, hvor han opfordrer til at iveerksatte en sarlig indsats for at & langvarige
kontanthjelpsmodtagere i job.

Fra centralt hold understettes afklaring og individuel indsats for de mest udsatte kontanthjelpsmodtagere med en kvart
mia. kr. til indsatsen til de 27.000 aktivitetsparate borgere som har veret i kontanthjelpssystemet i mere end fem ér.

Sagsbeskrivelse

Formaélet med satspuljeinitiativet er forst og fremmest at hjelpe de borgere, hvor langvarig sygdom er en forhindring for
arbejde. Er borgeren i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, skal borgerens sag forberedes til
rehabiliteringsteamet. For de gvrige borgere skal der igangsattes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor malet er,
at flest mulige opnar hel eller delvis fodfaste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere timer.

Initiativet udmentes som en pulje, som alle landets kommuner med borgere i mélgruppen far mulighed for at fa del i. De
deltagende kommuners indsats vil blive understettet af processtette og labende monitoreret pa baggrund af tilgeengelige
data.

Ved deltagelse i projektet forpligtiger kommunerne sig til:

¢ At gennemfore projektets indsatsmodel og kerneelementer som beskrevet i puljeopslag og bilag 1 beskrivelse af
indsatsmodellen

¢ At nedsatte en tveergdende styregruppe med ledelsesrepraesentanter fra jobcentret og socialforvaltningen, herunder
repraesentanter fra bern- og familieafdeling samt misbrugsafdeling med det mél at sikre ledelsesmeessig forankring
og fokus pa alle niveauer i kommunen og et effektivt samarbejde pa tveers af forvaltninger.

¢ Atudpege en fast projektleder med direkte reference til jobcenterchefen og adgang til ressourcepersoner i andre
relevante forvaltninger

o At stille jobcenterchef og projektleder til radighed som faste kontaktpersoner for STAR’s arbejdsmarkedskontorer
samt ekstern proceskonsulent

¢ Atmedvirke i de opstarts- og processtotteaktiviteter, som STAR igangsatter

o At deltage i de aktiviteter, der matte veere forbundet med gennemforelse af projektets evaluering

Der er samlet set afsat 257 mio. kr. til kommunernes indsats i perioden 2017-2019. Midlerne fordeles blandt de
kommuner, der ansgger ud fra en objektiv fordelingsnegle. Naglen er baseret pa mélgruppens sterrelse i den enkelte
kommune, og udger i Allerad Kommune 25 borgere.

Allered Kommune sgger om 1 alt 236.000 kr. fordelt med 71.000 kr. 1 2017, 94.000 kr. 1 2018 og 71.000 kr. 1 2019.

Midlerne skal primeert anvendes til:
¢ Aflenning af sagsbehandlere, jobformidlere, virksomhedskonsulenter
¢ Aflenning af personale, der varetager social- og sundhedsindsatser, (fx helbredsafklaring, bern- og familietilbud,
misbrugsbehandling mv.)

Derudover kan en mindre andel af midlerne eventuelt anvendes til:

¢ Aflenning af projektledelse med henblik pa at sikre vedvarende fokus, styring og fremdrift i projektet
* Kaob af progressionsmoduler hos it-leveranderer, der kan integreres i kommunens eget sagsbehandlingssystem og
hvori STAR’s spergsmélsramme kan indarbejdes.

Administrationens forslag



Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering
Der sgges om i alt kr. 236.000, fordel pa kr. 71.000 i 2017, kr. 94.000 1 2018 og kr. 71.000 1 2019.
Dialog/hering

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag
Brev fra beskaftigelsesminister Troels Lund Poulsen af 7. april 2017.pdf
Bilag-1-indsatsmodel-flere skal med pdf.pdf

Bilag-2-puljemidler-fordelt-paa-kommuner-flere skal med pdf.pdf



Punkt 9: Frikommune 2. ansegningsrunde

16/5778
Punkttype
Orientering
Tema

Born- og Skoleudvalget, Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, Sundhed- og Velferdsudvalget, @konomiudvalget og
byrédet orienteres om Frikommunenetvarkets ansegninger til 2. ansggningsrunde i frikommuneforsgget.

Sagsbeskrivelse

Allerod Kommune er en del af frikommunenetvzarket: En Plan for en ssmmenhangende indsats sammen med borgeren.
Frikommunenetverket bestar foruden Allered af kommunerne; Furese, Hillerad, Gribskov, Helsinger, Halsnees, Ballerup,
Fredensborg og Frederikssund.

Frikommunenetverket har som det blev orienteret om i marts maned, faet tilbagemelding fra regeringen pa 1. runde af
frikommuneansggninger. Regeringen har valgt at imedekomme 3 ud af 4 delansggninger fra netverket.

Med virkning fra 1. juli far frikommunenetvarket: En Plan for en ssmmenhangende indsats ssmmen med borgeren, under
forudsaetning af Folketingets vedtagelse pa en raekke omrader, mulighed for:

o En handleplan: Alle borgere i den afgrensede malgruppe tilbydes én sammenhzngende plan, som gar pa tvars af
de sektorer, borgeren er i berering med. Tidligere har der vaeret krav om sektorspecifikke handleplaner, hvilket
konkret har betydet, at borgere kunne have mange handleplaner.

¢ Ny organisering: Kommunerne ma legge beskeeftigelsesindsatsen i andre forvaltningsenheder. Det betyder, at en
tveergdende enhed/sagsbehandler kan traeffe afgerelser efter beskaftigelsesloven — og udfere opgaver/planlegge
aktiviteter i henhold til dette. P4 nuvaerende tidspunkt er jobcenteret en sarskilt forvaltningsmaessig enhed.

e Procesfrihed: Kommunerne kan selv tilrettelaegge det individuelle kontaktforlagb, for borgere der er omfattet af
malgruppen, og som modtager en ledighedsydelse. Det betyder at opfelgning pa mal kan ske i forhold til de
overordnede mal, som er fastsat sammen med borgeren — og som altid vil have et beskaftigelsesrettet indhold.
Tidligere har det individuelle kontaktforleb, samtalefrekvenser, uddannelsespalaeg og sygeopfelgningssamtaler
veeret fastsat i lovgivningen.

2. ansegningsrunde

I 2. ansggningsrunde er der to centrale ansggninger i spil for frikommunenetvarket.

Den ene er en genansegning fra forste runde, som ikke blev godkendt, om indholdet i de indsatser der tilbydes borgerne.
Kommunerne ensker med genansggningen at samle alle indsatserne i borgerens plan, sdvel de beskeftigelsesrettede som
de sociale for at sikre et sammenspil mellem aktiviteter og mal.

Kommunerne ensker blandt andet derfor, muligheden for at kunne satte retten og pligten til at gennemfore og deltage i
specifikke lovbestemte aktiviteter jf. §92- 96¢c Lov om aktiv beskaftigelsesindsats i bero sé laenge borgeren deltager i et
andet behandlingstilbud.

Den anden ansggning omhandler muligheden for at dele og benytte data pa tveers af de kommunale fagomréader, som
frikommunenetvaerket: En Plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren indeholder.

For at kunne vurdere, hvilke familier og borgere, der har gavn af en sddan indsats, hvornér det er hensigtsmassigt at starte
indsatsen og hvilke medarbejdere, der skal varetage indsatsen, er det nedvendig med faglig viden om borgerens/familiens
nuverende aktiviteter og tilbud pa tveers af fagomrader. Med de gaeldende regler for deling af personfelsomme
oplysninger mellem forvaltninger og i mellem dele af forvaltningen, kan sagsbehandlerne i et tvaerfagligt team ikke vide,
hvilke ydelser og indsatser borgeren/familien modtager pa nuvarende tidspunkt, og hvilke fagpersoner borgeren/familien
har kontakt med. Dermed kan kommunerne ikke sikre, at de borgere, der tilbydes en sammenheangende indsats, er de
borgere, der har mest behov for det. Kommunerne kan tillige heller ikke sikre, at borgere med lige behov gives en lige
indsats.

Allerod Kommune har endvidere en tredje ansegning med i anden runde. Denne ansegning omhandler muligheden for at
udvide malgruppen af flygtninge, der kan optages pa Integrationsgrunduddannelsen. Kommunen har en gruppe af borgere
i1 16-17 ars alderen med flygtningestatus. De er pt placeret i modtagerklasser under folkeskoleloven. Kommunen oplever
stigmatiserede, rastlose og demotiverede unge som har ringe skolefaglighed og sprogferdigheder. Med tilbud om
optagelse i IGU-forleb far borgere i mélgruppen dokumenterede kompetencer og dermed bedre adgang til
arbejdsmarkedet. Det kan pa sigt fremme deres mulighed for selvforsergelse. IGU uddannelsen er ud fra den nuvarende
lovgivning forst en mulighed fra det 18. &r.

Det videre forleb

Fristen for indsendelse af ansggninger til anden runde var 1. maj 2017. Hvis regeringen imgdekommer ansggningerne
eller dele heraf fremsaettes evt. lovforslag pa baggrund af ansegningerne til Folketinget i oktober méned.



Hvad angér de ansegninger der allerede er godkendt forventes disse vedtaget i Folketinget eller gennem bekendtgerelser
fra Beskeaftigelsesministeriet den 1. juli 2017. Herefter kan frikommunerne reelt starte forsegene.

Allerod Kommune onsker at udfordre de organisatoriske og lovgivningsmessige rammer, der kendetegner indsatsen i dag,
hvor Jobcenter og det specialiserede berne- og voksenomrade er adskilt pé trods af, at borgeren ofte i mange tilfeelde er
den samme.

Administrationens forslag

Udvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Born- og Skoleudvalget 2014-2017 den 02-05-2017
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundheds- og Velfzerdsudvalget 2014-2017 den 03-05-2017

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Der forela heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.
Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017

Orientering taget til efterretning
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