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Punkt 1: Bemærkninger til dagsorden

17/731

Punkttype
-

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
-



Punkt 2: Meddelelser

17/727

Punkttype
-

Tema
- Dato for Vækstmøde 2017
- Formandens redegørelse i forbindelse med forårsseminaret
- Borgermøde om økonomi 18.5.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Orientering taget til efterretning



Punkt 3: Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2016

13/4229

Punkttype
Orientering

Tema
Allerød Kommune fastsatte i Beskæftigelsesplan 2016 fire konkrete resultatmål i relation til Beskæftigelsesministerens
mål for indsatsen. Yderligere blev der på baggrund af de beskæftigelsespolitiske udfordringer i kommunen fastsat
resultatmål for udviklingen i sygedagpengeindsatsen og den virksomhedsrettede indsats for flygtninge og
familiesammenførte.
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om resultatet af indsatsen.

Sagsbeskrivelse
Opgørelsen af resultaterne for 2016 viser, at fire resultatmål er indfriet, og et resultatmål er delvis indfriet. Resultatmålet i
forhold til nedbringelse af andelen af sygedagpengeforløb over 26 ugers varighed er ikke indfriet.
 
Der henvises til vedlagte notat for beskrivelse af udvikling og resultat for de enkelte resultatmål.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning.

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
-

Dialog/høring
-

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Orientering taget til efterretning

Bilag

Notat - opfølgning på Beskæftigelsesplan 2016.pdf



Punkt 4: Budget 2018-21 Fagudvalgenes budgetproces: Endeligt katalog
med forslag til driftsbesparelser

16/15564

Punkttype
Beslutning

Tema
Fagudvalgenes arbejde med effektiviseringer og servicereduktioner blev igangsat i januar/februar måned som følge af
budgetstrategien 2018-21.
 
I denne sag fremlægges:
 

A. Oversigt over forslag til driftsbesparelser
B. Katalog med beskrivelse af forslag til driftsbesparelser

 
Fagudvalgene anmodes om, at godkende beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser indenfor udvalgets område.

Sagsbeskrivelse
Byrådet vedtog den 15. december 2016 budgetstrategien for 2018-21.
 
Fagudvalgenes budgetproces blev igangsat i januar 2017, hvor fagudvalgene besluttede en proces for borger- og
brugerinddragelse. Efterfølgende er fagudvalgene to gange blevet orienteret om forslag til driftsbesparelser.
 
Budgetstrategien indebærer, at fagudvalgene skal godkende beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser inden 16 maj
2017. Fagudvalgenes prioritering af forslagene sker på møderne i juni
 
Forslagene til driftsbesparelser indgår i budgetforhandlingerne for budget 2018-21. Beslutning om eventuel
gennemførelse af driftsbesparelser, tages således først endeligt på byrådets møde i oktober 2017.
 
Fagudvalgene skal ifølge budgetstrategien udarbejde et samlet katalog med forslag til driftsbesparelser på 32,6 mio. kr.
 
A. Oversigt over forslag til driftsbesparelser
Af bilag 1 fremgår en udvalgsopdelt oversigt over forslag til driftsbesparelser inkl. en kort beskrivelse. Det fremgår
nedenfor, at det samlede katalog indeholder forslag til driftsbesparelser på 34,6 mio. kr.
 
ALLE UDVALG (mio. kr.)

Forslag til driftsbesparelser 34,6

Ramme 32,6
 
B. Katalog med beskrivelse af forslag til driftsbesparelser
I bilag 2 fremgår det endelige katalog med en mere detaljeret beskrivelse af de enkelte forslag til driftsbesparelser.
Kataloget indeholder 101 forslag til driftsbesparelser, såvel nye forslag til driftsbesparelser samt forslag til
driftsbesparelser fra sidste års budgetproces, som ikke er gennemført.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslår, at fagudvalgene godkender beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser indenfor udvalgets
område.

Dialog/høring
Der er planlagt inddragelse af borgere og medarbejdere over perioden. Inddragelsen sker blandt andet gennem dialog,
borgermøder og ved at tilbyde muligheder for at indsende skriftlige bemærkninger til forslag undervejs i processen.
Endelig vil der være mulighed for at afgive høringssvar i forbindelse med budgetvedtagelsen i efteråret

Beslutning Børn- og Skoleudvalget 2014-2017 den 02-05-2017



Udvalget godkendte forslaget.

Beslutning Sundheds- og Velfærdsudvalget 2014-2017 den 03-05-2017
Udvalget godkendte forslaget med de faldne bemærkninger.
 
Der forelå høringssvar fra Ældrerådet. Taget til efterretning.

Beslutning Kultur- og Idrætsudvalget 2014-2017 den 08-05-2017
Formanden satte Forvaltningens forslag til afstemning.
Erik Lund og Nikolaj Bührmann stemte imod.
John Jensen, Theodore Gbouable og Lea Herdal undlod at stemme.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Udvalget godkendte forslaget

Beslutning Teknik- og Planudvalget 2014-2017 den 11-05-2017
Udvalget godkendte beskrivelsen af forslagene til driftsbesparelser.

Bilag

Bilag 1: Oversigt over fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser

Bilag 2: Fagudvalgenes forslag til driftsbesparelser



Punkt 5: Effektiviseringskatalog forår 2017

16/15565

Punkttype
Beslutning

Tema
Fagudvalg, Økonomiudvalg og byråd skal tage stilling til effektiviseringskatalog for foråret 2017 og orienteres om
effektiviseringer, der implementeres administrativt.
 
Ved udvalgenes møder i maj skal effektiviseringskatalog for foråret 2017 behandles med henblik på indstilling til
Økonomiudvalg og byråd. Udvalgene skal tage stilling til forslag til effektiviseringer, for så vidt angår udvalgenes
respektive områder. I den sammenhæng skal udvalgene beslutte om de enkelte forslag, der lægges op til politisk
behandling skal indstilles godkendt som effektivisering, eller overgå til kataloget med driftsbesparelser.
 
Fagudvalg, Økonomiudvalg og byråd skal endvidere orienteres om tiltag, der er under implementering administrativt og
som har en effektiviserende virkning.

Sagsbeskrivelse
I denne sag fremlægges:
- Baggrund for arbejdet med effektiviseringer
- Proces og brugerinddragelse
- Opgørelse over nye effektiviseringsforslag og deres økonomiske effekt
- Information om efterårets arbejde med effektiviseringer
 
Baggrund for arbejdet med effektiviseringer
Byrådet har i maj 2016 vedtaget en samlet effektiviseringsstrategi, der sætter rammen for arbejdet med effektiviseringer
de kommende år. Afsættet i strategien er et ønske om at opnå så mange effektiviseringer som muligt, for på den måde at
bidrage til at kommunen økonomi fortsat er i balance.
 
Effektiviseringer defineres i strategien som ”en omlægning af service, der ikke stiller borgeren dårligere, men gerne
bedre, og som koster færre penge. Effektiviseringer kan fx være omlægning af et borgerrettet tilbud, der ikke fjerner selve
tilbuddet, men ændrer det i et for kommunen besparende perspektiv”.
 
Effektiviseringsstrategien tager afsæt i byrådets vision ”Fælles udvikling i balance”, således at der arbejdes løbende med
effektiviseringer hen over året. Derfor vil der også løbende blive fremlagt konkrete effektiviseringsforslag til politisk
behandling.
 
Ud over de effektiviseringer der forslås besluttet i nærværende sag, er der gennemført en række andre effektiviseringer i
Allerød Kommune, uden direkte virkning på serviceniveauet. I nedenstående tabel fremgår den aggregerede effekt af
effektiviseringerne, forudsat at forslagene i denne sag godkendes. Summen er beregnet med udgangspunkt i budgettet,
som det var i 2016.
 

Hele mio. kr. 2017 2018 2019 2020 2021

Effektiviseringer vedtaget i
maj 2016 -4,3 -4,4 -4,5 -4,5 -4,5

Nye effektiviseringer i 2017 -5,5 -7,4 -7,7 -7,8 -7,8

Gevinstrealisering ved udbud
og indkøb -2,8 -4,2 -4,2 -4,2 -4,2

Aggregeret
effektiviseringsgevinst -12,6 -16,0 -16,4 -16,5 -16,5

 
I tabellen er ikke regnet effekten af tidligere års effektiviseringer, samt øvrige tekniske korrektioner der er indregnet i det
administrative budgetgrundlag.



 
Proces og brugerinddragelse
Processen for arbejdet med effektiviseringer blev godkendt i byrådet i januar som en del af budgetstrategien for 2017.
Forvaltning og virksomheder i kommunen har gennem foråret arbejdet med at opdyrke og kvalificere forslag til
effektiviseringer. Efterhånden som forslagene er kvalificeret er de blevet fremlagt til politisk orientering i fagudvalg,
økonomiudvalg og byråd. I forbindelse med den politiske beslutningsproces vedrørende effektiviseringer er der vedtaget
følgende i budgetstrategien:
 
 

 
Således er indeværende effektiviseringskatalog det første af årets to kataloger.
 
MED organisationen høres i forbindelse med den politiske behandling af de konkrete forslag til effektiviseringer. De
enkelte arbejdssteder har mulighed for at engagere brugerbestyrelser mv. i drøftelser om effektiviseringsforslagene og
kommenterer herpå, enten til de respektive fagudvalgsbehandlinger eller i forbindelse med byrådets behandling af
effektviseringsforslag den 24. maj.
 
Opgørelse over nye effektiviseringsforslag og deres økonomiske effekt
I tabellen nedenfor er opstillet de økonomiske effekter ved at gennemføre effektiviseringsforslagene. I alt er der
udarbejdet nye effektiviseringsforslag for ca. 5,3 mio. kr. med virkning i 2017 og stigende til 7,5 mio. kr. i 2021.
 

Hele mio. kr. Investe-
ring* 2017 2018 2019 2020 2021

Nye forslag til
beslutning (fase 2) 0,000 -1,117 -2,122 -2,242 -2,312 -2,342

Nye igangsatte
forslag (fase 3) 0,840 -4,204 -5,043 -5,168 -5,168 -5,168

Budgetteret
effektivisering 0,000 2,826 4,180 5,506 6,831 6,831

Ny
effektiviseringsgevinst 0,840 -2,495 -2,985 -1,905 -0,649 -0,679

Note*: Investeringer er finansieret gennem effektiviseringspuljen på 2,2. mio. kr.
 
I bilaget fremgår de enkelte forslag til effektiviseringer.
 
Forslag til effektiviseringer der er i fase 2, indstiller Forvaltningen godkendt i byrådet og at gevinsten tilgår
kommunekassen.
 



Forslag til effektiviseringer der er i fase 3 betyder, at de allerede er igangsat administrativt. Forvaltningen indstiller, at
gevinsten af disse også tilgår kommunekassen.
 
Gevinsterne ved de nye forslag til effektiviseringer fratrækkes de budgetterede effektiviseringsgevinster på
velfærdsområderne, som allerede er lagt ind i budgettet, som følge af budgetforliget for 2017-20. Nettogevinsten ved at
gennemføre alle nye forslag til effektiviseringer vil således være 2,495 mio. kr. i 2017.
 
Efterårets arbejde med effektiviseringer
Der er i gang en række tiltag i 2017 med henblik på at opnå effektiviseringsgevinster. Den nærmere proces herfor er
fastlagt i budgetstrategien. Denne sag indeholder beslutning om de tiltag i foråret 2017, der er klar til gevinstrealisering
ved beslutning i byrådet.
 
I efteråret 2017 gennemføres følgende tiltag, med henblik på at opnå yderligere effektiviseringsgevinster:
 
Nyt effektiviseringskatalog i efteråret
I efteråret vil Forvaltningen arbejde videre med en række af de forslag, som stadig er på idéstadiet, ligesom der vil blive
udviklet nye forslag til effektiviseringer. Forslagene fremlægges til beslutning i fagudvalg og byråd i december 2017.
Hver enkelt kommunal virksomhed arbejder endvidere løbende med at gennemføre effektiviseringer. Såfremt disse kan
tilgå kassebeholdningen og dermed gevinstrealiseres, vil blive afklaret frem mod december 2017.
 
Temamøde om effektiviseringer på velfærdsområderne
Der er endvidere i henhold til budgetforliget planlagt et temamøde om, hvordan effektiviseringen af velfærdsområderne
kan gennemføres, og serviceydelserne eventuelt kan tilrettelægges anderledes.
 
Analyse af effektiviseringer i andre kommuner
Der er igangsat en analyse af de metoder og løsninger, som andre kommuner har draget nytte af, i bestræbelserne på at
opnå effektiviseringsgevinster på velfærdsområderne. Målet er at afdække, om der er nye ideer som Allerød Kommune
med fordel kan kopiere.
 
Afbureaukratiseringskampagne
Der igangsættes en kampagne i juni 2017, med det formål at undersøge om der findes bureaukratiske arbejdsgange, der
med fordel kan ændres. Det er Hovedudvalget der står for denne kampagne.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslår:
 
1. At de fremlagte forslag til effektiviseringer godkendes, idet bemærkes, at forslag i fase 3 allerede er igangsat
administrativt.
 
2. At gevinsten ved effektiviseringerne fratrækkes den budgetterede gevinst.
 
3. At den yderligere gevinst ved effektiviseringerne på 2,495 mio. kr. i 2017, 2,985 mio. kr. i 2018, 1,905 mio. kr. i 2019,
0,649 mio. kr. i 2020 og 0,679 mio. kr. i 2021 tilgår kassebeholdningen.
 
Fagudvalgene foretager indstilling for så vidt angår forslag til effektiviseringer, der vedrører udvalgets område.
 
Såfremt forslagene ikke godkendes af byrådet, er det fastlagt i budgetstrategien, at de i stedet overgår til kataloget med
driftsbesparelser og dermed i stedet bliver en del af budgetforhandlingerne.

Økonomi og finansiering
Nettogevinsten ved effektiviseringerne på 2,495 mio. kr. i 2017, 2,985 mio. kr. i 2018, 1,905 mio. kr. i 2019, 0,649 mio.
kr. i 2020 og 0,679 mio. kr. i 2021 tilgår kassebeholdningen (ved negativ tillægsbevilling).
 
Den budgetterede effektivisering på velfærdsområderne på 2,826 mio. kr. i 2017, 4,180 mio. kr. i 2018, 5,506 mio. kr. i
2019, 6,831 mio. kr. i 2020 og 6,831 mio. kr. i 2021 og frem nulstilles.
 
Investeringerne på 0,84 mio. kr. finansieres gennem effektiviseringspuljen.

Dialog/høring
I forbindelse med den politiske behandling af de konkrete forslag til effektiviseringer, høres MED organisationen.
 



De enkelte arbejdssteder har mulighed for at engagere brugerbestyrelser mv. i drøftelser om effektiviseringsforslagene. I
perioden fra 26. april og frem til byrådets behandling den 24. maj, er de forslag der lægges op til politikkerne at finde på
kommunens hjemmeside under fagudvalgenes dagsordener.
 
Det bemærkes her, at der er møde i Børne- og Skoleudvalget den 2. maj, så eventuelle kommentarer hertil er der relativt
kort tid til at udarbejde, med mindre de sendes direkte til enten Økonomiudvalget eller byrådet.

Beslutning Børn- og Skoleudvalget 2014-2017 den 02-05-2017
Udvalget godkendte Forvaltningens forslag 1-3, med undtagelse af at forslag nr. 9 overgår fra effektiviseringskataloget til
katalog med forslag til driftsbesparelser.

Beslutning Sundheds- og Velfærdsudvalget 2014-2017 den 03-05-2017
Udvalget indstiller Forvaltningens forslag 1-3 godkendt i Økonomiudvalg og byråd.
 
Der forelå høringssvar fra Ældrerådet. Taget til efterretning.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Udvalget indstiller Forvaltningens forslag 1-3 godkendt i Økonomiudvalg og byråd

Beslutning Kultur- og Idrætsudvalget 2014-2017 den 08-05-2017
Formanden satte Forvaltningens forslag til afstemning.
John Jensen Theodore Gbouable, Erik Lund og Nikolaj Bührmann stemte for.
Lea Herdal stemte imod, idet forslaget om effektivisering på 70.000 kr. burde opfattes som en besparelse og derfor indgå i
driftsbesparelseskataloget i stedet.

Beslutning Teknik- og Planudvalget 2014-2017 den 11-05-2017
Udvalget godkendte Forvaltningens forslag.

Bilag

Forslag til effektiviseringer - maj 2017



Punkt 6: Initiativsag nr 20: Beskæftigelse - Øget aktivering gennem nyttejob

17/4840

Punkttype
Beslutning

Tema
Ifølge budgetstrategien var der den 22. marts 2017 frist for aflevering af større politiske ønsker og spørgsmål til budget
2018-21.
 
Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstående ønske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2018–21,
eller tages til efterretning og henlægges.

Sagsbeskrivelse
Nye borgerlige har fremsendt følgende:
” Vi ønsker en øget aktivering af arbejdsløse, flygtninge m.fl. til rengøring af for eksempel kommunens veje, stier, fortove
mv. Hvordan kan det lade sig gøre?”
 
Økonomiudvalgets prioritering
I overensstemmelse med Økonomiudvalget behandling den 18. april 2017, er dette et spørgsmål som:
 
Kan besvares umiddelbart  

Kræver analyse X
 
En analyses eventuelle gennemførelse, vil som udgangspunkt ligge i forlængelse af budgetvedtagelsen.
 
Forvaltningen kan oplyse følgende:
 
Ledige som enten har behov for en afklaring af beskæftigelsesmål, eller som på grund af mangelfulde faglige, sproglige
eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opnå beskæftigelse på normale løn- og arbejdsvilkår eller med løntilskud,
kan få tilbud om virksomhedspraktik på en offentlig eller privat virksomhed. Tilbuddet gives med henblik på at afdække
eller optræne personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare beskæftigelsesmål.
 
Tilbud om virksomhedspraktik kan tillige gives som nytteindsats, som består af udførelse af samfundsnyttige opgaver hos
offentlige arbejdsgivere. Tilbuddet gives med det formål, at personen skal arbejde for sin ydelse, og kan have en varig på
op til 13 uger.
 
Forvaltningen vurderer at øget aktivering med rengøring af veje, stier, fortove mv. skal tilrettelægges jf. reglerne om
nytteindsats.
 
Den videre proces for en eventuel analyse
Forvaltningen vurderer, at der er behov for en nærmere analyse af mulighederne for etablering af nytteindsats. Det skal
klarlægges hvilke opgaver der kan indgå i indsatsen og hvordan denne kan organiseres.
 
Allerød Kommune vil tage kontakt til omkringliggende kommuner for at hører og deres erfaring med etablering af
nytteindsats.
 
Analysens indhold og resultat
Forvaltningen vurderer, at følgende forhold skal analyseres;
- Antallet af borgere i målgruppen for nytteindsats og dermed tilbuddets dimensionering i antal pladser.
- Mulige konkrete arbejdsopgaver
- Afgrænsning af arbejdsopgaverne ift. fx private udbydere på markedet og eksisterende arbejdsfunktioner.
- Økonomi, herunder investeringer i arbejdsredskaber, arbejdstøj mm samt ressourceforbrug til administration og
koordinering af opgaver.
- Organisatorisk tilknytning
- Rimelighedskravets overholdelse (Maks. 1 borger i nytteindsats pr. 5 ordinært ansatte)
- Regler omkring arbejdsmiljø mm. eksempelvis sikkerhed samt toilet- og spiseforhold.



 
Forud for etablering af et tilbud om nytteindsats anbefaler Forvaltningen, at dette drøftes mellem virksomhed og
tillidsrepræsentanter i Hovedsamarbejdsudvalget og berørte lokale MED-udvalg.
 
Resultatet af analysen vil være, at der foreligger et konkret forslag til etablering af tilbud om nytteindsats i Allerød
Kommune.
 
Omkostninger ved at gennemføre analysen
Det vurderes, at der skal anvendes 40-60 timer til gennemførelse af analysen.
 
Analysens arbejdstitel
Øget aktivering via nytteindsats.
 
Forslag 1
Udvalget oversender sagen til byrådets budgetforhandlinger 2018–21, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstrækkelig i forhold til at kunne træffe en politisk beslutning.
 
Forslag 2
Udvalget tager Forvaltningens orientering til efterretning og henlægger sagen.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler forslag 2.

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
-

Dialog/høring
Såfremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2018-21, vil den indgå i den planlagte høringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Indstilling fra Forvaltningen godkendt



Punkt 7: Initiativsag nr. 21: Ren by/IGU

17/4842

Punkttype
Beslutning

Tema
Ifølge budgetstrategien var der den 22. marts 2017 frist for aflevering af større politiske ønsker og spørgsmål til budget
2018-21.
 
Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstående ønske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2018–21,
eller tages til efterretning og henlægges.

Sagsbeskrivelse
Radikale Venstre har fremsendt følgende:
”Ren by sikre fortsat en ren by, muligheder for alternative beskæftigelsesmuligheder IGU/Allerød uddannelsen”
 
Økonomiudvalgets prioritering
I overensstemmelse med Økonomiudvalget behandling den 18. april 2017, er dette et spørgsmål som:
 

Kan besvares umiddelbart X

Kræver analyse  

 
En analyses eventuelle gennemførelse, vil som udgangspunkt ligge i forlængelse af budgetvedtagelsen.
 
Forvaltningen kan oplyse følgende:
 
Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Flygtninge og familiesammenførte i aldersgruppen 18 til 40 år og som har haft opholdstilladelse i Danmark i mindre en
fem år kan indgå aftale om IGU med offentlige og private arbejdsgivere.
 
Aftale om IGU er 2-årig og skal indeholde 20 ugers uddannelse. Under IGU aflønnes borgene med overenskomstmæssig
løn for EGU-elever svarende til ca. 8.000 kr. om måneden.
 
Borgere under IGU vil kunne indgå i opgaver med renholdelse af byen, såfremt de ansættes i Allerød Kommune.
 
I forbindelse med strategi for modtagelse og integration af flygtninge og familiesammenførte er der afsat en pulje på 1,6
mio. kr. til ansættelse af IGU’er. Puljen kan anvendes til ansættelse IGU til rengøring af byen.
 
Vej og Park har i efteråret 2016 indgået aftale om IGU med en borger.
 
Allerøduddannelse
Som led i Allerød Uddannelsen etableres virksomhedspraktik i private og offentlige virksomheder. Praktikforløbet har en
varighed af 4 til 13 uger.
 
Tilbud om virksomhedspraktik kan jf. Integrationsloven gives med henblik på at afdække og optræne borgerens faglige,
sociale eller sproglige kompetencer samt for at afklare beskæftigelsesmål. Etablering af virksomhedspraktik til
renholdelse af byen kræver, at der borgen tilknyttes en eller flere medarbejdere, der kan forestå afklaring op optræning af
borgernes kompetencer.
 
Det skal bemærkes, at Allerød Kommune aktuelt har aftale med Allerød Ejendomme og Vej og Park om
virksomhedspraktik for borgere med interesse/kompetencer indenfor området.
 
Forslag 1
Udvalget oversender sagen til byrådets budgetforhandlinger 2018–21, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstrækkelig i forhold til at kunne træffe en politisk beslutning.
 



Forslag 2
Udvalget tager Forvaltningens orientering til efterretning og henlægger sagen.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler forslag 2.

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
-

Dialog/høring
Såfremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2018-21, vil den indgå i den planlagte høringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Indstilling fra Forvaltningen godkendt, idet det bemærkes, at opgaven løses indenfor eksisterende initiativer.



Punkt 8: Henvendelse fra beskæftigelsesministeren om manglende indsats
for langvarige kontanthjælpsmodtagere og udmelding af Satspuljeinitiativet
"Flere skal med"

17/4763

Punkttype
Orientering

Tema
Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til alle landets borgmestre i forbindelse med udmelding af
satspuljeinitiativet ”Flere skal med”, hvor han opfordrer til at iværksætte en særlig indsats for at få langvarige
kontanthjælpsmodtagere i job.
 
Fra centralt hold understøttes afklaring og individuel indsats for de mest udsatte kontanthjælpsmodtagere med en kvart
mia. kr. til indsatsen til de 27.000 aktivitetsparate borgere som har været i kontanthjælpssystemet i mere end fem år.

Sagsbeskrivelse
Formålet med satspuljeinitiativet er først og fremmest at hjælpe de borgere, hvor langvarig sygdom er en forhindring for
arbejde. Er borgeren i målgruppen for ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension, skal borgerens sag forberedes til
rehabiliteringsteamet. For de øvrige borgere skal der igangsættes en individuel og helhedsorienteret indsats, hvor målet er,
at flest mulige opnår hel eller delvis fodfæste på arbejdsmarkedet i form af ordinære timer.
 
Initiativet udmøntes som en pulje, som alle landets kommuner med borgere i målgruppen får mulighed for at få del i. De
deltagende kommuners indsats vil blive understøttet af processtøtte og løbende monitoreret på baggrund af tilgængelige
data.
Ved deltagelse i projektet forpligtiger kommunerne sig til:

At gennemføre projektets indsatsmodel og kerneelementer som beskrevet i puljeopslag og bilag 1 beskrivelse af
indsatsmodellen
At nedsætte en tværgående styregruppe med ledelsesrepræsentanter fra jobcentret og socialforvaltningen, herunder
repræsentanter fra børn- og familieafdeling samt misbrugsafdeling med det mål at sikre ledelsesmæssig forankring
og fokus på alle niveauer i kommunen og et effektivt samarbejde på tværs af forvaltninger.
At udpege en fast projektleder med direkte reference til jobcenterchefen og adgang til ressourcepersoner i andre
relevante forvaltninger
At stille jobcenterchef og projektleder til rådighed som faste kontaktpersoner for STAR’s arbejdsmarkedskontorer
samt ekstern proceskonsulent
At medvirke i de opstarts- og processtøtteaktiviteter, som STAR igangsætter
At deltage i de aktiviteter, der måtte være forbundet med gennemførelse af projektets evaluering

Der er samlet set afsat 257 mio. kr. til kommunernes indsats i perioden 2017-2019. Midlerne fordeles blandt de
kommuner, der ansøger ud fra en objektiv fordelingsnøgle. Nøglen er baseret på målgruppens størrelse i den enkelte
kommune, og udgør i Allerød Kommune 25 borgere.
 
Allerød Kommune søger om i alt 236.000 kr. fordelt med 71.000 kr. i 2017, 94.000 kr. i 2018 og 71.000 kr. i 2019.
 
Midlerne skal primært anvendes til:

Aflønning af sagsbehandlere, jobformidlere, virksomhedskonsulenter
Aflønning af personale, der varetager social- og sundhedsindsatser, (fx helbredsafklaring, børn- og familietilbud,
misbrugsbehandling mv.)

Derudover kan en mindre andel af midlerne eventuelt anvendes til:

Aflønning af projektledelse med henblik på at sikre vedvarende fokus, styring og fremdrift i projektet
Køb af progressionsmoduler hos it-leverandører, der kan integreres i kommunens eget sagsbehandlingssystem og
hvori STAR’s spørgsmålsramme kan indarbejdes.

Administrationens forslag



Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
Der søges om i alt kr. 236.000, fordel på kr. 71.000 i 2017, kr. 94.000 i 2018 og kr. 71.000 i 2019.

Dialog/høring
-

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Orientering taget til efterretning

Bilag

Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen af 7. april 2017.pdf

Bilag-1-indsatsmodel-flere skal med pdf.pdf

Bilag-2-puljemidler-fordelt-paa-kommuner-flere skal med pdf.pdf



Punkt 9: Frikommune 2. ansøgningsrunde

16/5778

Punkttype
Orientering

Tema
Børn- og Skoleudvalget, Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Sundhed- og Velfærdsudvalget, Økonomiudvalget og
byrådet orienteres om Frikommunenetværkets ansøgninger til 2. ansøgningsrunde i frikommuneforsøget. 

Sagsbeskrivelse
Allerød Kommune er en del af frikommunenetværket: Én Plan for en sammenhængende indsats sammen med borgeren.
Frikommunenetværket består foruden Allerød af kommunerne; Furesø, Hillerød, Gribskov, Helsingør, Halsnæs, Ballerup,
Fredensborg og Frederikssund.
Frikommunenetværket har som det blev orienteret om i marts måned, fået tilbagemelding fra regeringen på 1. runde af
frikommuneansøgninger. Regeringen har valgt at imødekomme 3 ud af 4 delansøgninger fra netværket.
Med virkning fra 1. juli får frikommunenetværket: Én Plan for en sammenhængende indsats sammen med borgeren, under
forudsætning af Folketingets vedtagelse på en række områder, mulighed for:

Én handleplan: Alle borgere i den afgrænsede målgruppe tilbydes én sammenhængende plan, som går på tværs af
de sektorer, borgeren er i berøring med. Tidligere har der været krav om sektorspecifikke handleplaner, hvilket
konkret har betydet, at borgere kunne have mange handleplaner.
Ny organisering: Kommunerne må lægge beskæftigelsesindsatsen i andre forvaltningsenheder. Det betyder, at en
tværgående enhed/sagsbehandler kan træffe afgørelser efter beskæftigelsesloven – og udføre opgaver/planlægge
aktiviteter i henhold til dette. På nuværende tidspunkt er jobcenteret en særskilt forvaltningsmæssig enhed.
Procesfrihed: Kommunerne kan selv tilrettelægge det individuelle kontaktforløb, for borgere der er omfattet af
målgruppen, og som modtager en ledighedsydelse. Det betyder at opfølgning på mål kan ske i forhold til de
overordnede mål, som er fastsat sammen med borgeren – og som altid vil have et beskæftigelsesrettet indhold.
Tidligere har det individuelle kontaktforløb, samtalefrekvenser, uddannelsespålæg og sygeopfølgningssamtaler
været fastsat i lovgivningen.

2. ansøgningsrunde
I 2. ansøgningsrunde er der to centrale ansøgninger i spil for frikommunenetværket.
Den ene er en genansøgning fra første runde, som ikke blev godkendt, om indholdet i de indsatser der tilbydes borgerne.
Kommunerne ønsker med genansøgningen at samle alle indsatserne i borgerens plan, såvel de beskæftigelsesrettede som
de sociale for at sikre et sammenspil mellem aktiviteter og mål.
Kommunerne ønsker blandt andet derfor, muligheden for at kunne sætte retten og pligten til at gennemføre og deltage i
specifikke lovbestemte aktiviteter jf. §92- 96c Lov om aktiv beskæftigelsesindsats i bero så længe borgeren deltager i et
andet behandlingstilbud.
Den anden ansøgning omhandler muligheden for at dele og benytte data på tværs af de kommunale fagområder, som
frikommunenetværket: Én Plan for en sammenhængende indsats sammen med borgeren indeholder.
For at kunne vurdere, hvilke familier og borgere, der har gavn af en sådan indsats, hvornår det er hensigtsmæssigt at starte
indsatsen og hvilke medarbejdere, der skal varetage indsatsen, er det nødvendig med faglig viden om borgerens/familiens
nuværende aktiviteter og tilbud på tværs af fagområder. Med de gældende regler for deling af personfølsomme
oplysninger mellem forvaltninger og i mellem dele af forvaltningen, kan sagsbehandlerne i et tværfagligt team ikke vide,
hvilke ydelser og indsatser borgeren/familien modtager på nuværende tidspunkt, og hvilke fagpersoner borgeren/familien
har kontakt med. Dermed kan kommunerne ikke sikre, at de borgere, der tilbydes en sammenhængende indsats, er de
borgere, der har mest behov for det. Kommunerne kan tillige heller ikke sikre, at borgere med lige behov gives en lige
indsats.
Allerød Kommune har endvidere en tredje ansøgning med i anden runde. Denne ansøgning omhandler muligheden for at
udvide målgruppen af flygtninge, der kan optages på Integrationsgrunduddannelsen. Kommunen har en gruppe af borgere
i 16-17 års alderen med flygtningestatus. De er pt placeret i modtagerklasser under folkeskoleloven. Kommunen oplever
stigmatiserede, rastløse og demotiverede unge som har ringe skolefaglighed og sprogfærdigheder. Med tilbud om
optagelse i IGU-forløb får borgere i målgruppen dokumenterede kompetencer og dermed bedre adgang til
arbejdsmarkedet. Det kan på sigt fremme deres mulighed for selvforsørgelse. IGU uddannelsen er ud fra den nuværende
lovgivning først en mulighed fra det 18. år.
Det videre forløb
Fristen for indsendelse af ansøgninger til anden runde var 1. maj 2017. Hvis regeringen imødekommer ansøgningerne
eller dele heraf fremsættes evt. lovforslag på baggrund af ansøgningerne til Folketinget i oktober måned.



Hvad angår de ansøgninger der allerede er godkendt forventes disse vedtaget i Folketinget eller gennem bekendtgørelser
fra Beskæftigelsesministeriet den 1. juli 2017. Herefter kan frikommunerne reelt starte forsøgene.
Allerød Kommune ønsker at udfordre de organisatoriske og lovgivningsmæssige rammer, der kendetegner indsatsen i dag,
hvor Jobcenter og det specialiserede børne- og voksenområde er adskilt på trods af, at borgeren ofte i mange tilfælde er
den samme.

Administrationens forslag
Udvalget anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Børn- og Skoleudvalget 2014-2017 den 02-05-2017
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundheds- og Velfærdsudvalget 2014-2017 den 03-05-2017
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Der forelå høringssvar fra Ældrerådet. Taget til efterretning.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 10-05-2017
Orientering taget til efterretning
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