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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

21/13756

Punkttype

Beslutning.

Tema

-

Sagsbeskrivelse

-

Administrationens forslag

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Ingen bemærkninger.



Punkt 2: Valg af formand

21/13918

Punkttype

Beslutning

Tema

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget anmodes om at udpege en formand for udvalget.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe afgørelse i sagen.

Sagsbeskrivelse

I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der vælges en formand for hvert af de stående udvalg.

Administrationens forslag

-

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Udvalget besluttede at vælge Merete Them Kjølholm som formand.



Punkt 3: Valg af næstformand

21/13918

Punkttype

Beslutning

Tema

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget anmodes om at udpege en næstformand for udvalget.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe afgørelse i sagen.

Sagsbeskrivelse

I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 skal der vælges en formand for hvert af de stående udvalg. Udvalget kan
der ud over vælge en næstformand, som ved formandens midlertidige fravær varetager dennes opgaver.

 

Administrationens forslag

-

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Formanden satte forslag om Michael Nørregaard som næstformand til afstemning.

For stemte Merete Them Kjølholm, Theodore Gbouable og Michael Nørregaard

Undlod at stemme: Jørgen Johansen og Eric Lerdrup Bourgois



Punkt 4: Meddelelser

21/13756

Punkttype

Orientering

Tema

-

Sagsbeskrivelse

-

Administrationens forslag

-

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Ingen bemærkninger.



Punkt 5: Forretningsorden for udvalget

21/13627

Sagen afgøres i:
Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025

Punkttype

Beslutning.

Tema

Ifølge den kommunale styrelseslov kan udvalgene fastsætte en forretningsorden, der beskriver de retningslinjer, som
gælder for udvalgets mødevirksomhed mv.

 

Udvalget anmodes, om at tage stilling til det vedlagte forslag til forretningsorden.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har beslutningskompetence i denne sag.

Sagsbeskrivelse

Det enkelte udvalg fastsætter selv sin forretningsorden. Udvalgene er imidlertid ikke frit stillet med hensyn til indholdet,
da der på området findes en lang række bindende retsregler.

 

Det vedlagte forslag til forretningsorden er udarbejdet på baggrund af cirkulæret om Normalforretningsorden for
kommuner, og tager udgangspunkt i de gældende regler på området. Den præcisering vedrørende afholdelse af virtuelle
møder, som alle fagudvalg behandlede og vedtog i efteråret 2021, er endvidere fastholdt.

 

Forslaget til forretningsordenen omhandler følgende emner:

Udvalgets møder, herunder mulighed for afholdelse af virtuelle møder.
Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse
Mødeledelse, beslutningsdygtighed og sagernes forelæggelse
Inhabilitet
Afstemninger
Beslutningsprotokol
Spørgsmål vedrørende forretningsordenens forståelse.

 

Forslaget er enslydende med de forretningsordener inkl. tilpasning, der har været gældende for udvalgene i
byrådsperioden 2018-21.

 

I starten af 2014 besluttede alle udvalg, at dagsordener skal udsendes senest 5 hverdage før afholdelse af ordinære
udvalgsmøder, hidtil havde udsendelsesfristen været mindst 4 hverdage. Det betyder, at når et udvalgsmøde afholdes
f.eks. tirsdag, udsendes dagsordenen onsdag ugen før, hvis der i øvrigt ikke er helligdage i den mellemliggende periode

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår, at udvalget godkender forslaget til forretningsorden.



 

Beslutning Børne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 11-01-2022

Udvalget godkendte forslag til forretningsorden.

Beslutning Miljø-, Erhverv- og Byudvalget 2022-2025 den 11-01-2022

Udvalget godkendte forslaget til forretningsorden.

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Udvalget godkendte forslag til forretningsorden.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

 

 Udvalget godkendte forslaget til forretningsorden.

Bilag

Forretningsorden Kultur- og Idrætsudvalget 2021 pdf



Punkt 6: Fastlæggelse af mødeplan for udvalget

21/13918

Punkttype

Beslutning.

Tema

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget anmodes om at besluttet tidspunkter for udvalgets ordinære møder i 2022.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Møderne i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget foreslås afholdt på rådhuset kl. 7.30 på følgende datoer:

Onsdag den 12. januar

Onsdag den 2. februar

Onsdag den 2. marts

Onsdag den 30. marts

Onsdag den 4. maj

Onsdag den 1. juni

Onsdag den 10. august

Onsdag den 31. august

Onsdag den 28. september

Onsdag den 2. november

Onsdag den 30. november

 

Forslag til mødekalender for byrådet og samtlige udvalg er vedlagt som bilag.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender ovennævnte forslag til mødeplan for 2022.

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Udvalget godkendte mødeplan for 2022.

Bilag

Udkast mødeplan 2022.pdf



Punkt 7: Gældende politikker i Allerød Kommune

19/1567

Punkttype

Orientering.

Tema

Fagudvalg og Økonomiudvalg orienteres om de gældende politikker og politiske strategier.

Sagsbeskrivelse

Byrådet godkendte Allerød Kommunens vision ”tæt på hinanden – tæt på naturen” i januar 2019.

Visionen er retningsgivende for udviklingen af Allerød Kommune. Den er inspireret af FN’s verdensmål og tager afsæt i
noget af det, som er særligt ved Allerød. Det er de stærke fællesskaber, og at vi er tæt på naturen. Visionen kan ses her:
Vision 2031. Tæt på hinanden - Tæt på naturen

Sammen med godkendelse af visionen traf byrådet samtidig beslutning om rammer for realisering af visionen. Et centralt
element af realiseringen var at få revideret kommunens politikker.

 

Opdeling i politikområder

Kommunens styringsmodel for politikområderne fastlægger at:

Byrådets vision er det overordnede politiske pejlemærke for kommunens styring og udvikling.
Politikker sætter retning og prioriterer serviceniveauet inden for de mange forskellige kommunale serviceområder
og er grupperet indenfor 10 overordnede politikområder
Strategier og planer er handlingsanvisende styringsdokumenter, som på nogle myndighedsområder er lovbestemte.
De tager afsæt i visionen og relevante politikker.

 

I tabellen fremgår den sammenhæng mellem politikområde og udvalgsstuktur, som byrådet har truffet beslutning om. Det
er også noteret, hvornår politikken senest er godkendt.

 

Politikområde Udvalg Politik eller revision af denne godkendt af byrådet

Social- og
beskæftigelsespolitik SBU 21. januar 2021

Sundhedspolitik SBU 26. august 2021

Ældre- og
værdighedspolitik SBU 26. august 2021

Børne- og ungepolitik BSU 25. marts 2019

Planstrategi MEBU 19. december 2019. Ny kommuneplan godkendt
16. december 2021

Infrastrukturpolitik
(Trafik og
Mobilitetspolitik)

MEBU 21. januar 2021

https://www.alleroed.dk/politik/vision-politik-strategi/vision-2031-taet-paa-hinanden-taet-paa-naturen


Natur-, Miljø og
Klimapolitik MEBU 25. marts 2021

Erhvervspolitik MEBU 29. august 2019

Kultur-, Idræts- og
Fritidspolitik KIFU 12. oktober 2021

Økonomisk politik ØU

Består af flere elementer. Div. principper og
strategier for området herunder, principper for
økonomistyring den vedtagene budgetproces,
effektiviseringsstrategi. .

 

Selvom politikkerne er knyttet til et fagudvalg, er flere af dem tværgående. Det anførte fagudvalg er derfor et udtryk for,
hvilket udvalg der har haft det overordnede ansvar for at udarbejde politikken.

Processerne omkring revidering/udarbejdelse af politikkerne har været tilrettelagt individuelt afhængigt af, om der var
brug for en mindre revision eller en helt ny politik. Nogle af politikkerne gælder for områder med mange interessenter, og
der har været en omfattende interessentinddragelse-/tværgående involvering i forbindelse med udarbejdelsen af disse.

De godkendte politikker findes på kommunens hjemmeside: Politikker, strategier og handleplaner. Sammen med den
enkelte politik findes de tilknyttede strategier og handleplaner, hvoraf mange ligeledes er fornyet/udarbejdet i perioden fra
2018-21.

 

Den videre proces

Byrådets arbejde tager udgangspunkt i den vedtagne vision og de vedtagne politikker. Samtidig sætter de den overordnede
ramme og retning for Forvaltningens og de kommunale virksomheders udførelse af opgaver i hverdagen samt for det
samarbejde, der er med borgere og virksomheder i kommunen.

Jf. konstitueringsaftalen skal alle fagudvalg i løbet af 1. halvår 2022 udpege de vigtige udviklingsområder og udarbejde
udviklingsplaner, der sætter retningen for udviklingen i byrådsperioden.

I introduktionen af fagudvalg og byråd vil såvel politikker som strategier blive udfoldet yderligere.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Børne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 11-01-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Miljø-, Erhverv- og Byudvalget 2022-2025 den 11-01-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning,

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

https://www.alleroed.dk/politik/vision-politik-strategi/politikker-strategier-og-handleplaner


Punkt 8: Introduktionsprogram til fagudvalg - første halvår

21/11549

Punkttype

Beslutning.

Tema

Ud over den fælles introduktion i Byrådet, gennemfører hvert fagudvalg en introduktion til de opgaver og
ansvarsområder, der hører under fagudvalget, i forbindelse med fagudvalgenes møder.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til drøftelse omkring første halvår i den indeværende funktionsperiode for
fagudvalg 2022-25.

 

Oplægget bedes drøftet i fagudvalget med henblik på, at kunne imødekomme fagudvalgets ønsker og behov.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Formål

Introduktionsoplægget er udarbejdet ud fra følgende formål:

Medlemmerne af fagudvalget skal have de bedst mulige forudsætninger for udvalgsarbejdet og nye medlemmer
skal introduceres til arbejdet i udvalget.
Fagudvalget skal fra starten have mulighed for at sætte fokus på vigtige politiske temaer. Inspiration hertil skal
genereres frem mod medio 2022 gennem forskellige initiativer og tiltag. Formålet er, at ruste udvalget til at
udarbejde et arbejdsprogram for byrådsperioden.
I det nye udvalg skal der skabes forudsætninger for, at medlemmerne kan lære hinanden at kende på et kollegialt
plan og have aftalt spillereglerne for det politiske arbejde.
Fagudvalget skal have mulighed for at præge de aktiviteter som planlægges, samt prioritere egen tid, tiltag og
tilgang.

 

Generelt

Forvaltningen vil løbende opdatere medlemmernes elektroniske kalender med planlagte møder i fagudvalg og byråd, samt
seminarer, byrådets aftner mv. Foreløbig mødeplan er vedlagt som bilag til sagen.

 

De allerede planlagte mødeaktiviteter består primært af:

Et månedligt byrådsmøde, ekskl. juli måned
Et månedligt møde i hvert fagudvalg, ekskl. juli måned
Temamøder for byrådets medlemmer (Byrådets aften) 4-8 gange om året efter behov, hvor der ikke træffes
beslutninger, men hvor der er plads til politiske drøftelser af aktuelle emner.
Korte informationsmøder og politiske koordineringsmøder før byrådsmøderne, som afholdes efter behov og
vedrører aktuelle sager på dagsordenerne.

Derudover må det påregnes at der opstår et mindretal af sager, der vil kræve ekstraordinære fagudvalgsmøder, som jo i
sagens natur ikke er i kalenderen.

 



Byrådets medlemmer tilbydes følgende introducerende kurser:

Kattegatkursus tilbud til alle byrådsmedlemmer - COK
Mødeledelse – tilbud til alle udvalgsformænd – evt. COK

 

Godt videre med den politiske ledelse af kommunen

Den fælles introduktion af det nye byråd og i fagudvalg er tilrettelagt i en samlet proces, der strækker sig over det første
halve år. Det fælles omdrejningspunkt for introduktionen er to seminarer med overnatning for alle byrådets medlemmer.

 

Det første seminar afholdes den 4. - 5. februar 2022. Her aftales rammen for det første halve års introduktion, med det
sigtepunkt at hvert fagudvalg og byrådet som helhed, får udarbejdet et arbejdsprogram for hele funktionsperioden.
Arbejdsprogrammet vil bestå af en oversigt over de større sager i perioden, samt en kort beskrivelse af hver sag. Byrådet
introduceres herudover til en lang række konkrete emner på seminaret.

 

Det andet seminar afholdes den 17. - 18. juni 2022. På dette seminar drøftes arbejdsprogrammerne for hvert fagudvalg,
samt for byrådet som helhed og fastlægges for den resterende funktionsperiode. Spillereglerne for byrådets arbejde
revideres og det drøftes hvordan den politiske ledelses- og koordineringsopgave på tværs af fagudvalg og mellem
fagudvalg og byrådet håndteres.

 

Formål med arbejdsprogrammet
Formålet med arbejdsprogrammet er, at det nye byråd samt de enkelte fagudvalg fra starten har mulighed for at sætte
fokus på vigtige politiske temaer der skal arbejdes med og samlet set får disponeret hele byrådsperioden på en
hensigtsmæssig måde. Samtidig giver det mulighed for, at afstemme det samlede ressourcetræk og tidsforbrug på
opgaverne, således at Forvaltningen kan sikre den fornødne kapacitet til at løse opgaverne.

 

Det skal naturligvis bemærkes, at der ved siden af arbejdsprogrammet også vil være et betydeligt antal løbende sager, der
skal håndteres politisk, ligesom det også må forventes, at der opstår sager i perioden, det ikke har været muligt at forudse
politisk eller administrativt.



Fagudvalgets tilrettelæggelse af introduktionsprogrammet

Udvalgsformanden og fagudvalgene tilrettelægger selv det nærmere introduktionsforløb inden for ovenstående ramme.

 

I den forbindelse bedes fagudvalget drøfte eventuelle yderligere aktiviteter, fx:

-          eventuelle besøg på relevante kommunale virksomheder

-          ønsker til gennemførelse af KL kurser/seminarer

-          ønsker til gennemførelse af strategiseminar internt

-          dialog med forskellige eksterne parter

-          særlige emner der ønskes en introduktion til



 

Herudover en generel drøftelse af format og rammer for møder, seminarer og virksomhedsbesøg.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at fagudvalget beslutter hvilke yderligere aktiviteter, der skal indgå som en del af
introduktionsplanen for fagudvalget.

Beslutning Børne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 11-01-2022

Børne- og Skoleudvalget drøftede introduktionsprogrammet og har truffet beslutning om en ramme herfor.

Udvalget afholder introduktionsseminar torsdag den 24. februar 2022 kl 10-16.

Beslutning Miljø-, Erhverv- og Byudvalget 2022-2025 den 11-01-2022

Udvalget besluttede, at afholde introduktions-seminar d. 1. februar 2022 i forlængelse af udvalgsmødet samme dag.

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Udvalget besluttede at afholde et seminar i Lillerødhallen efter udvalgsmødet den 2. marts samt den 3. marts kl. 8-10.
Udvalget anmodede Forvaltningen om et oplæg til indhold på baggrund af udvalgets drøftelser.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget drøftede introduktionsprogrammet og har truffet beslutning om en ramme herfor.

Bilag

Intro af byrådet 2022.pptx

Udkast byrådets kalender 20222.xlsx



Punkt 9: Sag fra byrådsmedlem Axel Nielsen - vedligeholdelse af
træningsredskaber

21/12966

Punkttype

Beslutning.

Tema

Byrådsmedlem Axel Nielsen har anmodet om at få nedenstående sag på byrådets dagsorden.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

”Kultur idræt og fritidsliv er en vigtig del af borgernes liv.
Over halvdelen er medlem af en forening og rigtig mange yder en frivillig indsats.
Borgerne skal opleve, at der er mange muligheder for at deltage i sunde stimulerende fællesskaber og at Allerød
Kommune føler med i tidens trend omkring nye idrætsfaciliteter og udbygning af gamle. For at realisere målene er det
vigtigt, at vi fortsat udvikler gode rammer for samarbejde mellem interessenterne.

Der skal skabes meningsfyldte samarbejdsaftaler mellem forvaltning, forening, kulturinstitutioner, DGI, skoler, m.fl. så alt
kører gnidningsløst. Frivillige ildsjæle er nøgleord for mange foreninger, så de skal virkelig nurses og påtænkes ved
uddeling af idrætspriser.

Blovstrød Løverne der har base på Skovvang Stadion, har i samarbejde med DGI fået anskaffet
150 000 kr. til opsætning af diverse Outdoor redskaber i Lunden, hvor målgrupperne foruden Løberne er, skoler, familier
og andre foreninger. Der er også opsat Q koder, så man på sin mobiltelefon kan se forslag til øvelser. Disse tiltag skulle
gerne være med til generelt at øge folkesundheden i Allerød og er også i god overensstemmelse med DGI ”Bevæg Dig
For Livet”.

Blovstrød Løverne er uventet blevet præsenteret for en årlig driftsudgift fra Park og Vej på 7 000 kr. Kunne driftsmidlerne
evt. finansieres ved at klubben får tilført midler eller at det bliver en del af et andet budget.
Den tekniske chef  skriver:
Det er nogle rigtig gode træningselementer, der er sat op på Skovvang og han kan bekræfte at det kræver politisk
godkendelse, hvis driftsbudgettet skal øges. Det er eksempelvis sket ved en række af de projekter der fik støtte fra
facilitetspuljen i 2021, hvor der fra næste år overføres driftsmidler til Park og Vej, så de kan stå for driften fremadrettet.
Det vil være rigtig ærgerligt hvis træningsredskaberne skulle fjernes igen.

Blovstrød Løverne håber at Byrådet ser positivt på sagen, så Park og Vej kan få tilført de nødvendige midler.”

 

Beslutning Allerød Byråd 2018-2021 den 16-12-2021

Sagen oversendes til Kultur-, Idræts og Fritidsudvalget.

 

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.



Punkt 10: Sag fra udvalgsmedlem Eric Lerdrup Bourgois vedr.
Haltidsanalyse

22/194

Punkttype

Beslutning.

Tema

Udvalgsmedlem Eric Lerdrup Bourgois har anmodet om at få følgende sag på udvalgets dagsorden.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

 

Sagsbeskrivelse

 Nedenstående bedes sat på dagsordenen til det kommende KIFU-møde:

Haltider ifm. foreningsaktiviteter. Der ønskes drøftet igangsættelsen af en "haltidsanalyse", som skal give indsigt i, om der
er overensstemmelse mellem "det kommunale udbud og foreningernes efterspørgsel"?

Administrationens forslag

-

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.



Punkt 11: Sag fra udvalgsmedlem Eric Lerdrup Bourgois vedr. "Design
District Allerød"

21/14123

Punkttype

Beslutning

Tema

Udvalgsmedlem Eric Lerdrup Bourgois har anmodet om at få følgende sag på udvalgets dagsorden.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Nedenstående bedes sat på dagsordenen til det kommende KIFU-møde.:

 

"Design District Allerød". Der ønskes en drøftelse af hvordan KIFU kan adressere vores design-kulturarv samt forslag til
"way ahead"? (Hvad bør igangsættes, for at vi kan opnå at værdsætte og omsætte vores designarv til glæde og gavn for
borgerne, vores erhvervs- og næringsliv samt ikke mindst for kommunens brand). Der foreslås desuden besøg af KIFU
hos Fritz Hansen samt PP Møbler for at drøfte nævntes mulige engagement i "Design District Allerød".

Administrationens forslag

-

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.



Punkt 12: Sag fra udvalgsmedlem Michael Nørregaard vedr. bedre
udnyttelse af kommunens idrætshaller
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Punkttype

Beslutning

Tema

Udvalgsmedlem Michael Nørregaard har anmodet om at få følgende sag på udvalgets dagsorden.

Kompetence

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget har kompetence til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Initiativsag – bedre udnyttelse af kommunens idrætshaller

Formål:

Formålet med initiativsagen er, at øge muligheden for at de mange frivillige / foreninger kan tilgå kommunens
idrætshaller, og dermed være med til at understøtte kommunens fokus på bevægelse, i forlængelse af bl.a. kommunens
nyligt indgåede aftale med DGI.

Baggrund:

Kratbjergskolen, Afd. Ravnsholt, lagde i november beslag på Ravnsholthallen i to weekender (30.-31. oktober og 6.-7.
november) i forbindelse med skolens afholdelse af terminsprøver i hallen. Skolen havde valgt, af ressourcemæssige
årsager, at sætte borde og stole op i hallen fredagen inden (den 29. oktober), og først fjerne borde og stole i hallen i den
efterfølgende uge (onsdag den 10. november), og på den måde ”spærre” adgangen til hallen for de mange brugere af
hallen til idrætsformål i to weekender (30-31. oktober og 6-7. november). Med tanke for, at der i første halvdel af
vinterhalvåret (fra uge 43 til uge 51) kun er 8 weekender, hvor hallen potentielt anvendes til indendørs idrætsformål i
weekenden, så udgør ”spærringen” af hallen i 2 af de 8  weekender som en meget omfattende reduktion i kapaciteten til
idrætsformål. Idrætshaller er en knap ressource i vinterhalvåret for kommunens mange foreninger, og bør derfor også
behandles som sådan.

Forslag:

Jeg  har et stort ønske om at nedbryde potentiel kasse-tænkning imellem skole (BSU) og idrætsområdet (KIFU), hvorfor
denne sag ønskes bragt som initiativsag i KIFU, men anerkender koblingen og at styrelsesvedtægten ikke umiddelbart gør
det muligt for KIFU at behandle hele omfanget af initiativsagen, da den også breder sig ind i BSUs område.

Eftersom terminsprøver normalt forløber over op til fem hverdage, så ønskes følgende muligheder belyst for at optimere
anvendelsen af:

a)      såfremt skolerne afvikler terminsprøver på begge sider af én weekend, at skolerne tilrettelægger arbejdet med
opsætning og nedtagning af borde og stole, således at den afledte negative effekt (”spærring”) på brug af hallen bliver
minimeret til én weekend pr. terminsprøve. Det vil sige at borde og stole først sættes op i den uge, hvor den første
terminsprøvedag finder sted, og nedtages i den efterfølgende uge, umiddelbart efter at den sidste terminsprøvedag har
fundet sted.

b)      såfremt skolerne afvikler terminsprøve i én sammenhængende uge (mandag til fredag i samme uge), at skolerne
justerer arbejdstidsplanlægningen således, at opsætning og nedtagning af borde og stole bliver foretaget i ydertimerne i
forhold til terminsprøverne f.eks. mandag morgen og fredag eftermiddag. Det vil medføre at den afledte tomgangstid for
haller på grund af opstillede borde og stole bliver reduceret mest muligt, og optimalt så haller kan anvendes i såvel
weekenden før terminsprøver som weekenden efter terminsprøven.

Administrationens forslag



-

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 12-01-2022

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.
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