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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Ingen.



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse

-Der gives en kort orientering om aldrereformens initiativer. Udmentningen af aftalen afventer.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Taget til efterretning.



Punkt 3: Implementering af selvstyrende teams i hjemmeplejen

24/4109

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Udvalget har anmodet om at fa en sag pa dagsordenen med en opfelgning pa etablering af selvstyrende teams i alle tre
teams i hjemmeplejen efter VIVEs slutrapport.

Sagsbeskrivelse
Baggrund

P& udvalgsmedet den 3. april fremlagde VIVE slutrapporten efter en projektperiode med udviklingen af selvstyrende team
i et af i alt tre teams i hjemmeplejen. Der fremlaegges i denne sag en beskrivelse af muligheden for at udbrede
selvstyrende teams med den fulde model béde ift. nuvarende erfaringer med bl.a. tid til eget daglig koordinering, idet der
ikke var afsat midler til videreudvikling og fuld implementering af projektet i hele hjemmeplejen.

Projektet om selvstyrende teams via Socialstyrelsen, betad at Allered fik tildelt projektmidler til bl.a.
kompetenceudvikling, vikardekning, indkeb til tekniske understottelse, ressourcer til ekstra tid til oget daglig
koordinering i teamet mv.

Som det fremgik af slutevalueringen viste resultaterne fra projektet folgende:

Den borgeroplevede kvalitet: Der ses signifikante forbedringer i den borgerrettede kvalitet, herunder en eget kontinuitet
og stabilitet.

Medarbejdertrivsel: Teamets sygefraver faldt fra ca. 9 pct. 1 2022 til ca. 4 pct. 1 2023 (opgjort fra januar-oktober 2023).
Teamet fremstar med stigende trivsel og en gget forstéelse og felles ansvarsfolelse i forhold til at hjeelpe hinanden og
sikre retvisende og effektive karelister.

Tverfagligt samarbejde: I relation til projektet er der udviklet et taet og gensidigt udbytterigt samarbejde mellem Team 1
og visitationen. Den udviklede model for n&rvisitation forbindes med nemmere dialog og bedre forudsatninger for at
sikre en hjelp, der lebende tilpasses borgerens aktuelle behov og ensker.

@vrige opmarksomheder: Anvendelsen af vikarer er i Team 1 faldet fra 44 % af lenudgifterne 1 2022 til 40 % af
lenudgifterne i 2023. En del af vikarudgifterne er relateret til udviklingstid og aktiviteter vedrerende
kompetenceudvikling i processen. Rapporten peger pé, at investering i kompetenceudvikling er vigtig i relation til
udvikling af teamorganisering pd &ldreomradet.

For at opna vedvarende resultater fra projektperioden og implementere selvstyrende teams i hele hjemmeplejen kraever
det kultureendring, kontinuerlig kompetenceudvikling, ledelsescoaching og tdlmodighed. I projektperioden blev der over
to ar tildelt 6.784.558 kr. til udvikling og afprevning af ét selvstyrende team i Allered.

Skennede forudsetninger for udbrede selvstyrende teams

Forvaltningen vurderer, med afset i ViVEs opmearksomheder og erfaringer fra projektperioden, at implementering af den
fulde model af selvstyrende teams i alle tre teams 1 hjemmeplejen, vil kraeve at en reekke forudsatninger er opfyldt.
Herunder kompetenceudvikling af medarbejder, koordinatorer og ledere, dekning af vikarudgifter under
kompetenceforlobene og til uddannelse af nye medarbejdere, samt oget medeaktivitet til den daglige koordinering og
datagennemgang. Disse forudsetninger er skensmaessigt indarbejdet i nedenstaende skonomiske overslag. Der er ogsé
medtaget et mindre fald i vikarudgifterne grundet fald i sygefravaeret i projektperioden. Til beregningen skal ogsa siges, at



det i sagen natur altid vil veere usikkert om samme resultater og effekter vil geore sig gaeldende ved implementering i de
ovrige teams.

Nedenstéende er et skan med et spaend, da flere faktorer vil indvirke pa udgifterne forbundet med implementeringen af
den fulde model bl.a. effekten pé vikarudgifterne og udgifterne forbundet med kompetenceloft og teknologisk
understettelse underve;s.

Tabel 1: Skennede omkostninger forbundet med udvikling og implementering af selvstyrende teams i hjemmeplejen.

Team 1, 2, 3 og aften 20241 20251 20261 20271
mio. kr.  mio. kr. mio. kr. mio. kr.

Skennede omkostninger ved indferelse af
selvstyrende team i 3 dagteams samt 1
aftenteam i hjemmeplejen

0.7-09 09-13 09-1,3 09-1,2
mio. kr.  mio. kr. mio. kr. mio. kr.

12024 anvendes midlerne over en kortere periode, men samtidig forventes sterre omkostninger forbundet med opstarten.
Hjemmeplejen vil endvidere vokse i drene frem, da prognosen viser en stigning i antallet af &ldre de kommende é&r. |
forhold til implementeringen af selvstyrende teams forventes derfor, at der fortsat vil veere nogenlunde samme
omkostningsniveau selvom kompetenceforlgbene vil veere gennemfort for sterstedelens af de nuvaerende medarbejder, nar
projektet er to ar henne i forlgbet.

Den sterste og fortsatte udgift vil vare tid til koordinering for den enkelte medarbejder, nér projektet er implementeret.
Aldrereform

Den 18. april indgik regeringen og Danmarks Demokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti og Radikale Venstre i midlertidig en aftale om ”En reform af a&ldreomradet”, hvortil der skal udarbejdes en ny
&ldrelov, der skal treede 1 kraft 1. juli 2025.

Et af aftalepunkterne er udbredelse af faste teams i alle kommuner, hvilket kan sidestilles med selvstyrende teams. Af
aftaleteksten fremgar, at faste teams kan bidrage til at nedbryde faglige siloer og understette, at opgaverne lases fleksibelt.
Aftalepartierne bemarker desuden, at en gget udbredelse af faste team kan bidrage til at nedsette sygefravaret, potentielt
forebygge forraelse og omsorgstrathed samt gge arbejdsglaeeden og fagligheden blandt medarbejderne til gavn for
borgerne. Dette er genkendeligt i forhold de resultater, der blev opnaet i projektperioden i team 1 i Hjemmeplejen.

Midler til faste teams og kvalitetsloft fra 2024

Aftalepartierne har afsat et ekstra engangsbeleb i 2024 pa 376,1 mio. kr. til udbredelse af faste teams 1 kommunerne. Jf.
aftalen vil alle kommuner, der gnsker det, inden for rammen kunne tildeles midler til udbredelse af faste teams. Derudover
er der afsat 125 mio. kr. til kvalitetsloft 1 &ldreplejen 1 2024.

Tilskuddet til faste teams tildeles som tilsagn med henblik pd, at kommunerne har forbrugsmulighed i en flerarig periode.
Kommunerne skal redeger for, at midlerne er anvendt som forudsat og til det givne formal om udbredelse af faste teams
eller lignende faglige feellesskaber i aldreplejen.

Omregnet til en kommunal fordelingsnegle skennes det, at Allereds andel i 2024 samlet vil vaere ca. 2 mio. kr. til
kvalitetsloft af @&ldreplejen og udbredelse af faste teams.

Selve udmentningen af aftalen afventes dog fortsat, og derfor er det pt. uvist hvordan midlerne tildeles og initiativerne
skal omsattes i praksis.

Fra 2025

Aftalen indeholder et varigt kvalitetsloft af @ldreplejen pé 1 mia. kr. arligt, med 650 mio. kr. 1 2025, 700 mio. kr. 1 2026
og fuld indfaset fra 2027. Disse midler udmentes via det kommunale bloktilskud. Midlerne skal deekke 21 initiativer,



herunder faste teams.
Opfoelgning pd anvendelsen af midlerne

Regeringen vil arligt folge op pad anvendelsen af midlerne samt udbredelsen af faste teams eller lignende faglige
feellesskaber centreret omkring den enkelte borger. Aldrereformen skal del-evalueres efter tre ar, hvor der vil blive lagt
vaegt pd at evaluere indsatsen vedrerende udbredelsen af faste team i landets kommuner. Lovbemerkningerne til den nye
kommende @ldrelov vil afspejle, at en méde, hvorpd kommunerne skal sikre kontinuitet i hjeelpen, er, at kommunerne
organiserer sig i faste teams. Aftalepartierne vil som led i implementeringsstetten stille kvalificeret hjelp og vejledning til
radighed for kommunerne og private leveranderer. Konkret vil der blive etableret et implementeringssamarbejde mellem
KL og Social-, Bolig- og Aldreministeriet, hvor fokus vil vere at folge implementeringen, udbredelsen og anvendelsen af
faste teams.

P& ovenstadende baggrund foreslar forvaltningen, at udvalget godkender, at der sgges tilsagn om at fa del i de afsatte
midler til fortsattelse af drift af selvstyrende teams i team 1 og implementering i team 2, 3 og aftenteamet. Safremt
udvalget godkender, at der sgges om tilsagn vil forvaltningen lgbende give en status. Ligeledes bliver savel
medarbejdertilfredsheden, borgertilfredsheden samt sygefraveret i hjemmeplejen fulgt teet.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller til byradet, at

1. Der sgges om at fa del i de afsatte midler pa 376,1 mio. kr. pa landsplan til fortsaettelse af drift af selvstyrende
teams i team 1 og implementering i team 2 og 3 samt aftenteamet.
2. Indtegten pé skensmessigt 2 mio. kr. 1 2024 til samlet kvalitetsloft af @ldreplejen disponeres pé folgende made:

a)  Der afsettes et budget pa 900.000 kr. i 2024 til udbredelse af faste teams i hjemmeplejen, finansieret af midler fra
staten

b)  De resterende indtagter fra staten ca. 1,1 mio. kr. i 2024 til faste teams samt kvalitetslaft af @ldreplejen jf.
@ldrereformen prioriteres af Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget, ndr udmentningen af aftalen er pa plads.

3. Der i det administrative budget 2025-28 indarbejdes en arlig merudgift pa 1,2 mio. kr. til drift af de selvstyrende
teams. Denne udgift finansieres af statstilskuddet.

Okonomi og finansiering

Det forventes at staten finansierer udgiften til udbredelse af faste teams. I tabellen nedenfor fremgér den samlede gkonomi
for alle kommuner. Hvis midlerne fordeles efter bloktilskudsneglen, vil Allered Kommunes andel udgere ca. 2 mio. kr. i
2024 stigende til ca. 4 mio. kr. arligt fra 2027. Nér de endelige indtaegter fra staten kendes, vil Forvaltningen fremlegge
en sag med forslag til eventuelle yderligere disponeringer af den statslige finansiering.

18, apnl 2024

@konomi
WL Initiativernes samlede skonomi fremgar af tabel 1.

Tabel 1
Inisinniver og wdgitter | aftale cm en ny wldrereform,

Wio, kr,, 2024-pl 2024 2025 2036 2|7 Wanigl

Kyalitatslof af midroplejon og udbra

debe af faste isams 501.1 6500 700.0 1.000.0 110000

- haraf kvatelsiaft o avidraperen 1250 &0 00 0 10000 10008

heraf udbredalse af fasle feams ITEA
Kilde: Aldrereforms aftaletekst april 2024

Safremt der, mod forventning, ikke modtages fuld kompensation for udgifterne fra staten, reguleres indtaegtsbevillingen i
efterfolgende forventede regnskab.



Dialog/hering
Seniorrad og Handicaprad

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024
Udvalget indstiller til byradet, at

1) Der soges om at fa del i de afsatte midler pa 376,1 mio. kr. pa landsplan til fortsettelse af drift af selvstyrende teams i
team 1 og implementering i team 2 og 3 samt aftenteamet.

2) Indtegten pa skensmeessigt 2 mio. kr. 1 2024 til samlet kvalitetsloft af @&ldreplejen disponeres pa folgende méde:

a) Der afsattes et budget pa 900.000 kr. 1 2024 til udbredelse af faste teams i hjemmeplejen, finansieret af midler fra
staten

b) De resterende indtaegter fra staten ca. 1,1 mio. kr. 1 2024 til faste teams samt kvalitetsloft af @ldreplejen jf.
eldrereformen prioriteres af Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget, ndr udmentningen af aftalen er pé plads.

3) Der i det administrative budget 2025-28 indarbejdes en arlig merudgift pd 1,2 mio. kr. til drift af de selvstyrende teams.
Denne udgift finansieres af statstilskuddet.

Bilag
Heringssvar Handicapréadet til SBU 8. maj 2024

Seniorradets heringssvar pkt. 3



Punkt 4: Vikarudgifter og ivaerksatte tiltag pa sldre- og sundhedsomradet

24/4144

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Udvalget orienteres om status pa vikaranvendelse samt tiltag for nedbringelse af vikarforbrug pd kommunens fire
plejecentre samt i Hijemmepleje- og Traening.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

P4 baggrund af den fremlagte sag om arbejdet med selvstyrende teams den 3. april, hvor der ses et fald i sygefraveret hos
medarbejderne og et fald i vikarudgifterne, fremlaegges en status pa arbejdet med at nedbringe vikarforbruget pa
&ldreomradet.

Opgaveudvalget omhandlende fastholdelse og rekruttering af medarbejdere kom i 2023 med 9 anbefalinger for
fastholdelse og rekruttering af medarbejdere, som bl.a. peger pa behovet for arbejdet med styrket bl.a. fagligheden og
modtagelse af ansatte for at fastholde nuvarende medarbejdere. Stabilitet med faste medarbejdere omkring borgerne
skaber kvalitet, kontinuitet, oget patientsikkerhed samt sterre tilfredshed for bade borgere og medarbejdere. Det er derfor
vaesentligt at rekruttere og fastholde egne medarbejdere samt nedbringe forbruget af isar eksterne vikarer, der ofte er en
dyrere losning, og ikke nedvendigvis er en optimal lgsning for borgerne.

Arsager til anvendelse af vikarer

Pé aldre- og sundhedsomradet anvendes dog fortsat vikarer, og dette sker af forskellige arsager, hvor de overordnede
omrader fremgér nedenfor:

Ved vakante stillinger

Nationalt ses store udfordringer med at fastholde og rekruttere medarbejdere i &ldreplejen i kommunerne. Denne
udfordring ses ogsa i Allerad, hvor den demografiske udvikling med en stigning i antallet af &ldre de kommende &r og
dermed et stadigt stigende behov for medarbejdere pa @ldreomradet. En opgerelse af vakante stillinger i alle ménederne i
2023 pa omréadet, viser, at vakante stillinger svarer til 4 % af ansattelserne pa plejecentrene og 5% i hjemmepleje- og
Treening. De vakante stillinger hdndteres med vikaransattelser for at sikre kerneopgaven og dermed ogsé den besluttede
kvalitet til borgerne. Op til vikarplanleegningerne foregér i sagens natur lebende tilpasning og optimering af
skemalaegningen, hvor det ses muligt, for at lave kortest mulig vagtdekning af vikarer.

Ved kompetenceudviklingsforleb af det faste personale
12023 har der veeret forskellige kompetenceforleb for at styrke opgavelesningen og understette den faglige udvikling.
Bl.a. forleb med demensrejsehold for nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin, lgft af kompetencer til kurser i

fagsystemet CURA, leringsforleb for at nedbringe voldsomme episoder i aldreplejen samt kompetenceudvikling i
forhold til indferelse af selvstyrende team i hjemmeplejen.

Ved sygefraveer



12023 1a plejecentrenes fraver pa 6,9% og Hjemmepleje- og Trening pa 7,3%, hvorved fraveeret faldende fra 2022, hvor
det pa 8,7% pé plejecentrene og 8,6% i Hjemmepleje- og Traening.

Udgifter til eksterne vikarer

De samlede udgifter til eksterne vikarer i 2022 var pa ca. 26,6 mio. kr. for Plejecentre samt Hjemmepleje — og traening,
mens udgifterne i 2023 var pa 22 mio. kr., hvilket er et fald pd 4,4 mio. kr. Det er forsat et niveau, som ligger hgjere end
sammenligningskommuner jf. VIVEs slutrapport, og derfor kreever det fortsat fokus og indsatser at fa det bragt ned.

Tabel 1: Oversigt over eksterne vikarudgifter 2022 og 2023, mio. kr.

Eksterne vikarudgifter, mio.kr.  Eksterne vikarudgifter, mio.kr.

2022 2023
Plejecentre 10,6 5
Hjemmepleje og 16 17
Traening
Samlet 26,6 mio. kr 22 mio. kr

Ved en overordnet gennemgang af, hvilke fagomréder, der bruges flest vikarer ses primart at det er vagter for Social- og
Sundhedshjalpere samt Social- og Sundhedsassistenter, specielt som aftenvagt i Hjemmepleje- og Trening.

12023 var udgifterne til interne vikarer pa ca. 11 mio. kr., hvoraf interne vikarer pa Plejecentre var 10 mio. kr. og
Hjemmepleje og Traenings udgifter var 1 mio. kr.

En naermere afdekning af vikarudgifterne vil kraeve en sterre analyse.

Nedbringelse af vikarforbruget

Som navnt ovenfor ivaerksattes vikarer ved sygefraveaer, kompetenceudvikling og ved vakante stillinger. Der arbejdes
med forskellige tiltag for at styrke fastholdelse af medarbejderne, som ogséa forventes at nedbringe vikarbruget, som bl.a.
kan modvirke antallet af vakante stillinger, og styrke fremmede hos medarbejderne.

Som folge af et hgjt sygefraveer i 2022, besluttede Hovedudvalget i 2023 en intensiveret indsats og fokus pa forebyggelse
af sygefravaeret. Set i lyset af sygefravarets indflydelse pé arbejdsmiljeet og i serdeleshed pa kerneopgaven, besluttede
Hovedudvalget i januar 2024 at fastholde dette med folgende fokus:

1. Fortsat taet og manedlig opfelgning pa sygefravaret i hele organisationen.

2. Hovedudvalget fortsatter en tat opfelgning pa ordinaere meder indtil sygefraveeret er faldet til 5%.

3. Fortsat fokus pé virksomheder med sygefraver hgjere end 7% med tilbud om analyse, sparring og radgivning mm.

4. Fortsat fokus pé formidling af kursustilbud og redskaber til at understette arbejdet med forebyggelse og handtering
af sygefraveer.

I det fortsatte arbejde med at nedbringe vikarforbruget pa de tre omrader gives en status, hvor der er taget afsat i
opgaveudvalgets overordnede temaer med 9 underliggende anbefalinger til gget fastholdelse og styrket rekruttering.

”Styrket faglighed”

Der vil fortsat vaere behov for kompetenceudvikling pa omraderne ift. behovet for faglige loft med afset i kerneopgave og
nyeste forskning p&4 omraderne. Et eksempel pa dette er samarbejdet med demensrejseholdet. Med etablering af Leerings-
og simulationsrummet i foraret 2024 kan der dog tilbydes kompetenceudvikling af medarbejdere tettere pa driften og
hverdagen i @ldreplejen, som bl.a. kan styrke patientsikkerheden og ege de faglige kompetencer. Det er for tidligt at
vurdere om det styrker fastholdelsen af medarbejderne samt hvilken effekt det har pd vikarforbruget.



”Fleksibilitet og indflydelse”

Pé flere omrader arbejdes med nye veje at g ift. at sikre fleksibilitet og medindflydelse pé arbejdstidens tilretteleggelse
fx pusleplaner og selvstyrende teams. Arbejdet med selvstyrende teams viser i projektfasen styrket fremmede.

Med trepartsaftalen gives alle allerede deltidsansatte pa de pagaldende omrader, et tilbud om at komme pa fuldtid.
Medarbejderne bl.a. indenfor Sundheds- og Aldreomradet fik den 21. marts en mail fra direktionen. Heri opfordres alle,
som ikke er pa fuldtid, til at melde ind, hvis de er interesseret i fuldtid eller flere timer. Fristen for svar er 1. maj 2024, og
derefter ivaerksattes tveergdende samarbejde om at skabe tilbud som bl.a. kan g pa tveers af matrikler. Effekten af dette
tilbud i forhold til vikarudgifterne afventer.

For at mindske anvendelsen af eksterne vikarer er der endvidere iverksat intern tveergadende vikarplanlaegning, som er
systematiseret ved bl.a. indferelse af teknologien Omsorgsbemandingsapp.

”Nar Allerod ansatter”

Der er udarbejdet felles modtagelse af medarbejdere med fast introforleb og etablering af en mentorordning for nyansatte
medarbejdere for at styrke fastholdelsen af nyansatte og mindske personaleomsatningen.

Derudover er der iverksat styrkelse af praktikforleb med koordinatorer medhenblik pa ansattelse efter endt
uddannelsesforleb, for at fa vakante stillinger besat.

Sammenfattende
Arbejdet med at nedbringe udgifterne til vikarer er en kontinuerlig opgave, som fortsat udfordres af manglen p& uddannet
personale pé omradet. Der er ivaerksat flere tiltag for at styrke fremmede, fastholdelse og rekruttering af medarbejderne,

ligesom kompetenceudvikling ogsé bringes taettere pa praksis, nar det er muligt. Der er labende opfelgninger pa
sygefraver samt vikarudgifterne, som folges teet.

Administrationens forslag

Udvalget tager orienteringen til efterretning

Dialog/hering

Seniorrad og Handicaprad

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Udvalget sender sagen til @konomiudvalget til orientering.

Bilag

Seniorradets horingssvar pkt.4



Punkt 5: Befolkningsprognose 2025-44

24/282
Punkttype

Orientering

Tema

Okonomiudvalget, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget samt Barne- og Skoleudvalget orienteres om udarbejdet
befolkningsprognose for perioden 2024-44.

Sagsbeskrivelse

Befolkningsprognose 2025-44

Befolkningsprognosen er udarbejdet for perioden 2025-44. Der anvendes COWI’s prognoseverktej Demografix, og data
fra prognosen anvendes til udarbejdelse af kapacitetsbehovet pé skole-, dagtilbuds- og @ldreomradet. Disse
kapacitetsberegninger fremlagges pd meder i juni maned.

I bilag til sagen fremlaegges mere detaljerede resultater fra &rets korsel, historik og forudsatninger. Prognosen tager afsat
i den faktiske udvikling pé en rekke parametre og i boligprogrammet, som er indlagt i planstrategien. Boligprogrammet
streekker sig til og med 2037, og er indlejret i befolkningsprognosen i forhold til de konkrete forventninger. I drene
herefter er der indlagt et fast antal boliger, der er beregnet som et gennemsnit af det antal nye boliger, der har veret
indflyttet i perioden 2002-23.

Udvikling i det samlede befolkningstal
Den 1. januar 2024 var der 25.962 personer i Allerad Kommune. Det fald pa 101 personer i forhold til 1. januar 2023,
hvor der pa baggrund af sidste ars prognose var ventet stigning pa 59 personer.

Pé baggrund af de indlagte forudsatninger og arets opdatering, ses befolkningstallet at stige i prognoseperioden. Saledes
ventes en veakst pa ca. 1.000 personer i lobet af de neaeste 10 ar. Den samlede vaekst over 10 ar ligger dermed under sidste
ars forventning pé ca. 1.600 i lebet af en 10 ars periode. Det skyldes bade, at befolkningstallet i 2024 er faldet og ligger
under det forventede, at arets meget lave flytteaktivitet og fertilitet pavirker fremskrivningen, der dermed giver en mindre
vaekst end i sidste ars prognose.

Udvikling i antallet af bern i alderen 0-5 &r

Pr. 1. januar 2024 var der 1.823 bern i aldersgruppen mellem 0 og 5 &r. Antallet af bern i aldersgruppen har veret stigende
i perioden 2017-22, men faldt med 20 bern i lebet af 2022 og med 86 i lebet af 2023. Igen i ar er en nedgang i antallet af
fodsler en stor medvirkende faktor til at der er blevet faerre bern 1 aldersgruppen.

Med de nuverende forudsatninger ses antallet af bern i aldersgruppen, at udvikle sig svagt stigende til 1.900 bern frem
mod 2033.

Udvikling i antallet af bern i skolealderen

Antallet af bern i alderen 6-16 ar steg i perioden fra 2003 til 2010, hvorefter antallet har varet faldende fra 4.220 bern i
2010 til 3.934 bern primo 2022. I lebet af 2022 steg antallet af bern i aldersgruppen til 3.966 (primaert pga. modtagelse af
ukrainske flygtninge) og i 2023 er det faldet lidt igen til 3.947 bern.

Antallet af barn mellem 6 og 16 ar forventes at stige med ca. 200 bern i lebet af den kommende 10 ars periode. Det er
ogsa en nedskrivning i forhold til sidste ar, men lige som sidst forventes vaeksten primert i Blovstred (135 bern) og i
Lillered/Skovvang (63). I Engholm/Ravnsholt forventes et mindre fald pé ca. 35 bern i aldersgruppen i lobet af de neeste
10 ar.



Udvikling i antallet af personer i den erhvervsaktive alder
I januar 2024 var der 13.329 personer i aldersgruppen 25-67 ar, og det er et fald pa 85 i forhold til aret for.

Antallet af personer i aldersgruppen ventes at stige med ca. 500 personer i frem mod 2029, hvorefter det ventes at falde
lidt igen.

I hele perioden ventes andelen af 25-67 arige at falde en smule i forhold til det samlede befolkningstal fra de nuverende
51,5 % til 49,7 % 1 2033, og yderligere i den forleengede prognoseperiode.

Udvikling pa @ldreomradet
I lgbet af 2023 blev der 61 faerre borgere i aldersgruppen mellem 70 og 79 ar, mens antallet af personer over 80 steg fra
1.583 personer til 1.705 personer, hvilket svarer til 141 ekstra i den aldersgruppe.

I lobet af den kommende periode pé 10 ar ventes ca. 1.100 personer mere i den befolkningsgruppe, som er over 60 ar. Den
storste stigning, der udger 760 personer ventes i gruppen som er 80 ér eller mere.

Forudsetninger og usikkerheder

Befolkningsprognosen bygger pa en reekke antagelser om udviklingen af forskellige parametre, der tager afsat i viden om
den faktiske udvikling.

12022 blev der udarbejdet en felsomhedsanalyse, som afdeekkede, at det sarligt var boligprogram, fertilitetsniveauet og
de mellemkommunale flytninger, der har betydning for fremskrivningen af befolkningstallet. Analysen blev fremlagt for
Jkonomiudvalget pd medt den 17. august 2022.

Der blev udarbejdet en raekke mulige minimums- og maksimumsscenarier pa de vigtigste parametre, hvorved det kunne
konstateres, at der var et betragteligt spand i udfaldsrummet, og at den akkumulerede effekt kan vere betragtelig.

Fremskrivningen af befolkningstallet er forbundet med usikkerhed, som bygger pé antagelser om den fremtidige

boligudbygning, bern der fodes, flyttemenstre mm. I dette ars prognose ses en meget lav flytteaktivitet og en faldende
fertilitet i bade 2022 og 2023 pavirker fremskrivningen, og betyder at vaeksten bliver mindre end i sidste ars prognose.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Okonomiudvalget 2022-2025 den 16-04-2024
@konomiudvalget tog orienteringen til efterretning.

Fravarende:

Thomas Frisch

Jorgen Johansen

Beslutning Berne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Prognosenotat



Punkt 6: Allerod Kommunes regnskab for 2023

24/2406

Sagen afgores i:

Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Kommunens éarsregnskab er behandlet af gkonomiudvalget og byradet i april, og foreleegges hermed fagudvalget til
orientering.

Arsregnskabet bygger pa de obligatoriske oversigter og redegerelser, og aflegges dermed i overensstemmelse med Lov
om Kommunernes Styrelse.

Sagsbeskrivelse

I tabel 1 nedenfor ses den lgbende udvikling i forventningerne til arets resultat opgjort pa hovedposterne. Samlet set
indebaerer regnskabet et overskud pa 100,3 mio. kr. for overfarsel af mindreforbrug til 2024 og gvrige
forbrugsforskydninger fra 2023 til 2024.

Nar regnskab 2023 inkl. overfersler og tidsforskydninger til 2024 ses i ssmmenhang, er resultatet samlet set en

likviditetsforbedring pa 20 mio. kr., i forhold til hvad der hidtil har veret forventet. En stor del af overskuddet i regnskab
2023, indgar séledes allerede kommunens likviditetsprognose, eller har ikke nogen betydning her for.

Tabel 1. Udviklingen i kommunens ekonomi igennem 2023

Opr. Kom.  Forventet Forventet Forventet Endeligt
Kort hovedoversigt regnskab
Mio. kr. Budget  Budget regnskab regnskab regnskab for
juni november januar 973
Overskud pa drift -38,5 519 -50,3 -84,5 87,1 -96,5
Skat og udligning -16575 -16763 -16609 -16763 -16786 -1.6805
Driftsudgifter 16180 16244 16106 15918 15915 15839
Anl=g 15 364 17,2 235 2,7 19,7
Renter, afdrag mv. -7 213 274 373 7 235
fndring likvide aktiver -30,5 44 -6,2 -23,7 -36,7 -100,3

Note: Minus er lig forbedring. Overskud pa driften er opgjort eksklusiv renter.

Det fremgar, at overskuddet pé driften i regnskab 2023 udger 96,5 mio. kr. Heraf udger indtegter fra skat, tilskud og
udligning 1.680,5 mio. kr., hvilket er 4,2 mio. kr. bedre end korrigeret budget. Driftsudgifterne udger 1.583,9 mio. kr.,
svarende til et mindreforbrug pa 40,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Der er dog iser fem ting der skal
medtages i vurderingen, nar driftsudgifterne sammenlignes med det korrigerede budget:

= Budgettet indeholder en generel reserve pa 13,3 mio. kr. under serviceudgifter, som ved budgetvedtagelsen ikke var
forudsat anvendt.

= Der er mindreudgifter til kommunale ejendomme pé ca. 11 mio. kr. som primaert skyldes, at energipriserne har
vaeret lavere 1 2023 end forventet.

= Der er ved udgangen af aret ca. 100 faerre borgere i kommunen end forventet. Faldet ses sarligt blandt
vuggestuebernene, hvorfor der har vaeret mindreudgifter til daginstitutioner pa 4,8 mio. kr.



= Der var et mindreforbrug pé beskeaftigelsesomradet pa 8,7 mio. kr. som folge af en gunstig beskaftigelsessituation.
Af mindreforbruget seges 17,7 mio. kr. overfort til 2024, bl.a. som felge af periodeforskydninger.

Pé anleg ses mindreudgifter for 16,7 mio. kr. i forhold til korrigeret budget, hvilket primart skyldes periodeforskydninger
til 2024.

Pé renter, afdrag mv. viser regnskabet indtaegter pa 23,5 mio. kr., hvilket er 44,8 mio. kr. bedre end budgetteret. Heraf
vedrerer mindreforbrug pa de brugerfinansierede omrader 6,4 mio. kr. Afvigelsen skyldes primert et
refusionstilgodehavende fra staten pa 28,6 mio. kr. fra 2022, som ikke var budgetlagt. Hertil kommer, at budgettet til
indskud i Landsbyggefonden péd 7,2 mio. kr. ikke har vearet anvendt i 2023 og derfor overfares til 2024.

Arsregnskabet for 2023 viser séledes et samlet overskud pa 100,3 mio. kr., hvilket er 104,7 mio. kr. bedre end det
korrigerede budget.

I tabellen nedenfor er driftsudgifterne opgjort pa fagudvalg.

Tabel 2. Regnskab 2023 driftsudgifter fordelt pa fagudvalg

Korr. budget Forbrug Resultat Forbrugspot

1 Bgrne- og Skoleudyalget 5116 5187 g1 101,6
2 Sundheds- og Beskeeftigelsesudvalget 7043 691,56 -127 98,2
3 Miljg-, Erhvervs- og Byudvalget 1508 1356 -153 B9,9
4 Kultur-, ldraet- og Fritidsudvalget 255 24.3 -13 95,0
5 @konomivdvalget 2321 2128 -194 91,7
I alt L6249 1.583.9 40,5 97.5

Det fremgér, at der pa Borne- og Skoleudvalgets omrader har varet et merforbrug pa 8,1 mio. kr., som skyldes
merudgifter pa skoleomradet (12,6 mio. kr.) og pa det specialiserede barneomrade (4,8 mio. kr.). Modsat har der varet et
mindreforbrug pa bl.a. dagtilbudsomradet (-4,8 mio. kr.), som kan henferes til faerre vuggestuebern.

Pa Sundheds- og Beskaftigelsesomradet har der veret et mindreforbrug (12,7 mio. kr.), som primert vedrerer
mindreudgifter til beskaftigelsesomradet pa 8,7 mio. kr. som felge af en gunstig udvikling i ledigheden. Typisk
modregnes dette i midtvejsreguleringen i naeste ars gkonomiaftale. Dertil kommer mindreudgift til det specialiserede
sociale omrade.

Pa Milje-, Erhvervs- og Byudvalgets omréader har der veret mindreudgifter for 15,3 mio. kr., hvilket primeert vedrerer
Kommunale Ejendomme (11,4 mio. kr.), hvor bl.a. faldende energipriser har medfert mindreforbrug. Hertil kommer
mindreudgifter pa vejomradet pa 3,6 mio. kr., som skyldes tidsforskydninger til 2024.

Pa Kultur-, Idret- og Fritidsudvalgets omrader ses mindreudgifter for 1,3 mio. kr., som vedrerer tidsforskydninger for
Mungo Park samt folkeoplysningsomradet.

P& Okonomiudvalgets omrader ses et mindreforbrug pd 19,4 mio. kr., som dog primert vedrerer en budgetlagt
servicerammereserve pa 13,3 mio. kr., som ikke var forudsat anvendt. Hertil kommer bl.a. mindreforbrug pa 2,8 mio. kr.
vedrerende den politiske organisation, da der ikke har vaeret atholdt valg 1 2023.

Afvigelserne er forklaret yderligere i afsnit 3 i vedhaftede bilag.

Tabel 3. Udviklingen i driftsudgifterne opgjort pa udgiftsrammer



Forventet Forventet Forventet Endeligt

Udgiftsrammer i mio. kr. Opr. Kort regnskab  remskab  regnskab  regnskab
Budget budget juni  nowvember januar ArE] Afvigelse

Serviceudgifter 1383  133ME 13198 1382 130 12973 315
Overfarselsudgifter 235 2189 7193 14,2 25,1 745 44
Udgifter til medfinansiering 1063 1063 1063 106,3 1053 1053 0
Aldreboliger -30 -3,0 -3,0 -2,7 -2,7 -18 12
Refusionar, s@rligt dyre -315 -3L5 -315 -33,1 -33.2 -314 01
lalt 16190 1624 16106 15918 15915 15839 40,5

Det fremgar, at storstedelen af mindreforbruget ligger pé servicerammen, som ogséa udger hovedparten af driftsudgifterne.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at regnskab 2023 tages til efterretning.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 07-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

ARSREGNSKAB ENDELIG



Punkt 7: Anlaegsstatus pr. 31. marts 2024

24/3091

Sagen afgores i:

Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering
Tema
Fagudvalget orienteres om status pa igangvarende og kommende anlagsprojekter pr. 29. februar 2024.

Sagsbeskrivelse

Der er vedlagt en status pr. 29. februar 2024 for alle ikke afsluttede anlegsprojekter.

Andringer i anlaegsstatus

Overordnet set forleber anlaegsprojekterne som forventet.

Regnskab Forventes overfort Korr. budget 2024

Mio. kr. 2023 til 2024 inkl. overforsler
Ska‘_[teﬁnans1eret anleg, 24.1 19,4 86,9

udgifter

_Skatteﬁnanswret anlaeg, 4.4 2.8 -29.8

indtegter

Brugerfinansieret anleg 2,8 0,7 1.9

Ansggning om overforsel af anlaegsbevillinger til 2024 behandles pé sarskilt sag. Overforslerne vedrerer primaert
bevilling til Lillerad Bernehus pa 4,9 mio. kr., bevilling til vejbelysning pa 6,0 mio. kr., bevilling til byudvikling i de tre
bysamfund pa 2,1 mio. kr. samt restbudget til botilbud ved Skovmosen 8 pa 1,9 mio. kr.

Det fremgar af tabellen ovenfor, at anlegsbudgettet i 2024 er markant sterre end i 2023. De store bevillinger i 2024
vedrerer primert Blovstred Skole (21,9 mio. kr.), Lillered Bernehus (21,8 mio. kr.), oprens ifm. Kulturtorvet (10,4 mio.
kr.) og Vejbelysning (6,0 mio. kr.).

Indtagterne vedrerer primaert salgsindtegter for Kulturtorvet pd 27,2 mio. kr.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at anlaegsstatus pr. 29. februar 2024 tages til efterretning.

Dialog/hering



Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 07-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Anlegstatus til @U 16. april 2024.pdf



Punkt 8: Forventet regnskab pr. 29. februar 2024

24/4050

Sagen afgores i:

Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering
Tema

Det forventede regnskab pr. 29. februar 2024 er behandlet af skonomiudvalget og byradet i april, og foreleegges hermed
fagudvalget til orientering.

Okonomiudvalg og byrédet har herunder truffet beslutning om:

At etablere en ny reserve til forgget risikoafdaekning af gkonomiaftalen for 2025

At afsztte budget til statens modregning af frigivne midler vedrerende HMN-naturgas

At den tekniske servicerammereserve udlignes ved at budget til driftsudgifter nedskrives med modpost under ovrige
finansforskydninger

At midlerne til pedagogisk commissioning ifm. Lillevang Skole flyttes fra anlag til drift.

Sagsbeskrivelse
Sammenfatning

Nar der korrigeres for tidsforskydninger mellem regnskabsar mv., indebaerer det forventede regnskab ultimo februar 2024
en forvaerring af likviditeten pa 10,5 mio. kr.

Regnskab 2023, Forventet regnskab og de to overferselssager kan dog med fordel ses i sammenhang. Regnskabet inkl.
overforsler til 2024 medferer en likviditetsforbedring pa 20 mio. kr., i forhold til hvad der hidtil har varet forventningen.
Fratraekkes de 10,5 mio. kr. fra Forventet regnskab, er der séledes 9,5 mio. kr. tilbage.

Forvaltningen foreslar at disse 9,5 mio. kr. afsettes som reserve til foreget risikoafdeekning af ekonomiaftalen for 2025.

Hyvis byradet godkender regnskab 2023 inkl. overfersler og godkender af Forventet regnskab inkl. den nye reserve til
Okonomiaftalen for 2025, vil sagerne likviditetsmaessigt gé 1 nul.

Bevagelserne i det forventede regnskab

Det forventede regnskab ultimo februar 2024 viser isoleret set en forverring af kommunens likvide beholdning ultimo
2024 pé 10,6 mio. kr., jf. tabel 1 nedenfor. Det svarer stort set til det oprindelige budget for 2024, men udger en
forveerring i forhold til korrigeret budget pa 15,2 mio. kr. Forverringen skyldes béde tidsforskydninger mellem
regnskabsar og forventede merudgifter pA kommunens drift 1 2024.

Overskuddet pé driften forventes i 2024 at udgere 62,5 mio. kr., hvilket er 12,3 mio. kr. hgjere end korrigeret budget.

Tabel 1. Kort hovedoversigt 2024

. Opr. Korr. budget inkl. Forventet regnskab .
Mio. kr. budget overforsler april (forbrug) Afvigelse
Overskud pé drift  -70,7 -50,2 -62.5 -12,3

Skat og 17989 -1.7989 1797,5 14

udligning



Driftsudgifter 1.728.2 1.748.,7 1735,0 -13,7

Anleg 66,1 57,1 53,7 -3,4
Renter, afdrag mv. 15,5 -11,4 19,4 30,8
Andring likvide 1, 4 45 10,6 152
aktiver

Note: Oprindeligt budget svarer til vedtaget budget fra oktober 2023 og indeholder budgetreserveren, men ikke
overforsler. | Korrigeret budget regnes de beslutninger med som byradet har truffet i mellemtiden samt forventede
overforsler fra 2023 til 2024.

Korrigeret budget er opgjort inklusiv forventede overforsler pa drift og anlaeg fra 2023.

Anlegsniveauet i korrigeret budget 2024 er lavere end oprindeligt budgetteret som folge af, at der overfores et
indtegtsbudget pa 27 mio. kr. vedrarende salgsindtaegter for Kulturtorvet. I modsatte retning traekker, at der overfores
mindreforbrug pa 17,3 mio. kr. fra 2023 vedrerende igangvarende anlagsprojekter.

Merudgiften pé 30,8 mio. kr. under Renter, afdrag mv. vedrerer folgende finansforskydninger: 1) Det forelebige skeon for
afregninger vedrerende 2023 som er tidsforskudt til 2024 udger 26 mio. kr. 2) Modposten til servicerammereserven udger
en merudgift pa 14,1 mio. kr. Nar de endelige beleb for forskydninger mellem 2023 og 2024 er kendt, vil budgettet under
finansforskydninger blive sogt tilrettet.

Driftsudgifterne i Forventet regnskab pr. 29. februar 2024

Driftsudgifterne forventes at udgere 1.735,0 mio. kr. i 2024, svarende til et mindreforbrug pa 13,7 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget inklusiv overfersler fra 2023. Der er dog isar to ting der skal medtages i vurderingen, nar regnskabet
sammenlignes med det korrigerede budget:

1. Budgettet indeholder en generel reserve pa 14,1 mio. kr. under serviceudgifter, som ved budgetvedtagelsen ikke var
forudsat anvendt.
2. Af budgettet skennes et opgjort overfarselsbeleb fra 2024 til 2025 pé ca. 10,1 mio. kr.

Korrigeret for ovenstaende forhold, viser det forventede regnskab et merforbrug pé driften pa ca. 10,5 mio. kr., nar der ses
pa tallene helt overordnet.

Dette deekker over savel mindre- som merforbrug, herunder stigende udgifter til beskeftigelsesomradet (8 mio. kr.),

specialundervisning pa skoleomradet (3,3 mio. kr.) samt &ldreomradet (1,2 mio. kr.). Modsat ses en mindreudgift pa det
specialiserede sociale omrade (1,6 mio. kr.), hvor udgiftsstigningen er mindre end tidligere forventet.

Tabel 2. Skattefinansierede driftsudgifter i 2024 fordelt p& udvalg

Korr. . .
Mio. kr. Opr. Budget ink. Forventet Afvigelse ift.
Budget regnskab korr. budget
overf.
Borne- og Skoleudvalget 549,5 548,2 551,2 3,0
Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget 7348 737.9 745,4 73
Miljo, Erhverv og 1790 188,7 188,7 0,0

Byudvalget

Kultur, Idreets- og 25,5 26,6 26,6 0,0



Fritidsudvalget
Jkonomiudvalget 2393 248.8 224.,6 -24.2

I alt 1.728,2  1.748,7 1.735,0 -13,7

Mindreforbruget under @konomiudvalget udgeres af den generelle reserve pa 14,1 mio. kr. samt forventede
uspecificerede overfarsler til 2025 pa 10,1 mio. kr. Da de gvrige bevagelser i Forventet regnskab séledes har karakter af
tidsforskydninger og tekniske poster der likviditetsmaessigt udligner hinanden, er det merudgifterne pa 10,5 mio. kr. der
udger den samlede pavirkning af likviditeten.

I vedlagte notat gives desuden en status pa minimumsnormeringer i kommunale dagtilbud pr. 29. februar 2024.

Det bemarkes, at Forventet regnskab 2024 fortsat er baseret pa, at lanerammen for 2024 udnyttes fuldt ud, hvilket
indebeerer at der optages nye lan pa 26.403.000 kr. i 2024.

Det sgges samlet om tillegsbevillinger for 10,9 mio. kr., som beskrives nedenfor.

Etablering af en reserve til risikoafdaekning af ekonomiaftalen for 2025

Det forventede regnskab pr. 29. februar 2024 indebarer, som beskrevet oven for, en varig forverring af kommunens
likviditet pa 10,5 mio. kr. som folge af stigende driftsudgifter i 2024. Sammen med regnskabet og overferselssagerne, er
der dog tale om en forbedring af likviditeten pa 9,5 mio. kr.

Forvaltningen foreslar, at @konomiudvalget og byradet godkender, at der indarbejdes en ny reserve pa 9,5 mio. kr. til
risikoafdeekning i tilfeelde af en ufordelagtig skonomiaftale for 2025. Det skal understreges at der er tale om et skon og at
det pracise beleb pa netop 9,5 mio. kr. er fastsat efter hvad der er opstéet af likviditetsforbedringer i de aktuelle sager pa
dagsordenen.

Baggrunden for at Forvaltningen vurderer, at risikoen ved gkonomiaftalen for 2025 er vokset er primert to forhold: For
det forste ma den stagnerende stigning i folketallet forventes at fore til lavere indtegter fra statstilskud 1 2025 end det
hidtil har veeret forventningen. For det andet ses stigende udgifter til bla. senior- og fertidspensioner under
beskaeftigelsesomrédet, hvilket i udgangspunktet ogséd ma forventes at gore sig geldende i 2025. Disse to risikofaktorer
udger i sig selv et foreget spaend pé ca. 14 mio. kr.

Usikkerheden omkring ekonomiaftalen har fremgéet som risikofaktor lige siden byradet vedtog budgettet sidste ar. Med
budget 2024-31 blev der afsat en reserve pa indtaegtssiden vedr. gkonomiaftalen pa 20 mio. kr. 1 2024 og 10 mio. kr. i
2025. Forvaltningens forslag er, at reserven i 2025 gges fra 10 til 19,5 mio. kr., s& reserven i 2025 svarer til niveauet for
2024.

Folges Forvaltningens indstilling om at oprette en ny reserve pa 9,5 mio. kr. til risikoafdeekning i tilfzelde af en
ufordelagtig skonomiaftale, vil sagerne likviditetsmaessigt samlet set gé i nul.

@vrige tilleegsbevillinger
Herudover ansgges om tekniske tillegsbevillinger vedrerende:
¢ Budget til statens modregning vedrerende frigivede midler fra HMN-naturgas
¢ En teknisk nulstilling af serviceramme-reserven som sker ved en omplacering mellem driftsudgifter og gvrige

finansforskydninger.
¢ Flytning af midler til pedagogisk commissioning fra anlaeg til drift.

Tilleegsbevillingerne er beskrevet i vedlagte bilag.
Administrationens forslag

Forvaltningen foreslér, at det forventede regnskab pr. 29. februar 2024 tages til efterretning.



Okonomi og finansiering

Der soges folgende tilleegsbevillinger finansieret af kassebeholdningen:

Tilleegsbevillinger FVR 29/2-24 (hele kr.)

Risikoafdakning til @A25 inkl. eventuel
finansiering Farremose-konsulenthjelp

Modregning vedrerende HMN-naturgas
Udligning af servicerammereserve - drift
Udligning af servicerammereserve — finansiel
Paedagogisk commissioning - anlaeg
Padagogisk commissioning - drift

I alt

2024 2025 2026

9.500.000

1.368.788

-14.100.000

14.100.000

-300.000 -600.000 -300.000
300.000 600.000  300.000

10.868.788 0 0

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Notat: Forventet regnskab pr. 29.02.2024



Punkt 9: Borgerradgiverens arsrapport 2023

24/3685
Punkttype

Orientering

Tema

Ifolge vedtegten for borgerradgiveren, skal borgeradgiveren senest den 1. marts afgive en arsberetning, hvor
borgerradgiveren redeger for sin virksomhed. Borgerradgiveren kan i beretningen fremkomme med forslag og
anbefalinger til byradet eller forvaltningen om forhold, der ligger inden for borgerradgiverens kompetence.

Okonomiudvalget og byradet orienteres om borgerradgiverens arsberetning 2023.
Borgerradgiveren deltager under @konomiudvalgets behandling af sagen.

Arsberegningen sendes efterfolgende til orientering i fagudvalgene, hvor borgerddgiveren deltager under punktets
behandling.

Sagsbeskrivelse

Borgeradgiveren tiltradte i Allerod Kommune den 1. oktober 2022. Arsberetningen for 2023 er siledes den forste
arsrapport der dekker et helt kalender ar. Borgerrddgiveren har i 2023 varet pa orlov i fjerde kvartal. I perioden har der
veret aftale med Borgerradgiver fra Ballerup Kommune, som har fungeret som aflgser.

Borgerradgiveren har i beretningen redegjort for arets gang og har beskrevet udvalgte problemstillinger og kommer med
anbefalinger og kritik i en sag og éret i tal.

Saledes anbefaler borgeradgiveren, at Kommunen ber etablere et samarbejde med regionerne - eller i hvert fald med
Region Hovedstaden - om behandlingen af ansegninger om kropsbéarne hjelpemidler, som en af de to myndigheder
modtager, men som pagaldende myndighed vurderer, ikke falder inden for deres ansvarsomrade.

Borgerradgiveren omtaler endvidere i arsrapporten sag om vertikal jordvarme, hvor han har foretaget en egen-
driftsundersogelse af en sag. Resultatet af undersegelsen blev, at han udtalt konkret kritik af, at det sagsbehandlingsskridt,
som endte med at blive afgerende for sagens - for borgeren - negative udfald, forst blev iverksat i foraret 2023, selvom
den oprindelige ansegning indleb omkring 2 ér tidligere. Der var her tale om en hering af lokale parter, herunder
vandvarker med boringer i omradet, som kunne vere ivaerksat langt tidligere.

Egen-drift undersogelsen indeholdte ogsa felgende anbefaling: Forvaltningen arbejder aktivt med at skelne mellem den
vejledende kommunikation, der i en sag om miljetilladelse ofte har karakter af en forhandling, og den egentlige afgerelse,
som kommunen traeffer som myndighed. Formalet hermed er at sikre, at borgeren far den beskyttelse og de rettigheder,
der folger med, nar der treffes en afgerelse i en sag.

Forvaltningen vil pa baggrund af Borgerradgiverens arsberetningen udarbejde en handleplan som vil blive forelagt
fagudvalgene sammen med arsberetningen. Handleplanen vil herefter blive forlagt @konomiudvalget.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at borgerradgiverens arsberetning tages til efterretning.



Beslutning Okonomiudvalget 2022-2025 den 16-04-2024
@konomiudvalget tog borgerrddgiverens arsberetning til efterretning.
Fravzerende:

Thomas Frisch

Jorgen Johansen
Beslutning Allered Byrad 2022-2025 den 25-04-2024

Byrédet tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 07-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Arsberetning 2023.pdf

Seniorradets heringssvar pkt. 9



Punkt 10: Handleplan - Borgerradgiverens arsberetning
24/3685

Punkttype

Orientering.

Tema

Pé baggrund af Borgerradgiverens arsberetning har Forvaltningen lavet vedhaftede handleplan.
Sagsbeskrivelse

Borgerradgiveren har i beretningen kommet med to anbefalinger og en kritikpunkt.

Forvaltningen har udarbejdet et notat, som indeholder handleplan for de 2 anbefalinger og kritikpunktet.
Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 07-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-05-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 08-05-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Forvaltningens handleplan



Punkt 11: Initiativsag nr. 22: Genindfoersel af pensionistskovtur

24/4445
Punkttype

Beslutning

Tema
Fristen for aflevering af sterre politiske ensker og spergsmal til budget 2025-32 var den 4. april.

Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstdende enske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2025-32,
eller om der skal anmodes om yderligere oplysninger om sagen.

Kompetence

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse
Moderaterne har fremsendt folgende:
Baggrund:

Ved forrige budget blev pensionistskovturen nedlagt. Det var ngdvendigt pa det tidspunkt, men i ar ensker Moderaterne at
fa denne genindfort

Foresléet &ndring:
Genindforsel af pensionistskovturen
Hvilken verdi skal det skabe?

Zldre kan have svart ved at skabe nye berigende kontakter eller at deltage i fritidsaktiviteter. At komme pa skovtur med
andre &ldre kan skabe et lyspunkt i en ellers lidt ensom tilverelse

Spergsmaél, der enskes besvaret:
Sidste &r var turen budgetteret til 111.000 kr. Hvad vil det koste at f& denne genindfert

Beskriv sammenhaeng med Vision 2031:

Det er Forvaltningens vurdering af spergsmalet umiddelbart kan besvares.
Forvaltningen kan oplyse felgende:

[Det kommunale tilskud til pensionist skovturen blev fjernet med budget 2023- 30

Besparelsen var 111.000

Seniorradet har med hjelp fra Forvaltningen stéet for planlaegning og atholdelse af pensionistskovturen, som var en
udflugt med leje af busser. Pensionistskovturen forleb typisk over tre dage i lebet af juni maned. Der var opsamling bade i
Lynge, Lillered og Blovstred. Turens destination blev planlagt af frivillige som i overvejende grad ogsa var medlemmer
af Seniorradet og der har vaeret cirka 300 — 500 deltagere fordelt over de tre dage. Eksempler pa destinationer er
andelslandsbyen i Holbzk (oplevelsescenter Nyvang), Gjorslev Gods, Lejre og ogsé en lokal tur rundt i Allered



Kommune med afsluttende middag pa Scandinavian konferencecenter i Gydevang. Der har ogsa typisk veret en egen
betaling til turen pa ca. 200 kr.

Kommunens andel skal ses som et tilskud til gennemforsel af turen. Det foresladede beleb er en prisregulering af det
tidligere ydet tilskud til turen.]

(2025 priser)  Hele 1.000 kr.

Driftsudgift

2025 +120.000 kr.
2026 + 120.000 kr.
2027 + 120.000 kr.

2028-32 arligt  + 120.000 kr.
Anlaegsudgift

2025

2026

2027

2028-32 arligt

Note: ”+” er en udgift, ”-” er en indtaegt.

Forslag 1

Udvalget oversender sagen til byradets budgetforhandlinger 202532, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstreekkelig 1 forhold til at kunne treeffe en politisk beslutning.

Forslag 2

Udvalget finder ikke, at sagen er tilstraekkeligt oplyst, hvorfor der anmodes om yderligere oplysninger. Udvalget bedes
protokollere, hvilke yderligere oplysninger der enskes.

Okonomi og finansiering

Safremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2025-32, vil den indgé i den planlagte heringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget oversender sagen til byradets budgetforhandlinger 2025-32, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstraekkelig i forhold til at kunne treeffe en politisk beslutning.



Punkt 12: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudsattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 08-05-2024

Udvalget godkendte protokollen.
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