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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Ingen.

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse

- Generel information.

Beslutning Sundhed- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Taget til efterretning.

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 3: Innovation og velfaerdsteknologi i Aldre og Sundhed

23/259

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering
Tema

Udvalget orienteres om, hvordan der jevnfer digitaliseringsstrategien arbejdes med innovation og velfaerdsteknologi i
Zldre og Sundhed i forhold til udvikling af kerneopgaven.

Kompetence

Sagsbeskrivelse

Byradet besluttet i juni 2021, at igangsatte en analyse af kommunens digitale modenhed og udvikling. Pa
Okonomiudvalgets made den 7. juni 2022 blev analysen afrapporteret og de overordnede konklusioner var:

« at der fortsat kan indga effektiviseringer som folge af digitaliseringer i de to &rlige effektiviseringskataloger, men at
arbejdet med digitalisering i organisationen sker med et overvejende kvalitativt afsaet

¢ at modenhedsanalysen har vist sig som et godt redskab til at fokusere den ledelsesmaessige handtering af omradet

¢ at der med fordel kan arbejdes videre med at styrke medarbejderes og decentrale lederes muligheder og rammer for
at digitalisere kerneopgaverne

¢ at der lobende sker en opdatering af de afdelingsvise digitaliseringsplaner.

P& medet gives en status pa innovations- og digitaliseringstiltag i Aldre og Sundhed, som er implementeret inden for de
sidste to 4r, og der orienteres om tiltag som forventes implementeret péd forskellige omrader af ZAldre og Sundhed i labet
af'2023.

Tiltagene kan have flere formal, fx styrke livsgleede og ege kvaliteten i hverdagen for borgerne, men ogsé som redskaber
til at sikre fastholdelse af medarbejderne i deres job, og som en del af effektiviseringstiltag pa4 omradet, hvor der forventes
feerre heender til flere opgaver i drene fremover.

Flere af disse tiltag er fremkommet i forbindelse med analysen af kommunens digitale modenhed og udvikling,

eksempelvis e-smiley. Denne digitalisering tager udgangspunkt i meningsdrevet digitalisering, hvor medarbejdernes
behov, er styrende for valg af teknologi.

Pa medet gives uddybende eksempler pé innovative og velferdsteknologiske tiltag samt arbejdet med implementering i
praksis. Souschef for Aldre og Sundhed, Jutta Hahr, deltager pa medet.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning
Okonomi og finansiering

Dialog/hering



Beslutning Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag Digitaliseringsstrategi
Digitaliseringsstrategi ZAldre og Sundhed.pdf

Seniorradets heringssvar til pkt 3. SBU

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 4: Innovation og effektivisering - orientering og opsamling af ideer

23/575

Sagen afgores i:
Allerad Byrad 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema
Fagudvalgene orienteres om hvordan arbejdet med at skabe effektiviseringer pa 0,9% gribes an i virksomhederne og

inviteres til at fremkomme med ideer til, hvad der kunne indgé i processen med innovationsscreeninger frem mod
byradets temamede den 23. marts 2023.

Kompetence

Okonomiudvalget, dog har fagudvalgene kompetence inden for eget omrade.

Sagsbeskrivelse
Baggrund
Pa @konomiudvalgets mede i januar blev det besluttet, at processen for effektiviseringer indarbejdes i tidsplanen for

budgetprocessen og at der gennemfores et forsgg med analyser pa en ny made i 2023, hvor de erstattes med
”Innovationsscreeninger”.

Innovationsscreeninger

Innovationsscreeninger er en politisk og faglig screening af forskellige gode ideer til innovative forandringer, der kan
medfare en besparelse. Det aftholdes der temamede for byrddet om den 23. marts.

Pa dette mode anmodes fagudvalgene om at drefte hvilke innovationsideer pa eget fagomrade, som kunne medtages pa en
samlet bruttoliste, til brug for byradets temameade den 23. marts.

Byradets temamede den 23. marts skal fore til, at fagudvalgene efterfolgende kan beslutte, hvilke ideer der skal arbejdes

videre med, som beskrevet i budgetprocessen. Altsé at bruttolisten med ideer med andre ord indsnaevres til en nettoliste pa
ca. 8 forslag.

Hvad er en innovation?

I arbejdet med innovationer i Allerod Kommune, tages der udgangspunkt i Center for Offentlig-Privat Innovations
definition af offentlig innovation som er, nar arbejdspladsen skaber verdi ved at gore noget nyt.

Offentlig innovation kan saledes vare nye eller vasentligt endrede:
- produkter,

- serviceydelser,

- processer og organisationsformer eller

- mader at kommunikere med omverdenen pa.

Se bilaget for yderligere inspiration til dialogen i fagudvalget.



Katalog med effektiviseringer — @get decentral proces

Processen frem mod et katalog med effektiviseringsforslag for Alleread Kommune er i fuld gang. P4 Forum for Ledelse
den 30. november 2022 blev virksomhedsledere orienteret omkring opgaven, premisserne og deres rolle samtidig med, at
de indledte dreftelserne omkring konkrete effektiviseringsforslag.

Pa Forum for ledelse den 19. januar kleedes virksomhedslederne pa i forhold til at kunne drive en lokal inddragelsesproces
omkring effektiviseringer og til at kunne udfylde den skabelon, som ligger til grund for effektiviseringskataloget.

I de lokale processer i Kommunen, skal det sikres at medarbejdere og MED udvalg inddrages, der skal sgges inspiration
udefra og der skal teenkes i tveermatrikulere effektiviseringsforslag. Sidelgbende bistar chefer, direktion og stabene med

faglig- og procesmaessig sparring.

Den 2. februar atholdes der arbejdsmiljemede. Her vil der vere fokus pa arbejdsmiljeet i en tid med effektiviseringer,
samt pa at den ansvarlige leder far inddraget MED i den lokale proces for effektiviseringer.

Der vil i perioden frem til effektiviseringsforslagene skal afleveres i april, vere obligatorisk sparring med direktionen for
at sikre tilstreekkelig ensartethed og ambitionsniveau.

Kataloget foreleegges fagudvalgene i juni, hvorefter det sendes i horing.
Som hidetil vil nogle tiltag kunne sattes i gang administrativt, s& de ikke skal afvente den politiske beslutningsproces. Er

der tale om omlagning af service, kommunale samarbejder, storre investeringsforslag ol., beror igangsattelse dog pa
politisk beslutning.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar at udvalgene:

1) drefter hvilke innovationsideer pa eget fagomrade, som kunne medtages pd en samlet bruttoliste, til brug for byradets
temamede den 23. marts.

2) tager orienteringen om processen for effektiviseringskataloget decentralt til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 31-01-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og dreftede ideer til eget fagomradet med henblik pé byradets mede den 23.
marts.

Beslutning Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og draftede ideer med henblik pé byradets aften den 23. marts 2023.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og dreftede ideer til eget fagomradet med henblik pa byrddets mede den 23.
marts.

Sagen genoptages pa naste made.

Bilag
Bilag til statussag
Innovationsscreeninger i Allerad - inspiration til innovation

Seniorradets heringssvar til pkt. 4 SBU



Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 5: Forslag til ny afrapportering pa beskaftigelses- og socialomradet

19/3206

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget orienteres 3 gange arligt om status og opnaede resultater pa
beskeftigelsesomradet. Forvaltningen foreslar en ny opfelgningsmodel, hvor udvalget far en mere dybdegaende
afrapportering pa udvalgte omrader.

Kompetence

Byradet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse
Af budgetforliget for 2019-26 fremgar folgende:

Der onskes en strategisk beskrivelse af de vaesentligste indsatser (beskeftigelsesplanen), et politisk
afrapporteringsverktej pa de veesentligste parametre og forslag til, hvor der med fordel kan investeres for fortsat at bevare
landets laveste ledighed og gerne senke den yderligere. Planen forankres i udvalget og behandles af byradet under
overskriften Alle kan bidrage til feellesskabet. Afrapporteringsformen kan med fordel ske pa samme made, som
afrapporteringen pa implementeringen af strategien for modtagelse og integration af flygtninge.

Forvaltningen udarbejder 3 gange arligt en status pé beskeftigelses- og socialomréddet som foreleegges Sundheds- og
Beskeftigelsesudvalget og Okonomiudvalget.

Rapporten er opbygget sdledes, at der for hvert aktivitetsomrade for beskeftigelsesindsatsen beskrives udviklingen i antal
fuldtidspersoner, udviklingen i antal fuldtidspersoner for en 5-arig periode samt oversigt over skonomi pa omradet.

Udviklingen p& omradet sammenlignes med de omkringliggende kommuner.

Opfoelgning pa Strategi for modtagelse og integration af flygtninge og familiesammenforte er indarbejdet i opfelgningen
pa beskeeftigelsesindsatsen.

Det er Forvaltningens oplevelse, at afrapporteringen i sin nuverende form ikke giver udvalget et udbytte, der stdr mal
med de ressourcer, der bruges pa udarbejdelse af rapporterne.

Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelses- og socialomradet i stedet belyses pa folgende made:

Indhold Hvornér
Aktuel status
Antal borgere pa vaers1gtlovelf antaclllet af l;prgfe‘trle{ pa fczlrekl]eggeso .
forsargelsesydelser orsgrgelse, herunder saer 1gt fokus pa udvalget pa hvert
antallet af ukrainske borgere. meade eller efter
aftale
Arets resultater Opfolgning pé Beskaftigelsesplanens April

resultatmal for det foregdende ar. Der
gives samtidig status pa det specialiserede
socialomrade.



Pa medet gennemgas endvidere relevante
temaer péa baggrund af de opnéede
resultater og aktuelle udfordringer inden
for beskeeftigelses- og socialomradet.

Udvalget drefter pa baggrund af oplaeg fra

Temamede om det forvaltningen aktuelle fokusomrader, der September

kommende &rs indsats  skal indgé i det kommende érs p
Beskaftigelsesplan

Beskaftigelsesplan Forvaltningen fremlegger udkast til November

for det kommende &  Beskeftigelsesplan for det kommende ar.

Det er Forvaltningens vurdering, at udvalget med denne model for opfelgning vil fa sével aktuel status og via temameder
et storre indblik i udvalgte omradet, end tilfaeldet har vaeret med den hidtidige afrapporteringsform.

Endvidere vil opfelgningsmodellen understette en forenklingsdagsorden, idet der alene anvendes ressourcer pa at belyse
udvalgte omrader i stedet for en generel orientering péa alle forsergelsesomradet.

Forslag:
1: Opfolgningsmodellen @&ndres jf. ovenstiende skema

2: Den nuverende opfelgningsmodel fastholdes

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget indstiller forslag 1 godkendt i byréadet.

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Beslutning Sundhed- og Beskeaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Forslag 1 indstilles godkendt i @konomiudvalg og Byrad.

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 6: Vejledende radighedsbeleb til brug for bevilling af personlige tillaeg
og enkeltydelser

22/21999

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema
Byradet har i 2018 fastsat vejledende radighedsbeleb til brug for bevilling af personlige tilleg efter Lov om socialpension
og tilskud til enkeltydelser efter Lov om en aktiv socialpolitik. Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering har i skrivelse

af 25. november 2022 opfordret kommunerne til, at vurdere om de vejledende radighedsbeleb ber opjusteres som folge af
de generelle prisstigninger.

Kompetence

Byréadet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Det vejledende raddighedsbelob udtrykker, hvilket disponibelt beleb kontanthjelpsmodtagere og pensionister som
udgangspunkt skal have til rddighed til sig selv hver méned efter betaling af faste udgifter sdsom skat, husleje, varme, el
og vand, ved gkonomiske ansggninger. Borgeren kan som udgangspunkt kun bevilges et personligt tilleeg eller en
enkeltydelse, hvis borgeren har et rddighedsbelgb hver maned, som er mindre end det vejledende radighedsbelab.

Personlige tilleeg og enkeltydelser ydes til udgifter, der er rimelige og nedvendige i forhold til den sociale lovgivning. Der
skal altid foretages en konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers forhold.

Det er muligt for borgerne at ansgge kommunen om gkonomisk hjelp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin flytning mm., hvis borgeren stér i en akut opstéet og serligt vanskellig gkonomisk situation

Hjazlpen ydes ud fra at borgeren skal sikres et disponibelt belgb, der svarer til det vejledende radighedsbeleb fastsat af
kommunen. Det skal altid vurderes, om borgeren selv har haft eller har mulighed for at spare op til udgiften.

Hvis ansggers radighedsbeleb overstiger det vejledende radighedsbeleb, fungerer det som en indikation pé, at borgeren
selv kan afholde den ansggte udgift. Afgerelsen vil dog altid bero pa en konkret individuel vurdering af udgiftens
storrelse, borgerens opsparingsevne og om udgiften er af afgerende betydning for borgerens livsforelse. Et kommunalt
fastsat radighedsbelob er derfor alene vejledende.

De nuvearende vejledende radighedsbeleb er ikke fremskrevet siden 2018.
Forbrugerprisindekset er jf. Danmarksstatistik steget med 14,2 pct. i perioden december 2018 til november 2022.
I perioden januar 2022 til november 2022 er indekset steget med 7,9 pct.

Af nedenstidende tabel fremgér de nuvarende vejledende radighedsbelab og niveauet ved en justering af belobet med
henholdsvis 14 og 8 pct.

Malgruppe Regulering Regulering med 8
med pct.
Beleb 2018
14 pct. Kr.

Kr.



Pensionister:
- Enlige

- Agtepar/samlevende

- Tilleeg barn

Kontanthjelpsmodtagere mm.

- Ung u/25 ar,
hjemmeboende

- Ung u/25 ar, udeboende
- Enlige

- Agtepar/samlevende

- Tilleg barn

3.630

6.820

1.210

dog maks.

3.630

990

2.200
3.080
5.720

1.210

dog maks.

3.630

4.138
7.775
1.379

dog maks.
4.138

1.129

2.508
3.511
6.521
1.379

dog maks.
4,138

3.920

7.366

1.307

dog maks. 3.920

1.069

2.376
3.326

6.178

1.307

dog maks. 3.920

Oversigt over vejledende rddighedsbelab i de omkringliggende kommuner.

Allerad

Pensionister, personlige tilleeg og enkeltydelser

Enlige 3.630

Fredensborg
(Forventes

foraget med
ca. 10 pct.)

4.010

Furesg

(Forventes
foraget)

3.900

Hillered

(Forventes
foraget )

5.236

Rudersdal

(Ikke oplyst
om de
forventer at
oge
belabet)

5.121



Agtepar/samboende  6.820 7.447 6.000 8.316 7.911
1.210

Tilleeg barn dog Ikke oplyst 600 Ikke oplyst Ikke oplyst
max.

3.630

Kontanthjeelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse

Enlige 3.080 3.000 3.000 3.148 4538
Agtepar/samlevende 5.720 5.000 5.000 5.790 7877
1.210
1.300
Tilleeg barn dog Ikke oplyst 600 Ikke oplyst
max. Dog max.
3.630

I Allered har 343 kontanthjelpsmodtagere i 2022 ansegt om enkeltydelse, hvoraf 329 har féet tilsagn, séledes har 14 faet
afslag. 10 pensionister har en igangvarende bevilling om personligt tilleeg. Her er antallet af ansegninger ikke registreret,
sa det kan trekkes uden gennemgang af hver enkelt sag.
Andringen vil medfere foregede udgifter til enkeltydelser og personlige tilleeg. Det er ikke muligt at opgere merudgiften,
da det athaenger af, hvor mange flere borgere der vil vere berettiget til enkeltydelser og personlige tilleg efter det nye
vejledende radighedsbelab. Det anslas dog at merudgiften kan vere i sterrelsesordenen kr. 50.000 til kr. 100.000.
Forslaget vil medfore, at en sterre malgruppe vil blive bevilget enkeltydelse og personlige tilleg.
Forslag:

1. De nuvaerende radighedsbeleb fastholdes

2. Radighedsbelobene reguleres med 14 pct.
3. Radighedsbelabene reguleres med 8 pct.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler, at udvalget indstiller forslag 1, 2 eller 3 godkendt i byréadet.
Okonomi og finansiering

En forhgjelse af rddighedsbelgbet kan indebzre en merudgift for kommunen pa ansléet kr. 50.000 — kr. 100.000. Udgiften
vil indga i forventet regnskab.

Dialog/hering
Seniorradet og Handicapradet
Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Forslag 2 indstilles godkendt i @konomiudvalg og Byrad.
Bilag

Seniorradets heringssvar til pkt. 6 SBU

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 7: Budget 2024-31: Budgetproces

22/20656
Punkttype

Beslutning.

Tema
I denne sag fremlegges folgende:
A. Orientering til fagudvalgene om budgetproces 2024-31, som blev besluttet i byrddet den 15. december 2022.

B. Beslutning om evt. dialogproces i tilknytning til fagudvalgsmederne.

Kompetence

Fagudvalgene og @konomiudvalget har kompetence til at treeffe beslutning om det respektive udvalgs dialogproces.

Sagsbeskrivelse
A. Orientering til fagudvalgene om budgetproces 2024-31

Budgetprocessen er den arlige proces for at lagge budgettet for det kommende ar og de folgende overslagsér.
Budgetprocessen er blot ét af flere elementer i den overordnede og strategiske udvikling af kommunen, hvor serligt
kommunens vision, politikker, strategier og andre langsigtede udviklingstiltag spiller en vasentlig roller.

Arbejdet med at finde effektiviseringer er indarbejdet i budgetprocessen, jf. sag pa byradet i juni 2022, budgetforliget
samt sag pa Ykonomiudvalget i januar 2023. Folgende @ndringer i dette ars budgetproces skal fremhaves:

1) Partiernes speargsmal og ensker til budgettet — frist den 1. april 2023

I budgetprocessen er der lagt vaegt pa, at alle starre politiske spergsmal og ensker indgér tidligt i processen, s&
budgetforhandlingerne sker pé et velkvalificeret og oplyst grundlag. Byradet saetter med budgetprocessen en frist for alle
storre spergsmal og ensker, der kan indgé i budget 2024-31. Fristen er sat til den 1. april 2023 og det er altsé her partierne
skal aflevere alle de forslag, der er enske om skal indgd i dette ars budgetforhandlinger, uanset om der er tale om
driftsudvidelser, forslag til analyser, anleg, besparelser eller andet. Fagudvalgene behandler alle de fremsendte spergsmaél
og ensker som initiativsager pad mederne i maj-juni. Fagudvalget skal sikre, at forslagene er velbeskrevet og kan indga i
budgetforhandlingerne. Emner der ikke har varet fremlagt inden for fristen den 1. april, kan som udgangspunkt ikke
indgé i budgetforhandlingerne.

2) Katalog pa med forslag til effektiviseringer og besparelser

12024-27 er der budgetteret med, at der findes effektiviseringer pé driften pa 0,9% arligt. Til den politiske behandling af
dette, udarbejdes et katalog med forslag, der behandles i fagudvalgene i juni, hvorefter det oversendes til
budgetforhandlingerne.

Det fremgar af budgetforliget, at "Der budgetteres med, at der arligt findes effektiviseringer pa 0,9% pa driften frem til
2027”. For at sikre at byradet har tilstraekkeligt med handlemuligheder, skal kataloget endvidere indeholde forslag pa
0,6% 1 besparelser. Alle kommunale driftsudgifter handteres pd samme made i kataloget og indgér séledes med en
okonomisk effekt pa 1,5% af budgettet i 2024. Kataloget vil udgere byradets primaere handlemuligheder, safremt de
gkonomiske forudsaetninger viser sig darligere end forudsat. Fx som folge af en stram gkonomiaftale mellem Regeringen
og KL.

Sidste &rs BDO-katalog indgér som udgangspunkt ikke i budgetprocessen, men vil kunne tages i brug af byradet, safremt
det viser sig nedvendigt. BDO-kataloget opdateres derfor alene teknisk/administrativt.



3) Innovationsscreeninger

Der gennemfores ogsé en proces med “Innovationsscreeninger”, jf. anden sag pa denne dagsorden.

B. Beslutning om evt. dialogproces i tilknytning til fagudvalgsmederne

Udvalget kan inden for rammerne af budgetprocessen velge at gennemfore en dialogproces med interessenterne pa
omradet. Dialogprocessen kan fx foregd i april/maj 2023 og i tilknytning til fagudvalgsmederne. Borger- og
brugerinddragelsen kan vere et supplement til den formelle heringsproces der arligt gennemfores. @konomiudvalget har
desuden tilrettelagt en generel proces for borger- og brugerinddragelse, som beskrevet i budgetprocessen. Herunder

atholdes borgermede i august. Forvaltningen sikrer derudover den relevante inddragelse i forhold til ledere, medarbejdere
og relevante faglige organisationer.

Hvis fagudvalget ensker en dialogproces, foreslér Forvaltningen at dette tager udgangspunkt i de etablerede
samarbejdsorganer. Forslag til bruger- og borgerinddragelse pa fagudvalgenes omrader fremgar nedenfor for det enkelte
fagudvalg.

Beme- og Skoleudvalget
* Skole-, dagtilbuds- og klubomréadet: Almindelige bestyrelsesheringer

* Handicapradet

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget

* Dialogen sker via et felles dialogmede mellem udvalget, Seniorradet og Handicapradet

Miljg-, Erhverv- og Byudvalget
*» Radet for baredygtig udvikling samt Seniorrdd og Handicaprad

» Formandskabet for Allerad Handelsforening og Lynge Erhvervsforening

Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget
* Brugerradene pa idreetsomrade

* Allered Idrets Union (AIU)

* Folkeoplysningsudvalget

* Bestyrelsen for Musikskolen

* Bestyrelsen for Biblioteket

* Biografens bestyrelse

* Lokalhistorisk Arkiv og Forenings bestyrelse



Okonomiudvalget

* Der gennemfores to dialogmeder mellem Hovedudvalget og @konomiudvalget

Tvergéende gennemfores et borgermade, som led i den fastlagte budgetproces.
Administrationens forslag
Forvaltningen forslar, at:

¢ Fagudvalgene tager orientering om budgetproces 2024-31 til efterretning

e Fagudvalgene og Okonomiudvalget beslutter, om der i tilknytning til fagudvalgsmederne skal ske en dialogproces
pa udvalgets omrade, og i givet fald med hvilke interessenter, jf. Forvaltningens forslag.

Dialog/hering

Processerne for hering og inddragelse fremgar af budgetprocesen, jf. vedlagte bilag.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 31-01-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og godkendte forslaget til dialogproces pa udvalgets omrade.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og godendte forslaget til dialogproces pa udvalgets omrider med tilfojelse af

Seniorriddet, Handicapradet og Team Allered. Dialogmadet bliver lagt i forbindelse med Kultur-, Idraets- og
Fritidsudvalgsmedet den 1. juni 2023.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget tog orienteringen til efterretning og godendte forslaget til dialogproces pa udvalgets omrader.

Bilag

Budgetproces 2024-31

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 8: Botilbud i Allered Kommune

23/653

Sagen afgores i:
Allerad Byrad 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Forvaltningen er orienteret om et kommende salg af et privat botilbud beliggende i kommunen og har faet udarbejdet
vedlagte vurdering af bygningen.

Sundhed, - og Beskeftigelsesudvalget og Beorne og Skoleudvalget anmodes med denne sag om at indstille til
Okonomiudvalget og byradet, at Forvaltningen bemyndiges til at indgé indledende forhandling omkring keb af ejendom
til brug for botilbud og efterfelgende udarbejde skonomisk sag pa baggrund af businesscase.

Kompetence

Byrédet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse
Baggrund

Allered Kommunes nuvarende botilbudsstrategi er godkendt i august 2019 og gaeldende for perioden 2019-2025.
Botilbudsstrategien bygger pé analyse af det specialiserede berne- og voksenomrade i kommunen og beskriver et
forventet behov for botilbud hos Allered borgere samt forslag til, hvordan det kan udmentes bedst muligt i perioden.
Hertil er der udarbejdet behovsanalyse.

Udvikling af lokale botilbud er endvidere fokus i arbejdsprogrammet for Sundhed, og Beskaftigelsesudvalget i denne
periode, og i juni 2022 besluttede byrédet en temaanalyse vedr. etablering af flere lokale tilbud pa det specialiserede
socialomrade og afsatte midler til en nermere analyse.

Denne sag bygger séledes videre pa bade botilbudsstrategien og behovsanalysen med en opdatering af nuverende behov
pa omradet.

Det specialiserede sociale omrade i de danske kommuner, herunder i Allered, har gennem en arreekke varet kendetegnet
af stigende udgifter og vanskeligheder ved at overholde budgetterne. Udgiftsstigningen tilskrives ofte demografiske
faktorer som den stigende levealder og generelt gget behov i befolkningen for specialiseret indsat. Hertil ses fortsat et
stigende antal unge i mistrivsel med behov for sarlige indsatser. Socialomradet og malgruppens udfordringer er
kendetegnet ved mangeartede og ofte komplekse problemstillinger. Alene fra 2020 til 2021 er udgifterne steget med 1,6
mia i Danmark.

Nationale analyser viser, at udgiftsstigningen iser skyldes, at borgere pa botilbud, som far de dyreste tilbud, bliver endnu
dyrere. Neermere bestemt star de dyreste 20 procent for 50 procent af stigningen i udgifterne. Ser man pé antallet af
borgere med dyre foranstaltninger, sa er det ogsa blandt de dyre tilbud, der er sket den sterste stigning, da der er kommet
25 procent flere med tilbud med pris pa over 5 millioner kroner og 56 procent flere med et tilbud, der koster 2 til 5
millioner kroner.

Der ses lignende udvikling i Allered Kommune, hvor flere unge og voksne i méalgruppen i 2023 er budgetteret til at
medfere merudgiften pd 2,5 mio. kr. brutto.
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Behov for botilbud

Botilbud er helt konkret tilbud efter serviceloven og kan som udgangspunkt tilbydes som midlertidige eller
leengerevarende tilbud. Der er frit valg i hele Danmark pa de laengerevarende botilbud, nér borger forst er omfattet af
malgruppen. Botilbud bevilges udelukkende, hvis det ikke er muligt eller forsvarligt at klare dagligdagen uden omfattende
padagogisk eller sundhedsmaessigt hjlp i en botilbudskontekst. I alle andre situationer tilbydes flere andre former for
hjelp, séledes at barnet, den unge og voksne kan leve et sa selvstendigt liv som muligt, med afseet i deres ressourcer og
kompetencer.

For at imgdekomme det forventede fremadrettede behov og dels for at realisere visionen om, at blive en mere
inkluderende kommune, hvor indsatser sker s tet pa borgernes nermilje som muligt, fremgér det af visionen for
botilbudsstrategien, at 85% af alle botilbud leveres inden for kommunegraensen. Derudover viste analysen, at det vil vaere
billigere for Allerad Kommune at etablere lokale lesninger fremfor at kebe mere indgribende og dyrere lgsninger uden for
kommunegraensen. Dette vil ogsé i hgjere grad sikre en lebende og tet opfelgning pa tilbuddet samt sikre sammenhaeng
med ovrige indsatser.

Det fremgar endvidere af botilbudsstrategien, at der pa davaerende tidspunkt var ca. 35-40 Allerad borgere med et kendt
behov for botilbud inden for de kommende 0-6 ar. Nuvarende gennemgang viser et behov pé ca. 40-45 borgere over en
periode pa 6 ar. Det vil sige en stigning i behovet.

Der er ikke tale om behov for 40-45 nye pladser, da der sker udskiftning i eksisterende tilbud, f.eks. kan flere med behov
for degntilbud flytte ind i eksisterende tilbud, nar andre flytter ud i egen bolig eller botilbud uden degndaekning. Behovet
varierer ligeledes som folge af, at der dels kan komme nye borgere til, som har behov for botilbud, dels vil der vere nogle
af de kendte borgere, som @ndrer behov for indsats, flytter til anden kommune mm.

Der er taget afsat i tilgang pé ca. 3-4 unge arligt fra berneomradet, som er ud fra en optimistisk vurdering — og de gvrige

unge er typisk mellem 20-28 ar, samt enkelte + 30 &r pa indflytningstidspunktet. P4 diagrammet nedenfor, kan det ses,
hvordan forventningen til behov fordeler sig ift. stottebehov og tidshorisont.

Behov for botilbud i perioden 0-6 ar
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Allered Kommune har ultimo 2022 i alt 107 borgere fra 18 til og med 82 ar i botilbud, fordelt med:

e 361 botilbud 1 Allerad Kommune
e 71 1 botilbud uden for Allered Kommune.



Eksisterende tilbud i Allerad Kommune

Allered Kommune har i alt 43 pladser, hvoraf der pt. bor 7 borgere fra andre kommuner i tilbud.
Der er folgende botilbud til + 18 arige (der er ingen tilbud til under 18 érige):

Solvanget og Skovbo

Botilbud med degndaekning til borgere med fysisk og psykisk funktionsnedsattelse. I alt 27 boliger, heraf 7 borgere er fra
andre kommuner.

Frederiksborgvej + Prins Valdemars Alle
Bofzllesskab til unge med psykiske udfordringer. I alt 12 boliger, udelukkende Allerad borgere.
Lindebakken

Bofellesskab til unge med psykiske udfordringer. I alt 4 boliger, udelukkende Allered borgere.

For at imgdekomme det fortsat stigende behov bade nationalt og lokalt inden for botilbud til unge, og samtidig sikre teet
styring af udgiftsniveauet, vurderer Forvaltningen, at der vil vaere behov for felgende typer tilbud i prioriteret reekkefolge:

* Midlertidigt botilbud for unge med autisme, herunder et par pladser til unge under 18 ar med degndakning
(rddighedsvagt)

* Laengerevarende botilbud til borgere, som ikke har behov for degndakning

* Kollegielignede tilbud med stette, herunder fastholdelse i studie.

Sammenfatning

Den nuvarende botilbudsstrategi efterstreber, at Allerad Kommune vil vaere i stand til at imedekomme et botilbudsbehov
for ca. 85 % af borgerne, hvor der for resterende 15 % af borgerne fortsat vil veere behov for at kebe serlige
specialiserede tilbud uden for Allerad Kommune. Allerad Kommune kan pa nuvarende tidspunkt tilbyde botilbud lokalt
til ca. 40 %.

Hvis Allered Kommune ikke tilvejebringer flere lokale botilbud, vil det betyde at sterstedelen af ovenstaende behov vil
skulle tilkebes hos kommunale, regionale eller private tilbud med lav indflydelse pé styring af udgiften p4 omradet.

Der ses en stigning i antallet af bern og unge med blandt andet komplekse udfordringer med autisme, angst, ADHD, som
forventes at have behov for et botilbud i en kortere eller leengere periode, som overgang fra deres foreldre. En
efterspergsel som udelukkende kan imedekommes ved tilkeb af ledige tilbud - ofte i privat regi.

Der ses allerede et forventet merforbrug pé det specialiserede berne- og voksenomride bade nationalt og i Allered 1 2022,
pa trods af stort fokus pa forebyggende tilbud. Der er ikke udsigt til at malgruppen p& berneomradet mindskes i de
kommende ar - tveertimod.

Ved at have flere lokale botilbudsplader, og udvide kapaciteten med et midlertidigt botilbud med pladser til bade bern og
unge, vil det mindske den gkonomiske usikkerhed og sikre bedre sammenheng i indsatser til bern og unge og deres
parerende. Dette ses muligvis udmentet ved nermere undersggelse af det nuvarende private botilbud, som kommer til
salg.

Forvaltningen anbefaler, at der parallelt med analysen af kapacitet i kommunen, pabegyndes indledende forhandlinger
omkring keb af ejendom til brug for botilbud.

Forslag 1: Forvaltningen bemyndiges til at indgé indledende forhandling omkring keb af ejendom til brug for botilbud og
efterfolgende udarbejde ekonomisk sag pa baggrund af businesscase.



Forslag 2: Der arbejdes ikke videre med erhvervelse af botilbud.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslér, at udvalget indstiller forslag 1 eller 2 godkendt i Byradet.
Okonomi og finansiering

Qkonomien vil blive oplyst efter eventuelle indledende forhandlinger
Dialog/hering

Handicapradet

Beslutning Berne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 31-01-2023

Udvalget indstiller forslag om at indlede forhandling og udarbejde businesscase godkendt i @konomiudvalg og byrad,
hvorefter sagen rejses igen med henblik pé stillingtagen til evt. keb og etablering af nyt tilbud.

Beslutning Sundhed- og Beskaeftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget indstiller forslag om at indlede forhandling og udarbejde businesscase godkendt i @konomiudvalg og byrad,
hvorefter sagen rejses igen med henblik pa stillingtagen til evt. keb og etablering af nyt tilbud.

Bilag
Bygningsgennemgang. Skovmosen 8, 3450 Allerad - Tilstandsvurdering.pdf

Botillbudsstrategi august 2019-2025.PDF

Afbud Anders Damm-Frydenberg



Punkt 9: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 01-02-2023

Udvalget godkendte protokollen.

Afbud Anders Damm-Frydenberg
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