
REFERAT Allerød Byråd 2014 - 2017 d. 07-12-2017

Mødedato Torsdag d. 07. december 2017 kl. 17:00

Mødested Borgerportalen

Mødedeltagere

Miki Dam Larsen, Lea Herdal, Theodore Gbouable, Erik Lund, Jørgen
Johansen, Gurli Nielsen, Marie Kirk Andersen, Martin H.
Wolffbrandt, Jesper Hammer, John Jensen, Poul Albrechtsen, Erling
Petersen, John Køhler, Lone Hansen, Olav B. Christensen, Rasmus
Keis Neerbek, Lars Bacher, Klaus Fisker, Niels Kirkegaard, Nikolaj
Bührmann, Bettina Hauge



Indholdsfortegnelse
Bemærkninger til dagsordenen.............................................................................................................. 3
Meddelelser........................................................................................................................................... 4
Forslag til ændring af styrelsesvedtægt - 2. behandling........................................................................ 5



Bemærkninger til dagsordenen 

Punkttype
-

Tema
-

Sagsbeskrivelse
-

BESLUTNING ALLERØD BYRÅD 2014 - 2017 DEN 07-12-2017
Ingen



Meddelelser 

Punkttype
-

Tema
-

Sagsbeskrivelse
-

BESLUTNING ALLERØD BYRÅD 2014 - 2017 DEN 07-12-2017
Ingen



Forslag til ændring af styrelsesvedtægt - 2. behandling 

Punkttype
Beslutning.

Tema
Byrådet besluttede den 23. november 2017, at oversende forslag til ændring af styrelsesvedtægt til 2. behandling på 
ekstraordinært møde den 7. december 2017. 
Forslag til ændring af styrelsesvedtægt 2. behandles forud for det konstituerende møde i Allerød byråd 2018 - 2021.

Sagsbeskrivelse
Den kommunale styrelseslov bestemmer, at byrådet skal fastlægge de nærmere regler om kommunens 
overordnede styrelse i en styrelsesvedtægt - herunder bestemmelser om antallet af byrådsmedlemmer, 
udvalgsstruktur, fordeling af opgaver mellem udvalgene, vederlag mv. 
 
Af styrelseslovens bestemmelser fremgår, at forslag til styrelsesvedtægt eller ændringer hertil skal behandles to 
gange af det samme byråd. Et nyvalgt byråd kan således ikke nøjes med én behandling af styrelsesvedtægterne 
med henvisning til, at forslag til ændring har været 1. behandlet i det afgående byråd. Men kravet om to behandlinger 
af ændringer i styrelsesvedtægten forhindrer ikke, at der ved 2. behandling af styrelsesvedtægt kan stilles 
ændringsforslag. 
 
For kommuner mellem 20.000 og 30.000 indbyggere må summen af udvalgsformandsvederlag og udvalgsvederlag i 
alt udgøre max. 245 % af borgmesterens vederlag, jf. vederlagsbekendtgørelsens § 7, stk. 4.
 
I denne sag fremlægges ændringsforslag, som byrådet den 23. november 2017 besluttede af oversende til 2. 
behandling samt et ændringsforslag med afsæt i den indgåede konstitueringsaftale for 2018-2021.
 

• Bilag 1 er skematisk oversigt over styrelsesvedtægt som oversendt til 2. behandling. 

• Bilag 2 er skematisk oversigt over styrelsesvedtægt med udgangspunkt i konstitueringsaftalen. 

• Bilag 3 en oversigt over økonomien i de to forslag. Men ikke de faste vederlag og tillægsvederlag.  

 
Ændringsforslag som oversendt til 2. behandling 
 
I denne model lægges Teknik- og Planudvalget og Klima- og Miljøudvalget sammen til et nyt Teknik- og Miljøudvalg, 
hvor også opgaven vedrørende vedligeholdelse af kommunale ejendomme placeres. Endvidere sammenlægges 
Kultur- og Idrætsudvalget med Erhvervs- Beskæftigelsesudvalget til et nyt Kultur- og Erhvervsudvalg. 
Beskæftigelsesområdet og tilbud til udlændinge flyttes til Sundheds- og Velfærdsudvalget. Børne- og Skoleudvalget 
får tilføjet opgaven med UU-vejledning. Økonomiudvalget har syv medlemmer og de stående udvalg har i alt fem 
medlemmer (herudover et medlem af børn og unge-udvalget).
 
Modellen tager udgangspunkt i en pulje til udvalgsvederlag og udvalgsformandsvederlag, der udgør 220% af 
borgmesterens vederlag. I denne model reduceres udvalgsformændenes vederlag med 40% i forhold til den 
gældende styrelsesvedtægt, og som fordeles ligeligt mellem de 23 menige udvalgsmedlemmer. Der ydes således 
et vederlag på 10% af borgmesterens vederlag til hver udvalgsformand for de fire stående udvalg. Et vederlag på 5 
% af borgmesterens vederlag ydes til formanden for børne og unge-udvalget. Mens det samlede vederlag til 
udvalgsmedlemmerne udgør 175% af borgmesterens vederlag. Udover den fastsat vederlagspulje på 220 % ydes et 
vederlag til viceborgmesteren på 5% af borgmesterens vederlag. Se bilag 3. 
 
Ændringsforslag som følge af konstitueringsaftale 2018-2021
 



Af konstitueringsaftalen 2018-2021 fremgår følgende model for styrelsesvedtægt: Der nedsættes fire stående 
udvalg: Teknik-, Erhverv-, Plan- og Miljøudvalget, Børne- og Skoleudvalget, Sundhed-, Velfærd – og 
Beskæftigelsesudvalget samt Kultur- og Idrætsudvalget.  Beskæftigelsesområdet og sundheds- og velfærdsområdet 
sammenlægges således i et udvalg. Der oprettes et nyt Teknik, Erhverv, Plan- og Miljøudvalg med ansvar for blandt 
andet erhvervspolitikken og klima- og miljøområdet. Børne og Skoleudvalget og Kultur- og Idrætsudvalget forbliver 
uændret i forhold forslaget om ændring af styrelsesvedtægten, som blev oversendt til 2. behandling. 
Økonomiudvalget har ni medlemmer og de fire stående udvalg har i alt fem medlemmer (herudover et medlem af 
børn og unge-udvalget). 
 
Konstitueringsaftalen 2018-2021 tager udgangspunkt i en pulje til vederlag, der udgør 220% af borgmesterens 
vederlag. Der ydes vederlag på 20% af borgmesterens vederlag til hver udvalgsformand for de fire stående udvalg. 
Et vederlag på 10 % af borgmesterens vederlag ydes til formanden for børne og unge-udvalget. Endvidere ydes et 
vederlag på 5% af borgmesterens vederlag til formænd for §17, stk. 4, - udvalg (2 ad gangen i byrådsperioden). 
Byrådet kan udelukkede yde vederlag til formænd for særlig udvalg, jf. §17, stk. 4 udvalg, som også er medlem af 
byrådet og vederlaget skal indgå i vederlagspulje på 220%. Endelig fordeles 120% af vederlagspuljen til de 25 
udvalgsmedlemmer. Udover den fastsat vederlagspulje på 220% fastsætter konstitueringsaftalen et vederlag til 
viceborgmester på 8% af borgmesterens vederlag. Se bilag 3.
 
I ændringsforslaget, jf. konstitueringsaftalen 2018-2021, er indsat en ny § 19, der omhandler byrådets nedsættelse af 
§ 17, stk. 4, - udvalg. Nedsættelse af §17 stk. 4,- udvalg er ikke en del af konstitueringen og kan således ikke 
nedsættes på det konstituerende møde. 
Udvalgene har ikke selvstændig beslutningskompetence, men er rådgivende eller sagsforberedende for byrådet. Af 
konstitueringsaftalen 2018-2021 fremgår endvidere alene en viceborgmester, hvorfor bestemmelserne om valg af 2. 
viceborgmester og funktionsvederlag til denne udgår.
 
Byrådet træffer efter 1. januar 2018 en konkret beslutning om nedsættelse af særlige udvalg, jf. § 17, stk. 4, herunder 
det konkrete udvalgs sammensætning og antal af medlemmer samt fastsætter regler for udvalgenes virksomhed jf. 
den kommunale styrelseslov § 17, stk. 4.  Medlemmerne af 
§ 17, stk. 4,-udvalg udpeges ved forholdstalsvalg. Byrådet beslutter samtidig evt. vederlag til formænd.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslår, at økonomiudvalget indstiller til byrådet at:
 
 

1. Ændringsforslag til styrelsesvedtægt som oversendt til 2. behandling vedtages, hvorefter styrelsesvedtægten 
konsekvensrettes derefter.  

 
eller 
 

2. Ændringsforslag til styrelsesvedtægt som følge af konstitueringsaftalen 2018-2021 vedtages, hvorefter 
styrelsesvedtægten konsekvensrettes derefter.  

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
Begge forslag medfører en ændring af det vedtagne ramme for vederlag. Ændringen vil blive indarbejdet i det 
forventede regnskab 2018 og i forbindelse med den administrative budgetlægning.

Dialog/høring
-



BESLUTNING ØKONOMIUDVALGET 2014-2017 DEN 07-12-2017

Forslag 2 blev sat til afstemning.
 
For stemte Miki Dam Larsen, Erling Petersen, Klaus Fisker, Nikolaj Bührmann, John Køhler.
 
Imod stemte Jørgen Johansen, Poul Albrechtsen, Erik Lund og Jesper Hammer.
 
De konservative ønskede følgende mindretalsudtalelse:  
 
” Konservative stemmer imod, da vi ikke kan acceptere, at det seriøse arbejde som Forvaltningen og byrådet 
har udført det seneste år med henblik på komme med et beslutningsgrundlag til ny styrelsesvedtægt, hvor bl.a. 
vederlag til udvalgsformænd og menige udvalgsmedlemmer skulle harmoniseres så vederlagene fremover 
afspejlede arbejdsbyrden og ikke titlen, og som 20 ud af byrådets 21 medlemmer stemte for på byrådsmødet 
d. 23.11 2017, nu ”over night” ændres så drastisk, at f.eks. vederlag til udvalgsformænd fordobles fra 89.711 
kr. til 179.422 kr., medens vederlag til de menige udvalgsmedlemmer nedsættes med ca. 30% fra 62.798 kr. til 
43.061 kr. .
Konservative mener, at der er tale om en grådighed, hvor konstitueringspartiernes forhandlere forgylder 
hinanden økonomisk, på bekostning af de øvrige byrådsmedlemmer.”

BESLUTNING ALLERØD BYRÅD 2014 - 2017 DEN 07-12-2017

Borgmesteren satte indstilling fra Økonomiudvalget til afstemning.
 
For stemte: Miki Dam Larsen, Bettina Hauge, Theodore Gbouable, Klaus Fisker, 
Nikolaj Bührmann, John Køhler, Niels Kirkegaard, Lone Hansen, Olav B. Christensen, Erling Petersen og Lea 
Herdal.
 
Imod stemte: Jørgen Johansen, Erik Lund, Gurli Nielsen, Marie Kirk Andersen, 
Martin H. Wolffbrandt, Lars Bacher, Poul Albrechtsen Jesper Hammer, John Jensen og 
Rasmus Keis Neerbek.
 
De konservative ønskede følgende mindretalsudtalelse:  
 
” Konservative stemmer imod, da vi ikke kan acceptere, at det seriøse arbejde som Forvaltningen og byrådet 
har udført det seneste år med henblik på komme med et beslutningsgrundlag til ny styrelsesvedtægt, hvor bl.a. 
vederlag til udvalgsformænd og menige udvalgsmedlemmer skulle harmoniseres så vederlagene fremover 
afspejlede arbejdsbyrden og ikke titlen, og som 20 ud af byrådets 21 medlemmer stemte for på byrådsmødet 
d. 23.11 2017, nu ”over night” ændres så drastisk, at f.eks. vederlag til udvalgsformænd fordobles fra 89.711 
kr. til 179.422 kr., medens vederlag til de menige udvalgsmedlemmer nedsættes med ca. 30% fra 62.798 kr. til 
43.061 kr. .
Konservative mener, at der er tale om en grådighed, hvor konstitueringspartiernes forhandlere forgylder 
hinanden økonomisk, på bekostning af de øvrige byrådsmedlemmer.”
 
Forslag 2 vedtaget.
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