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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Et enigt udvalg optog sag fra byrådsmedlem Lisbeth Skov vedr.: Unge i fritidsjob på Allerød Plejecentre på dagsordenen.



Punkt 2: Meddelelser

Kompetence

 
 

Sagsbeskrivelse

-Generel information

- Allerød Seniorråd har udarbejdet en årsberetning for 2023. Alle fagudvalg, Økonomiudvalg og byråd får denne til
orientering. Beretningen er vedlagt som bilag.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Taget til efterretning.

Bilag

Allerød Seniorråd årsberetning 2023



Punkt 3: Borgertilfredshed og optimering i Genoptræningen

24/992

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Orientering

Tema

Der gives en orientering om brugertilfredshedsundersøgelsen på genoptræningsområdet, som er offentliggjort november
2023, idet dette sammenholdes med løbende effektiviseringer og optimeringer af arbejdsgange på området.

Sagsbeskrivelse

I løbet af årene er der løbende optimeret på arbejdet med genoptræning og brugertilfredshedsundersøgelsen, som blev
gennemført af Danmarks Statistik på vegne af det daværende Indenrigs- og Boligministerium, blev offentliggjort i
november 2023 og peger på fortsat stor tilfredshed med genoptræning.

Genoptræning indgår i kommunens forpligtelse på træningsområdet, og fremgår primært af sundhedsloven og
serviceloven. Kommunen har myndighedsansvaret for genoptræning og vedligeholdelsestræning efter serviceloven, og
myndighedsansvaret for visse ydelser efter sundhedsloven, herunder vederlagsfri fysioterapi samt for genoptræning til
patienter, der har et lægefagligt begrundet behov for genoptræning efter udskrivelse fra sygehus.

Stigende behov

Der ses et stigende behov for genoptræning, hvilket også skal ses i sammenhæng med den demografiske udvikling med en
stigningen i andelen af ældre borgere i Allerød. Det betyder bl.a., at andelen af genoptræningsplaner er steget med 13 pct.
fra 2017 til 2021. Trods denne stigning er aktivitetsniveauet i genopstræningen håndteret inden for nuværende
budgetramme ved bl.a. at effektivisere arbejdsgange og minimere kørsel, som uddybes nedenfor.

Optimering gennem holdtræning

Genoptræningen har flere borgere på hvert hold og tilpasser træningen efter funktionsniveauet i stedet for specifikke
diagnoser.

Mindre kørsel:

Da flere borgere er overgået til selvtræning i hjemmet, er behovet for kørsel reduceret. Endvidere foretages der
individuelle vurderinger af, hvilken kørselsform borgerne visiteres til.

Tilfredshedsundersøgelse

Danmarks Statistik har på vegne af det daværende Indenrigs- og Boligministerium fra 2022-23 gennemført en
landsdækkende brugerundersøgelse af borgeres tilfredshed med genoptræning. Undersøgelsen bygger på en
spørgeskemaundersøgelse, der belyser borgernes tilfredshed inden for temaerne; information, selve genoptræningen, de
fysiske rammer og den samlede tilfredshed. Svarene er givet på en skala fra 1-5.

Resultatet fra Allerød Kommune viser en samlet tilfredshed med genoptræningen på 4,1 point, hvilket placerer
kommunen i den bedste fjerdedel blandt tilfredse brugere i landet, og blandt de højest placerede i Nordsjælland

Resultatet af brugertilfredshedsundersøgelsen sammenholdt med optimering af har jf. data fra spørgeskemaundersøgelsen
ikke påvirket brugernes tilfredshed med Allerød Kommunes genoptræning.

Teknologisk udvikling og individualiseret tilgang

I fremtiden forventes genoptræningen at udvikle sig yderligere mod en mere differentieret tilgang, hvor øget brug af
velfærdsteknologi vil spille en central rolle. Fokus vil blive rettet mod en individualiseret tilgang, hvor de, der har evnen
til selvtræning, får muligheden for at tage ansvar for deres eget forløb. Samtidig vil der være en indsats for at



imødekomme behovene hos dem, der kræver mere støtte og individuel træning. Dette skift mod differentiering,
individualisering og teknologisk integration sigter mod at optimere ressourceudnyttelsen og skabe endnu mere målrettede,
effektive og moderne genoptræningsforløb til gavn for borgerne.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

Handicapråd og Seniorråd.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Allerød - Resultater af brugertilfredshedsundersøgelse for genoptræning 2023.pdf

Seniorrådets høringssvar pkt. 3 Brugertilfredshed og optimering af Genoptræningen.docx



Punkt 4: Økonomisk gevinst ved vikarplanlægning via app

24/1951

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Beslutning

Tema

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget skal indstille forslaget om realisering af økonomiske gevinster ved fuld
implementering af vagtbookingsystem godkendt i Økonomiudvalget.

Sagsbeskrivelse

Der er foregået et digitalt udviklingsarbejde siden sommeren 2023, hvor et vagtbookingssystem med en lettilgængelig app
hos medarbejderne blev opstartet på Ældre og Sundheds-området. Den teknologiske løsning blev afprøvet med formålene
om at optimere vikarplanlægningen, understøtte fastholdelse af lokale kompetencer til gavn for borgerne samt at styrke
medarbejderes indflydelse på deres ønsker til vagter.

Netto forventes gevinsten ved fuld implementering af den digitale løsning fra 2025 at udgøre 50.000 kr. årligt., og
forslaget er kategoriseret til at være ”Samme ydelse blot billigere.”

Evaluering

I en evaluering ses, at systemet har en række funktioner, der letter vikarplanlægningsprocessen. Koordinatorerne har
mulighed for at sende alle ledige vagter ud til medarbejderne på én gang, hvilket reducerer ressourcerne, som tidligere er
anvendt på manuel koordinering. Desuden kan flere medarbejdere via app’en byde ind på vagterne. Det styrker
fleksibiliteten og muligheden for hurtigere dækning af vagter, hvilket også i højere grad kan sikre kontinuitet for
borgerne. Medarbejdere har endvidere mulighed for at anmode om at se og byde ind på vagter på tværs af forskellige
virksomheder, hvilket også sikrer bedre ressourceudnyttelse og vikardækning.

Implementeringen af app’en har ført til mere stabil og optimal vikardækning til gavn for borgerne. Ligeledes har det
styrket medindflydelse på vagterne hos medarbejderne og prioritering af deres tid. Implementering og brug af appen taler
desuden ind i Opgaveudvalget om fastholdelse og rekrutterings anbefalinger, herunder Øget brug af velfærdsteknologi
samt Arbejdet med mere systematisk anvendelse af vikarer.

Den årlig licensudgift er 9.600 kr. pr virksomhed og finansieres af virksomhederne. Frigivelse af administrativ tid til
koordinering af vikarvagter skønnes derudover at være samlet 50.000 kr.

Forvaltningens forslag

Byrådet vedtog i december 2023 budgetprocessen for 2025-32. Herunder den politiske proces for at finde
effektiviseringer og andre forbedringer til budgettet.

Forvaltningen foreslår at en af følgende muligheder besluttes:

1. At forslaget godkendes

2. At forslaget afventer den politiske behandling af kataloget med effektiviseringer og andre forslag til forbedring af
budgettet i juni 2024.

 

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår, at udvalget indstiller forslag 1 godkendt i Økonomiudvalget.

 



Dialog/høring

-

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget indstiller forslag 1 godkendt i Økonomiudvalget.



Punkt 5: Status på forbrug af antipsykotisk medicin hos demente over 65 år

24/113

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget orienteres om det fortsatte arbejde i Ældre og Sundhed med nedbringelse af
forbruget af antipsykotika hos borgere med demens i Allerød Kommune.

Sagsbeskrivelse

På mødet i Sundheds-og Beskæftigelsesudvalget den 29. november 2023, fremlagde Forvaltningen under generelle
meddelelser, hvordan Allerød Kommune arbejder med nedbringelse af antipsykotisk medicin hos borgere med demens.
Anti-psykotisk medicin er en betegnelse for medicin, der bruges mod psykiske lidelser.

På udvalgsmødet den 28. februar 2024 vil Anneke Dapper Skaaning fra Demensrejseholdet og Maiken Vedel fra
plejecentret Mimosen deltage for at udfolde, hvordan Allerød Kommune arbejder med nedbringelse af brugen af
antipsykotisk medicin sammenlignet med andre kommuner. Demensrejseholdet har i 2023 haft forløb med medarbejdere
og ledere på Demensplejecenter Skovvang og Plejecenter Mimosen om, hvordan der arbejdes med pædagogiske tiltag for
at undgå lægelig ordination på medicinering.

Data fra Sundhedsdatastyrelsen januar 2024 viser en sammenligning af forbruget af antipsykotisk medicin med forbruget i
tre andre kommuner fra hhv. Hørsholm, Hillerød og Fredensborg kommune. Af denne fremgår, at en større andel af
demente borgere i Allerød Kommune har fået udleveret en recept på antipsykotisk medicin end de tre øvrige kommunerne
fra 2021 til 2022.

Det er udelukkende læger, der har ordinationsret til at udskrive medicin. Forvaltningen har ikke nødvendigvis kendskab til
alle borgere på denne typemedicin, idet det ordineres af lægerne - både de privatpraktiserende læger og læger i psykiatrien
– dvs. også til borger uden for plejecentre og Hjemmeplejen.

Tabel 1:   

Indsats

Der er igangsat et målrettet arbejde for at nedbringe forbruget i samarbejde med lægerne i kommunen via fælles faglig
viden og løbende dialogmøder.  Nedbringelse af antipsykotisk medicin kræver en lang nedtrapning og tæt samarbejdet
med lægerne, som ordinerer medicinen. Kommunens læger har længe har haft fokus på nedbringelse af forbruget med
antipsykotisk medicin. Dog er nogle borgere så forpinte og evt. til fare for sig selv eller andre, at medicin er nødvendigt,
som det mindst indgribende.

Inden opstart med Demensholdet viste egne data fra Allerøds to demensplejecentre (2022), at forbruget var 28 % blandt
beboerne på de to plejecentre. Efter to forløb med Demensrejseholdet på de to demensplejecentre, er tallene nedbragt til
15,6 % i november 2023.



Ultimo 2023-primo 2024 er der opstartet yderligere to forløb fra Sundhedsstyrelsen ”Implementerings- og læringsforløb i
forebyggelse, håndtering og læring af voldsomme episoder i ældreplejen”. Ældre og Sundhed har fået bevilget endnu et
forløb, der starter op i efteråret 2024.

Disse forløb anvender samme metoder som Demensrejseholdet og understøtter dermed den læring i pædagogiske
tilgange, der allerede er introduceret på plejecentrene. I sidst nævnte forløb deltager bl.a. hjemmeplejen,
hjemmesygeplejen, tandplejen og de midlertidige pladser (DMP).

Implementeringen af Demensrejseholdets metoder understøttes yderligere ved, at lederne fra demensplejecentrene har delt
viden og erfaring, som er opnået under forløbene med Demensrejseholdet i 2023 med henblik på spredning af viden og
metoder.

Der foregår ligeledes vidensdeling om, hvordan antipsykotisk medicin kan nedbringes på tværs af kommunerne i
netværket for demenskonsulenterne og lokalt i egne netværk for demensressourcepersonerne initieret af
demenskonsulenterne.

Administrationens forslag

 
Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Økonomi og finansiering

-

Dialog/høring

-

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget ønsker at anerkende indsatserne på området og ønsker at følge
udviklingen på området. Udvalget ønsker en ny status når den nye nationale opgørelse foreligger til efteråret 2024, og vil
herefter vurdere om der er brug for yderligere indsatser.

I mod stemte Emil Ulrik Andersen, idet han ønsker at komme med følgende mindretalsudtalelse:

”Jeg anerkender indsatserne sat i værk på området.

Jeg ønsker at følge området tættere, blandt andet gennem månedlige træk af andelen af medicinforbruget. Da Allerød har
haft et meget højt forbrug af antipsykotisk medicin blandt demente er det min mening at vi burde følge udviklingen
tættere.”

 

 

Bilag

Antipsykotisk medicin rapport.pdf

Seniorrådets høringssvar pkt 5. Status på forbrug af antipsykotisk medicin hos demente over 65 år.docx



Punkt 6: Genoptagelse - Orientering om aflastningspladser

23/13252

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Orientering

Tema

Udvalget har anmodet om en orientering om aflastning inden for ældreområdet, herunder deres formål og funktion.

 

Supplerende tema i forbindelse med Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 28. februar 2024

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget besluttede på møde den 31. januar 2024 at sagen skulle genoptages.

Sagsbeskrivelse

Udvalget orienteres om gældende lovgivningen vedrørende aflastning af pårørende, samt formålet med aflastning,
kriterier for aflastningsophold samt alternative løsningsmuligheder.

I Serviceloven § 84, fremgår det, at kommunalbestyrelsen skal tilbyde afløsning eller aflastning til ægtefælle, forældre
eller andre nære pårørende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne., og i stk. 2 er det
præciseret, at kommunen kan tilbyde midlertidigt ophold til personer, der i en periode har et særligt behov for omsorg og
pleje.

I lovgivningen er det således valgfrit, for kommunen at stille døgnaflastning til rådighed. Der er udelukkende krav om, at
der skal være mulighed for afløsning for pårørende.

 

Afløsning

Afløsning foregår i borgernes hjem på hverdagen i dagtimerne. Der kan jf. kvalitetsstandarden bevilges op til 2 timers
sammenhængende afløsning hver eller hver anden uge. Målgruppen er borgere, der ikke kan lades alene i hjemmet, der
ikke kan benytte nødkald eller komme i aktivitetscenter og som ikke har behov for døgnaflastning uden for hjemmet.
Målgruppen for afløsning i hjemmet er den samme som for aflastningsophold.

 

Aflastning

Aflastning foregår som døgnophold på De Midlertidige Pladser. Kriterier for aflastningsophold er, at borgeren eller
dennes pårørende har behov for døgnaflastning, derudover skal borgeren ikke kunne lades alene i hjemmet uden opsyn.

Formålet med at tilbyde aflastningsophold på midlertidig plads er, at den primære omsorgsperson kan få en pause fra
opgaverne, som kan følge med at være primær omsorgsperson, således at denne kan undgå fysisk eller psykisk
udmattelse, samt passe på egen sundhed og mulighed for håndtere andre forpligtigelser. Der kan også være behov for
aflastning af pårørende, så denne kan deltage i aktiviteter af længere varighed, familieære begivenheder eller holde ferie,
som de ellers ikke kunne på grund af plejeansvaret. Herved skabes der mulighed for, at den primære omsorgspersons
trivsel og samlede livskvalitet kan opretholdes.

I gennemsnit har aflastningsopholdene i 2023 varet i 10 dage. Flere ophold har været af kortere varighed og andre af
længere varighed. Hyppighed og varighed vurderes individuelt ved hver ansøgning i forhold til den pårørendes behov.

Ofte bruges døgnaflastning som en overgangsfase, hvor borger og pårørende motiveres til at søge en permanent
plejehjemsplads.



Erfaringerne viser, at aflastning på døgnplads er et tilbud, som opfylder formålet om, at borger kan blive i eget hjælp
længst mulig og derudover er der gode erfaringer med at borgerne og pårørende langsomt vender sig til borgerens
indflytning på plejecenter.

 

Supplerende sagsfremstilling i forbindelse med Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 28. februar 2024

På udvalgsmøde den 31. januar 2024 blev det besluttet, at sagen skulle genoptages ned følgende underliggende temaer:

Videndeling omkring demens

Viden om demens deles via intern demensorganisering i Ældre og Sundhed. Formålet med demensorganiseringen er at
bringe medarbejdernes viden og færdigheder i spil hos borgerne.

Alle virksomhederne i Ældre og Sundhed har demens-ressourcepersoner, som har en grundviden og forståelse for
kontakten med borgere med demens. Demens-ressourcepersonerne benytter hinanden til sparring i hverdagen.

Kommunens to demenskonsulenter deltager med faste intervaller på møder i hjemmeplejen og efter behov på plejecentre
og De Midlertidige Pladser, samt i konkrete borgermøder. Ved møderne deles viden om demens og hensigtsmæssige
handlinger over for borgere med demenssygdom.

For at sikre vidensdeling og opnåelse af ny viden er der et fagligt demens forum for demens ressourcepersonerne med
demenskonsulenterne som tovholder. Formålet er, at demens ressourcepersoner kan dele viden med hinanden og opnå ny
viden, sammen reflektere over egen praksis og erfaringsudveksle samt danne relationer på tværs i organisationen.
Temaerne på disse møder fastsættes efter behov for viden, når der er nye kommunale eller nationale tiltag.

 

Demensplejecenter Skovvang og aflastning

På Demensplejecenter Skovvang er der én aflastningsbolig, som bruges til aflastning af pårørende til borgere, samt som
overgangsbolig fra hjemmet til demensplejecenter.

 Målgruppen for denne plads er borgere, der lider af demens, hvor det vurderes, at de særlig skærmede omgivelser er af
betydning for borgeren. Aflastningspladsen er beliggende i det én hus.

Erfaringen fra de seneste år viser, at der er god synergi, når en borger, der lider af demens, er i aflastning på
Demensplejecenter Skovvang, idet borgeren ofte kommer i aktivitetscentret på Demensplejecenter Skovvang, hvorved der
er nogen genkendelighed og god synergi i overgangen mellem støtte i hjemmet kombineret med demensaktivitetscenter til
demensplejebolig.

Det er samtidige erfaret, at det til tider skaber uro blandt de beboere, der bor i huset hvor aflastningspladsen er, fordi
beboerne jævnligt skal forholde sig til nye beboere i gruppen, samt den fysiske uro i ind- og udflytning.

I 2023 har 8 borgere været på aflastning på Demenscenter Skovvang og har optaget boligen i sammenlagt 112 dage.
Gennemsnitligt er borgerne 14 dage på aflastningsplads på demensplejecenter Skovvang.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår, at orienteringen tages til efterretning

Dialog/høring

Seniorrådet

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 31-01-2024

Sagen genoptages.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Bilag

Seniorrådets høringssvar til punkt nr. 5 vedr. aflastningspladser

Seniorrådets høringssvar pkt. 6 Genoptagelse orientering om aflastningspladser.docx



Punkt 7: Genoptagelse - Sag fra Byrådsmedlem Eric Lerdrup Bourgois
vedr.: opdatring af veteranpolitik

23/10248

Punkttype

Beslutning

Tema

Byrådsmedlem Eric Lerdrup Bourgois har anmodet om at få nedenstående sag på byrådets dagsorden.

 

Supplerende tema i forbindelse med Sundheds- og Beskæftigelsesudvalgets behandling af sagen den 28. februar 2024

Udvalget besluttede på møde den 10. januar 2024, at sagen skulle genoptages med notat fra Forvaltningen. Der foreligger
nu notat fra Forvaltningen.

Sagsbeskrivelse

Emne: Opdatering af Allerød kommunes veteranpolitik

 

Baggrund: Allerød kommunes veteranpolitik udløb i 2021. Med godt 1000 veteraner og pårørende i Allerød kommune –
og derudover det forhold, at vi er garnisonskommune for Den Kongelige Livgarde, med Livgardens mange professionelle
soldater, der har været udsendt til Letland i år - og dermed er veteraner (for de, der ikke har været udsendt før), samt ikke
mindst det forhold, at vi har KFUM Veteranhjem i Høvelte og Veteranprojekt Grønland i kommunen, så bør vi
selvfølgelig have en opdateret og tidssvarende veteranpolitik.

 

Beslutning: Der ønskes igangsat en opdatering af Allerød kommunes veteranpolitik, således, at den er tilpasset de lokale
behov og den nationale udvikling, som sker på veteranområdet.

 

Til orientering - indledning fra Allerød kommunes nu udløbne veteranpolitik:

Danske udsendte yder en stor indsats for at fremme en fredelig udvikling i konfliktramte områder. Det er uanset, om der
er tale om udsendte fra Forsvaret, Hjemmeværnet, Beredskabsstyrelsen, NGO’er eller Udenrigsministeriet. De udsendte
skal have de bedst mulige vilkår for at genoptage deres liv, når de vender tilbage til Danmark.

Mange veteraner vender styrkede hjem efter endt mission og er klar til at genoptage deres civile liv, men der er også
veteraner, der har behov for støtte til at genoptage hverdagslivet og indgå i det sociale og familiære liv efter en
international mission. Allerød Kommune har et ansvar for at hjælpe de veteraner, som har brug for støtte til at vende
tilbage til hverdagen.

 

Nærværende veteranstrategi skal tydeliggøre, hvordan Allerød Kommune tager dette ansvar på sig og sammen med den
enkelte veteran sikrer de bedste muligheder for en tilbagevenden til hverdagen.

Allerød Kommunes veteranstrategi læner sig op ad de generelle principper og overordnede målsætninger for anerkendelse
og støtte til veteraner og deres pårørende, som er angivet i Danmarks nationale veteranpolitik af 2016.

 

Beslutning Allerød Byråd 2022-2025 den 23-11-2023



Sagen oversendes til Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 10-01-2024

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget besluttede, at veteranstrategien skal opdateres I efteråret 2024.

Bilag

Notat fra Forvaltningen - Veteranstrategi



Punkt 8: Tildeling af §18 midler 2024

24/1134

Sagen afgøres i:
Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025

Punkttype

Beslutning.

Tema

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget anmodes om at træffe beslutning om tildeling af støtte til frivillige sociale
foreninger i 2024 efter §18 i serviceloven.

 

Et fordelingsudvalg nedsat af fagudvalget har afholdt et møde og laver en samlet indstilling til fagudvalget.
Fordelingsudvalget består af formanden for Handicaprådet, formanden for Seniorrådet og formanden for Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalget og deres indstilling fremgår af sagsfremstillingen og er lagt som bilag til sagen.

Kompetence

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget har kompetence til træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Allerød Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 i lov om social service. Beløbet
er påtænkt som et tilskud til aktiviteter og økonomisk støtte til udviklingen af det frivillige sociale arbejde. I budgettet for
2024 er beløbet til fordeling i alt 233.000.

Fordelingsudvalget har modtaget ansøgninger fra organisationer, foreninger og sammenslutninger fra initiativtager til
frivilligt socialt arbejde i 2024. Der har været annonceret i lokalpressen og på kommunens hjemmeside og fristen udløb
den 12. februar 2024. Fordelingsudvalget har afholdt møde den 20. februar 2024 med følgende generelle kriterier og
prioriteringer gældende ift. ansøgninger i 2024:

 

Aktiviteter udført af frivillige for Allerød borgere
Lokale borgere repræsenteret i bestyrelsen (foreningen, gruppen) i form af deltagelse i foreningens arbejde
Oplysende og forebyggende aktiviteter i et sundhedsfremmende perspektiv
Uddannelse og kompetenceudvikling af frivillige til at videreudvikle det frivillige sociale arbejde
Foreningen har hjemsted i Allerød Kommune
Tildeling sker ud fra en helhedsvurdering af aktiviteter, antal frivillige og antal medlemmer
Vurdering af den enkelte forenings økonomi og formue

Der er i alt modtaget 27 ansøgninger på et samlet beløb på 442.095 kr.

Støtten skal udmøntes til fællesskaber og aktiviteter for målgrupper, som ikke har samme adgang til foreningsliv og
deltagelse i samfundet.

Fordelingsudvalget har udarbejdet forslag til fordeling af midler på i alt 232.800 kr. til 22 ansøgere.

Fordelingsudvalget har valgt at indstille hele puljen uddelt ved denne runde, således at der ikke bliver en restpulje til
fordeling.

Forslaget er vedlagt som bilag med opsummering af konklusion, drøftelser og prioritering. En samlet oversigt over alle
ansøgere er vedlagt som bilag 2.

 



På baggrund af fordelingsudvalgets møde og forslag kan der opstilles følgende beslutningsforslag:

 

Forslag 1: Udvalget følger fordelingsudvalgets forslag til fordeling af §18 midler

 

Forslag 2: Udvalget foretager en anden prioritering iht. ansøgninger til fordeling af §18 midler.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag 1

Økonomi og finansiering

Der afsat 233.000 kr. til §18 midler i budget 2024.

Dialog/høring

Seniorrådet og Handicaprådet

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget godkendte forslag 1.

Bilag

Notat_Fordelingsudvalgets notat til SBU 280224

Samlet oversigt til SBU 280224

Seniorrådets høringssvar til pkt 8 Tildeling af §18 midler 2024.docx



Punkt 9: Sag fra byrådsmedlem Jesper Holdflod Pallesen vedr. unge på
plejehjem

24/2273

Punkttype

Beslutning

Tema

Byrådsmedlem Jesper Holdflod Pallesen har anmodet om at få nedenstående sag på Sundheds- og
Beskæftigelsesudvalgets dagsorden.

Sagsbeskrivelse

“Allerød Kommune arbejder med god effekt på at forbedre mulighederne for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
på ældreområdet. Et tiltag som dog fortjener endnu et forsøg, er ansættelsen af unge under 18 år på kommunens
plejehjem, hvor de kan assistere de uddannede medarbejdere med at skabe sociale aktiviteter og hygge for beboerne.
Dermed kan de unge ‘spirer’ forhåbentligt også få motivation for og godt kendskab til at uddanne sig og arbejde på
sundheds- og ældreområdet.

 

Jeg vil derfor anmode Forvaltningen om at undersøge nye muligheder for (igen) at ansætte unge på vores plejehjem.”

 

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

Bilag

Seniorrådets høringssvar til pkt 9. Sag fra Jesper Holdflod Pallesen vedr. unge på plejehjem.docx



Punkt 10: Sag fra byrådsmedlem Lisbeth Skov vedr.: Unge i fritidsjob på
Allerød Plejecentre

24/2259

Punkttype

Beslutning

Tema

Byrådsmedlem Lisbeth Skov har anmodet om at få nedenstående sag på byrådets dagsorden.

Sagsbeskrivelse

” Jeg vil gerne bede om at få en initiativsag på til næste byrådsmøde vedr. unge i fritidsjob på Allerøds på plejecentre:

 

Mange andre kommuner har med stor succes etableret en ordning med unge i fritidsjob på plejecentre – en ordning vi
tidligere har haft i Allerød kommune – men ordningen blev desværre nedlagt. Unge i fritidsjob vil kunne bidrage til at
skabe hygge og gode aktiviteter for ældre beboere på Allerød plejecentre. Herunder styrke fællesskabet på tværs af
generationerne. Unge mellem 15-17 år vil kunne få en positiv oplevelse og indblik i, hvordan det er at arbejde på et
plejehjem. Dette med henblik på at styrke de unges interesse for at uddanne sig inden for sundhedsområdet.

Hvad vil det kræve det at genetavlere ordningen? Hvad vil et koste og er det en mulighed at dække omkostningen via
besparelse grundet vakante stillinger? ”

 

Beslutning Allerød Byråd 2022-2025 den 22-02-2024

Sagen blev oversendt til Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

 



Punkt 11: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350

Beslutning Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Udvalget godkendte protokollen.
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