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Punkt 1: Bemærkninger til dagsordenen

Beslutning Allerød Byråd 2018-2021 den 02-12-2021

Der er afbud fra Kasper Ljung Pedersen. Vibeke Højbjerg er indkaldt som suppleant.

Der er afbud fra Viggo Janum.



Punkt 2: Meddelelser

Beslutning Allerød Byråd 2018-2021 den 02-12-2021

Ingen.



Punkt 3: Ændring af styrelsesvedtægt 2. behandling

21/6427

Sagen afgøres i:
Allerød Byråd 2018-2021

Punkttype

Beslutning

Tema

Byrådet skal behandle det ændringsforslag, som byrådet den 18. november 2021 besluttede af oversende til 2. behandling.
Ændringsforslaget er suppleret med forslag om ændring af vederlæggelse af formænd for stående og det særlige børn og
ungeudvalg samt ændring af navn på to stående udvalg, som følge af den indgåede konstitueringsaftale 2022-2025 (bilag
1).

Forslag til ændring af styrelsesvedtægt 2. behandles forud for det konstituerende møde i Allerød byråd 2022 – 2025.

Kompetence

Byrådet.

Sagsbeskrivelse

Den kommunale styrelseslov bestemmer, at byrådet skal fastlægge de nærmere regler om kommunens overordnede
styrelse i en styrelsesvedtægt - herunder bestemmelser om antallet af byrådsmedlemmer, udvalgsstruktur, fordeling af
opgaver mellem udvalgene, vederlag mv.

Forslag til styrelsesvedtægt eller ændringer hertil skal behandles to gange af det samme byråd efter reglerne i
styrelseslovens § 2, stk. 2. Et nyvalgt byråd kan således ikke nøjes med én behandling af styrelsesvedtægterne med
henvisning til, at forslag til ændring har været 1. behandlet i det afgående byråd. Men kravet om to behandlinger af
ændringer i styrelsesvedtægten forhindrer ikke, at der ved 2. behandling af styrelsesvedtægt kan stilles ændringsforslag.

Ændringsforslag af 18. november 2021, som er oversendt til 2. behandling, suppleres derfor af supplerende forslag om
ændring af nedenævnte bestemmelser i styrelsesvedtægten.

I bilag 2 er ændringsforslagene markeret med røde rettelsesmarkeringer.

 

Ændringsforslag som oversendt til 2. behandling

Omfatter ændringer som følge af, at vederlagsbekendtgørelsen er ændret, ændring som følge af etablering af en
borgerrådgiverfunktion og en række rent redaktionelle rettelser.

 

Supplerende ændringsforslag som følge af konstitueringsaftalen

Ændring i vederlag til udvalgsformænd.

Borgmesteren har på vegne af konstitueringspartierne oplyst, at der foreslås en ændring af vederlag til formænd for
stående udvalg og formanden for det særlige børn og ungeudvalg. Vederlaget til formænd for de stående udvalg foreslås
reduceret med 1% (fra 20% til 19% af borgmesterens vederlag). Tilsvarende foreslås vederlaget til formanden for det
særlige børn og unge øget med 4% (fra 10% til 14 % af borgmesterens vederlag). 

Der forslås derfor ændringer af de angivne procentandele i styrelsesvedtægtens § 22, stk. 2. – 6.

Summen af formandsvederlag udgør uændret 90% af borgmesterens vederlag og den vedtagne ramme for vederlag fastsat
i styrelsesvedtægten ændres derfor ikke.



Ændring af navn på udvalg

Der nedsættes efter konstitueringsaftalen bl.a. et ”Miljø, Erhverv- og Byudvalg” og et udvalg for sundhed og
beskæftigelse (stående udvalg). Udvalgenes opgaver og ansvarsområder er de samme, som der er placeret hos de
nuværende udvalg for hhv. Teknik, Erhverv, Plan og Miljø og Sundhed, Velfærd og Beskæftigelse. Der er alene tale om
ændring af udvalgenes navne og ikke indholdsmæssige ændringer i styrelsesvedtægtens § 6, stk. 1, nr. 2, § 14, stk. 1, § 15,
stk. 1 og 2,

§ 18, stk. 1 og 2 samt § 22, stk. 2 og stk. 5.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår, at økonomiudvalget indstiller ændringsforslagene til styrelsesvedtægten som oversendt til 2.
behandling samt supplerende ændringsforslag til styrelsesvedtægten som følge af konstitueringsaftalen oversendt til 2.
behandling i byrådet.

Beslutning Økonomiudvalget 2018-2021 den 02-12-2021

Økonomiudvalget indstiller ændringsforslagene til styrelsesvedtægten som oversendt til 2. behandling samt supplerende
ændringsforslag til styrelsesvedtægten som følge af konstitueringsaftalen vedtaget i byrådet. Dvs. at Styrelsesvedtægten
bliver som bilag 2 med de anførte rettelser, idet Kultur- og Idrætsudvalgets navn ændres til Kultur-, Idræt- og
Fritidsudvalget.

For stemte Karsten Längerich, Miki Dam Larsen, Olav B. Christensen, Erling Petersen, Nikolaj Rachdi Bührmann og
Merete Them Kjølholm.

Imod stemt Jørgen Johansen og Erik Lund, idet de ønsker følgende mindretalsudtalelse:

”Konservative foreslår, at viceborgmesterens vederlag og formandsvederlag til udvalgsformænd fremover afspejler det
merarbejde som viceborgmesteren og udvalgsformændene har i forhold til byrådets øvrige medlemmer og som blev
grundig vurderet af byrådet for fire år siden.

Summen af formandsvederlag nedsættes fra 90 % til 48% af borgmesterens vederlag og samtidig hæves udvalgsvederlag
til medlemmer af udvalgene fra 120% til 162% af borgmesterens vederlag.

Viceborgmesterens vederlag ændres fra 8 % til 5 % af borgmesterens vederlag.”

 

Fraværende:

Viggo Janum

Beslutning Allerød Byråd 2018-2021 den 02-12-2021

 

Byrådet godkendte ændringsforslagene til styrelsesvedtægten som oversendt til 2. behandling samt supplerende
ændringsforslag til styrelsesvedtægten som følge af konstitueringsaftalen vedtaget i byrådet. Dvs. at Styrelsesvedtægten
bliver som bilag 2 med de anførte rettelser, idet Kultur- og Idrætsudvalgets navn ændres til Kultur-, Idræt- og
Fritidsudvalget.

 

For stemte Karsten Längerich, Olav B. Christensen, Erling Petersen, Lone Hansen, Lisbeth Skov, Esben Buchwald, Miki
Dam Larsen, Jesper Holdflod Pallesen, Theodore Gbouable, Nicolai Abildskov Pallisborg, Vibeke Højbjerg, Nikolaj
Rachdi Bührmann, Anders Damm-Frydenberg og Merete Them Kjølholm.

 

Imod stemt Jørgen Johansen, Erik Lund, Axel Nielsen, Martin H. Wolffbrandt, Lars Bacher og Rasmus Keis Neerbek.

 



 De konservative ønsker følgende mindretalsudtalelse:

”Konservative foreslår, at viceborgmesterens vederlag og formandsvederlag til udvalgsformænd fremover afspejler det
merarbejde som viceborgmesteren og udvalgsformændene har i forhold til byrådets øvrige medlemmer og som blev
grundig vurderet af byrådet for fire år siden.

Summen af formandsvederlag nedsættes fra 90 % til 48% af borgmesterens vederlag og samtidig hæves udvalgsvederlag
til medlemmer af udvalgene fra 120% til 162% af borgmesterens vederlag.

Viceborgmesterens vederlag ændres fra 8 % til 5 % af borgmesterens vederlag.”

Bilag

Bilag 1 konstitueringsaftale 2022-2025.pdf

Bilag 2 Gældende styrelsesvedtægt med rettelsesmarkering



Punkt 4: Status og beslutninger vedr. Covid-19

20/4012

Punkttype

Beslutning

Tema

Økonomiudvalget anmodes om at indstille til byrådet:

- Hvordan anbefalingerne i den nationale tiltagsmodel fremadrettet skal tages i anvendes anvendelse på Skole- og
dagtilbudsområdet i Allerød Kommune.

 

Økonomiudvalget anmodes om at træffe beslutning om:

- Hvordan muligheden for at stille krav om coronapas skal anvendes for Allerød Kommune som arbejdsplads.

 

Herudover orienteres Økonomiudvalget og byrådet om status på udviklingen i og håndteringen af Covid-19 i øvrigt i
Allerød Kommune.

Kompetence

Byrådet har kompetencen til at træffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Beslutning om anvendelse af tiltagsmodellen på Skole- og Dagtilbudsområdet

Tiltagsmodellen består af et sæt af anbefalinger om, hvordan lokale smitteudbrud håndteres i kommunerne, når
kommunens incidenstal overstiger 400. Dette er aktuelt tilfældet i Allerød Kommune. Anbefalingerne har afløst ordningen
med automatisk nedlukning af sogne og kommuner, som udløb 1. september 2021.

 

Borgmesteren har den 23. november truffet beslutning efter styrelseslovens §31 om, at følgende er gældende, frem til at
Økonomiudvalget og byrådet kan træffe beslutning herom på møde:

 

Del 1. Gældende for alle dagtilbud, skoler og fritidstilbud;

Skærpet opmærksomhed på at overholde sundhedsmyndighedernes anbefalinger
Forældre anbefales, så vidt det er mulig, alene at aflevere og hente børn udendørs
Sociale arrangementer kan gennemføres, hvis det er inden for egen klasse/gruppe og uden forældre/bedsteforældre
og søskende – sociale arrangementer på tværs af klasser og grupper/stuer aflyses
Faglige arrangementer, møder og kursusvirksomhed kan fortsat gennemføres på tværs af grupper/klasser/afdelinger
og skoler
Der opfordres til at holde afstand blandt medarbejdere, forældre m.fl.
Afstandsanbefalingen omfatter ikke børn og imellem børn og medarbejdere.

 

Del 2. Gældende for det enkelte dagtilbud, skole og fritidstilbud ved mere end 10 smittetilfælde inden for den seneste uge;

Undervisning, pædagogiske aktiviteter og faglige arrangementer gennemføres, således at børnene holdes i adskilte
grupper/stuer/klasser, så vidt det er muligt i relation til gennemførelse af pædagogiske aktiviteter og undervisning



Børn og unge holdes så vidt muligt adskilt i frikvarterer
Medarbejdere må gerne gå på tværs med henblik på, at fastholde en så normal hverdag som mulig.

 

Det er en politisk handlemulighed at gøre del 2 mere eller mindre indgribende, ved at øge eller sænke grænsen for hvornår
retningslinjerne træder i kraft. Endvidere er det en handlemulighed at delegere beslutningskompetencen til Forvaltningen.

 

Forvaltningen foreslår, at byrådet beslutter en af følgende handlemuligheder:

 

Forslag A. At retningslinjerne for del 2 som udgangspunkt træder i kraft ved mere end 10 smittede i den enkelte institution
og at det konkret delegeres til ledelsen at træffe beslutning om, hvornår retningslinjernes del 2 tages i anvendelse.

 

Forslag B. At retningslinjerne for del 2 træder i kraft uanset hvor mange smittede der er i den enkelte institution.

 

Del 1 af retningslinjerne gælder under alle omstændigheder.

 

Udgangspunktet for de nationale anbefalinger i tiltagsmodellen er, at retningslinjerne både for del 1 og del 2 træder i kraft
for alle dagtilbud, skoler og fritidstilbud, når kommunens incidens er over 400, som det aktuelt er tilfældet i Allerød
Kommune. Der indgår ikke en nedre grænse for antallet af smittede i de nationale anbefalinger.

 

Der vil under alle omstændigheder fortsat ske smitteopsporing og blive taget hånd om konkrete smittetilfælde i dialog
med Styrelsen for Patientsikkerhed.

 

Der er stor forskel på hvor mange smittede der er i de enkelte institutioner. Tiltagene i del 2 vil i høj grad ændre den
hverdag og det faglige indhold børn og unge vil opleve.

 

Både forslag A og B kan medføre merudgifter for kommunen. Forvaltningen forventer ikke, at kommunen i praksis vil
modtage nogen nævneværdig økonomisk kompensation fra staten til at dække merudgifterne. Dette baseres på, at
kompensationen opgøres for kommunerne under ét og at tilsagnet alene går på at der sikres finansiering til kommunernes
merudgifter.

 

Det er ikke muligt at opgøre merudgifterne konkret, da det afhænger af hvor længe kommunens incidens bliver ved med
at ligge over 400 og særligt for handlemulighed A afhænger af hvor mange smittede der er i institutionerne. Det er
Forvaltningens vurdering, at forslag A er mindre udgiftsdrivende end forslag B. Forvaltningen skønner:

At merudgifterne ved forslag A kan udgøre op til 0,2 mio. kr. om måneden, så længe retningslinjerne gælder
At merudgifterne ved forslag B kan udgøre op til 0,4 mio. kr. om måneden, så længe retningslinjerne gælder.

 

Det er usikkert, om det i praksis vil være muligt at implementere de to forslag fuldt, da der er visse udfordringer med
sygdom og generel arbejdskraftmangel på området. Hvis smitten stiger, vil disse udfordringer forstærkes. Usikkerheden er
dermed også størst for forslag B. I en sådan situation vil merudgifterne godt nok blive mindre, men det vil så også kunne
indebære, at serviceniveauet bliver lavere på forskellige måder.



 

Skønnet for merudgifterne har taget udgangspunkt i de opgjorte månedlige merudgifter til Covid-19 tiltag i 2020 på
dagtilbud, skole, SFO og klub-området. I forslag A udgør det øvre skøn 50 pct. af de opgjorte månedlige udgifter i 2020
og i forslag B udgør det øvre skøn 100 pct. af de opgjorte månedlige udgifter. Skønnene er således behæftet med meget
stor usikkerhed.

 

Idet usikkerhederne er så store, foreslår Forvaltningen, at byrådet fastholder den nuværende beslutning om at udgifter til
Covid-19 skal afholdes inden for de nuværende bevillinger og at Forvaltningen i givet fald at merudgifter ikke kan
undgås, redegør disse i de forventede regnskaber. Dette også i lyset af, at de statslige retningslinjer og anbefalinger i
øjeblikket ændrer sig fra uge til uge.

 

Anvendelse af coronapas for Allerød Kommune som arbejdsplads

Kommunen har som arbejdsgiver aktuelt hjemmel til at pålægge ansatte, at forevise coronapas når de er på arbejde. Dette
så længe covid-19 er kategoriseret som samfundskritisk sygdom.

 

KL opfordrer kommunerne til at indføre et sådant krav, særligt på samme områder, hvor der stilles krav om coronapas for
besøgende; plejehjem og botilbud. Kommunerne frit kan vælge at lade alle medarbejdere være omfattet af kravet om
coronapas. KL opfordrer endvidere kommunerne til at overveje at indføre kravet om coronapas på arbejdspladser, hvor
medarbejderne har tæt kontakt til andre særligt sårbare (fx genoptræning, rehabilitering og aktivitetstilbud på
ældreområdet) eller har kontakt med mange forskellige borgere, fx borgerservice, biblioteker, jobcentre, dagtilbud og
skoler.

 

En test pålagt af arbejdsgiver skal så vidt muligt gennemføres i den ansattes sædvanlige arbejdstid. Er det ikke muligt at
gennemføre en pålagt test i den ansattes sædvanlige arbejdstid, skal den ansatte kompenseres økonomisk for den tid, der
bruges på testen. Der forventes at være tale om relativt få medarbejdere, som ikke allerede har et gyldigt coronapas.

 

Handlemuligheder:

 

Forslag 1. At det gøres obligatorisk for alle ansatte i Allerød Kommune at sørge for, at de har gyldigt coronapas, når de
møder på arbejde.

 

Forslag 2. At det gøres obligatorisk for alle ansatte med arbejde på plejehjem, botilbud, genoptræning, rehabilitering,
aktivitetstilbud på ældreområdet, borgerservice, biblioteker, jobcentre, dagtilbud, skoler ol. at sørge for, at de har gyldigt
coronapas, når de møder på arbejde.

 

Forslag 3. At muligheden for at stille krav om coronapas ikke tages i anvendelse for ansatte i Allerød Kommune.

 

Spørgsmålet har været drøftet på et ekstraordinært møde i Hovedudvalget den 25/11. Et enigt Hovedudvalg indstiller at
forslag 1 godkendes. Dette begrundet i at det vil øge trygheden for de ansatte yderligere og at det allerede i dag opleves, at
langt hovedparten af kommunens ansatte lever op til det i forvejen. Der vil ikke blive indført faste kontroller af coronapas,
da både Hovedudvalget og ledelsen i øvrigt har tillid til, at medarbejderne lever om til de aftaler og regler der er på
arbejdspladsen. Krav om forevisning vil derfor kun blive brugt i særlige situationer.

 



Orientering om testcentre i Allerød Kommune
Aktuelt er der test følgende steder i Allerød Kommune:

 

For alle borgere

Antigentestcenter på Kratbjergskolen, afdeling Engholm i den lille gymnastiksal.
PCR testcentret på Kirkehavegård.

 

For skoleelever

Kommunen er undervejs med at tilbyde testmulighed for elever fra 1. klasse og op efter samt for ansatte på skole- og
dagtilbudsområdet på de enkelte skoler. Indtil denne løsning er på plads henvises skoleelever til test på Plejecenter
Engholm.

 

For ansatte på ældre- og sundhedsområdet

Der tilbydes test til ansatte på ældre- og sundhedsområdet på Plejecenter Engholm, som følge af de særlige retningslinjer
der gælder for de ansatte på dette område.

 

Byrådet traf beslutning om test for skoleelever på møde den 18. november. Det skal bemærkes, at aldersintervallet for
elever er sænket fra 5. til 1. klasse siden beslutningen den 18. november. Dette i overensstemmelse med at de nationale
retningslinjer herom blev ændret. Merudgifterne ved udvidelsen af aldersintervallet skønnes at udgøre ca. 60.000 om
måneden, men er som mange andre udgiftsskøn vedr. Covid-19 behæftet med en betydelig usikkerhed, da det både kan
blive dyrere og billigere i praksis.

 

Orientering om status på smittesituationen
Smitten som følge af Covid-19 er stigende, dette både på landsplan og lokalt i Allerød Kommune.

 

På tidspunktet for denne sagsfremstilling har Allerød Kommune 153 nysmittede inden for den seneste uge, hvilket giver
en incidens på 592. Til sammenligning havde Allerød Kommune 14 dage tidligere 47 nysmittede inden for den seneste
uge og en incidens på 181.

Aktuelt er der 23 kommuner i Danmark, der har en højere incidens end Allerød Kommune. 

Data viser, at de borgere der aktuelt er drivende ift. den stigende smitte er ikke-vaccinerede borgere i aldersgruppen 40-69
år samt skolebørn under 12 år, som er ikke tilbudt vaccination.

På tidspunktet for denne sagsfremstilling er 78% af Allerød-borgerne færdigvaccineret. Til sammenligning er
vaccinationsprocenten på landsplan 75,7%.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslår:

1. At Økonomiudvalget indstiller til byrådet, hvordan tiltagsmodellen fremadrettet skal tages i anvendelse på Skole- og
dagtilbudsområdet i Allerød Kommune

2. At Økonomiudvalget beslutter at det gøres obligatorisk for alle ansatte i Allerød Kommune at sørge for, at de har
gyldigt coronapas når de møder på arbejde



3. At byrådet fastholder den nuværende beslutning om at udgifter til Covid-19 skal afholdes inden for de nuværende
bevillinger og at Forvaltningen i givet fald at merudgifter ikke kan undgås, redegør for disse i de forventede regnskaber

4. At orienteringerne om status på Covid-19 i øvrigt tages til efterretning.

Økonomi og finansiering

Vedr. tiltagsmodellen skønner Forvaltningen:

At merudgifterne ved forslag A kan udgøre op til 0,2 mio. kr. om måneden, så længe retningslinjerne gælder
At merudgifterne ved forslag B kan udgøre op til 0,4 mio. kr. om måneden, så længe retningslinjerne gælder.

Vedr. anvendelse af Coronapas for kommunen som arbejdsplads, skønner Forvaltningen, at merudgifterne vil være
begrænsede.

Vedr. sænkning af aldersintervallet for test for skoleelever fra 5. til 1. klasse skønnes merudgiften at udgør 60.000 kr. om
måneden.

Merudgifterne er behæftet med væsentlig usikkerhed.

Merudgifterne medtages i de forventede regnskaber i 2021 og 2022.

Dialog/høring

Spørgsmålet om coronapas har været drøftet i kommunens hovedudvalg.

Beslutning Økonomiudvalget 2018-2021 den 02-12-2021

1. Økonomiudvalget indstiller til byrådet, at retningslinjerne for del 2 som udgangspunkt træder i kraft ved mere end 10
smittede i den enkelte institution og at det konkret delegeres til ledelsen at træffe beslutning om, hvornår retningslinjernes
del 2 tages i anvendelse (dvs. Forslag A).

2. Økonomiudvalget beslutter at det gøres obligatorisk for alle ansatte i Allerød Kommune at sørge for, at de har gyldigt
coronapas når de møder på arbejde.

3. Økonomiudvalget indstiller, at byrådet fastholder den nuværende beslutning om, at udgifter til Covid-19 skal afholdes
inden for de nuværende bevillinger, og at Forvaltningen i givet fald at merudgifter ikke kan undgås, redegør for disse i de
forventede regnskaber

4. På baggrund af ændrede nationale vilkår i relation til test setup på skoleområdet indstilles det endvidere, at tidligere
beslutning om 2 ugentlige test på skolerne ændres således, at der testes én gang ugentligt på alle skoler og at der
supplerende hertil udleveres selv test på alle skoler til test i hjemmet.

5. At orienteringerne om status på Covid-19 i øvrigt tages til efterretning.

Fraværende:

Viggo Janum

Beslutning Allerød Byråd 2018-2021 den 02-12-2021

 

1. Byrådet godkendte, at retningslinjerne for del 2 som udgangspunkt træder i kraft ved mere end 10 smittede i den
enkelte institution og at det konkret delegeres til ledelsen at træffe beslutning om, hvornår retningslinjernes del 2 tages i
anvendelse (dvs. Forslag A).

2. Byrådet fastholder den nuværende beslutning om, at udgifter til Covid-19 skal afholdes inden for de nuværende
bevillinger, og at Forvaltningen i givet fald at merudgifter ikke kan undgås, redegør for disse i de forventede regnskaber

4. Byrådet godkendte på baggrund af ændrede nationale vilkår i relation til test setup på skoleområdet det endvidere, at
tidligere beslutning om 2 ugentlige test på skolerne ændres således, at der testes én gang ugentligt på alle skoler og at der
supplerende hertil udleveres selv test på alle skoler til test i hjemmet.



5. Byrådet tog orienteringerne om status på Covid-19 i øvrigt tages til efterretning
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