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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022



Punkt 2: Meddelelser

21/13894
Sagsbeskrivelse

Udvalget orienteres kort om:

Status pa ansattelser og fastholdelse af padagoger

Igangsatte puljeansggninger

Status pé Allerad Kommunes behandling af data ved anvendelse af Google Workspace
Status pa dagplejens hverdag, herunder brug af legestuer

Handtering af henvendelser fra udvalgsmedlemmer

Beslutning Berne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Udvalget tog meddelelserne til efterretning.



Punkt 3: Stillingtagen til behov for handleplan pa baggrund af den arlig
behandling af danmarkskortet

22/15769
Punkttype

Beslutning

Tema

Social- og Aldreministeriet offentligger hvert &r Danmarkskort over omgarelsesprocenter i Ankestyrelsens klagesager
vedregrende socialomradet.

P& baggrund af @endringer i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omradet skal byradet tage stilling til,

hvorvidt der er behov for at udarbejde en handlingsplan for styrkelsen af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling af Danmarkskortet.

Kompetence

Byradet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Den 30. og 31. august 2022 fik fagudvalgene fremlagt danmarkskortet for sagsbehandling i 2021 til orientering, og den
20. september blev det fremlagt til orientering i byradet.

Ankestyrelsen har den 13. september 2022 meddelt kommunerne, at Folketinget har indgaet aftale om at afsatte midler til
at styrke borgernes retssikkerhed.

Aftalen om oget retssikkerhed betyder, at kravene til kommunalbestyrelsen behandling af danmarkskortet er skaerpet for at
oge det kommunalpolitiske fokus pé at styrke retssikkerheden og kvaliteten i kommunernes sagsbehandling pa
socialomradet.

Af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omradet fremgar nu felgende:

”Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med behandlingen efter stk. 1, tage stilling til, hvorvidt der er behov for at
udarbejde en handlingsplan for styrkelsen af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Beslutter
kommunalbestyrelsen, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal kommunalbestyrelsen orientere Ankestyrelsen
herom”.

Kommunen skal senest 4 uger efter byradets behandling af sagen indsende referat og orientering om, hvorvidt der er
udarbejdet en handlingsplan, og hvorfor der i givet fald ikke er udarbejdet en sddan. Loven tradte i kraft 1. juli 2022 og
ankestyrelsen har den 13. september 2022 rettet henvendelse til landets kommuner om @ndringen.

En handleplan kan f.eks. omfatte tiltag til at styrke den juridiske kvalitet afgerelserne.

Pé baggrund af dreftelserne i fagudvalgene den 30. og 31. august 2022 har Forvaltningen ivaerksat procedure/handleplan i
forhold til opfelgning pé afgerelser fra Ankestyrelsen. Der er séledes igangsat arbejde med at udvikle en systematisk
opsamling af faelles lering og justering af praksis i forhold til afgerelse fra 2022.

Den nyansatte Borgerrddgiver vil ogsa indgé i arbejdet med opfelgning pé praksis.

Fagudvalgene vil i foraret 2023 fa en status pé arbejdet med opfelgning pé afgerelser fra Ankestyrelsen.

Baggrund for danmarkskortet

Nér en borger klager over en kommunal afgarelse pa social- og beskaftigelsesomradet, er det Ankestyrelsen, der
behandler klagen. Ankestyrelsen opger hvert ar, hvor mange sager den enkelte kommune har fiet omgjort.



Omggerelsesprocenten viser andelen af behandlede klagesager i Ankestyrelse, som andres, ophaves eller hjemvises.
Omggrelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager, enten har ret i deres klage, eller har ret til at f4 genbehandlet
deres sag.

Omgeorelsesprocenter baserer sig pa statistikker fra Ankestyrelsen, og opererer med fire typer afgarelser:
o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse
o Andring/ophavelse: Ankestyrelsen vurderer at afgerelsen er forkert, og ophaver kommunens afggrelse.
¢ Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, som er forsteinstans. Kommunen skal behandle
sagen og afgere den igen. Grunden til, at en sag hjemvises, kan for eksempel vere, at der mangler oplysninger, eller
at der er sket alvorlige sagsbehandlingsfejl.
¢ Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke klagen. Det kan for eksempel vaere, fordi borgeren har klaget
for sent, beslutter at opgive klagen eller klagen sendes videre til en anden instans.
Omggrelsesprocenterne bliver vist i form af tre danmarkskort;
1) Et kort der handler om det generelle socialomrade,

2) et kort der handler specifikt om voksenhandicapomradet, og

3) et kort der handler specifik om bernehandicapomrédet.

Link til danmarkskort: Danmarkskort.
Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til byradet, at der ikke udarbejdes yderligere handleplaner for 2021, da der
allerede er ivaerksat arbejde med systematisk opsamling for afgerelser i 2022.

Dialog/hering
Handicapradet

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Forslaget om ikke at udarbejde yderligere handleplan indstilles godkendt i @konomiudvalg og byrad.


https://sm.dk/danmarkskort/2021

Punkt 4: Rammeaftale 2023-2024 for det specialiserede socialomrade og
specialundervisning

08/2766

Sagen afgores i:
Allered Byrad 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Barne- og Skoleudvalget og Sundheds- og Velfardsudvalget anmodes om, at indstille rammeaftalen for 2023-2024
godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Kompetence

Byradet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for udarbejdelse af en Rammeaftale for det hejt specialiserede socialomride og
specialundervisning. KKR Hovedstaden varetager opgaven pa vegne af kommunerne.

Fristen for indsendelse af Rammeaftale 2023-2024 til Socialstyrelsen er den 1. december 2022. Rammeaftalen skal derfor
vaere behandlet i kommunerne og regionen senest den 30. november 2022.

KKR Hovedstaden godkendte pa sit mgde den 9. september 2022 rammeaftalen. Det overordnede udviklingsstrategiske
fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er kvalitet, og der arbejdes i forlangelse heraf videre med to fokusomrader, samt
fortsattelse af takstaftalen fra tidligere ar og aftalen om overhead pé 6 pct.

Rammeaftale 2023-2024, der ogsé omfatter to tekniske bilag, er vedlagt sagen.

Fokusomréde 1: Udvikling af relevant og aktuel tilbudsvifte

I en arreekke har hovedstadskommunerne i fallesskab haft fokus pé udvikling af vores fzlles tilbudsvifte, fordi
kommunerne oplever udfordringer med at finde pladser til serlige malgrupper. I forste omgang er fokus pa at etablere
pladser til malgruppen af borgere med autismespektrumforstyrrelser i kombination med adfardsudfordringer.
Fremadrettet indebaerer fokusomrédet: 1) Afdekning af udfordringer og lasninger pd kommunernes anlegsudfordringer
pa det specialiserede socialomrade, 2) brug af ekonomimodellen til etablering af nye tilbud til samme méalgruppe samt 3)
afdekning af mélgrupper, som kommunerne oplever udfordringer med at finde pladser til.

Fokusomrade 2: Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser

Det overordnede mél med fokusomradet er fortsat at sikre et feelleskommunalt fokus pa kvalitet i socialpsykiatrien.
Fokusomrédet skal veere med til at oge borgerens oplevelse af sammenhang mellem at vere indlagt pa psykiatrisk i
behandlingspsykiatrien i regionalt regi og modtage stette gennem servicelovsindsatser i kommunerne. Der vil fortsat vaere
fokus pé, hvor felleskommunale lgsninger kan vare med til at sikre, at oplevelsen af sammenhang for borgerne eges.

Det er herudover forventningen, at evalueringen af det specialiserede socialomréde (2022) skal danne grundlag for en
national specialeplanlaegning, som skal sikre hgjere grad af specialisering og kvalitet. Der kan vere behov for at tage
hensyn til specialeplanl&gningen i rammeaftalesamarbejdet.



Aftale om udvikling i udgifter pr. dag 2023-2024

Kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har igen indgaet en aftale om udviklingen i udgifter per dag i
de takstbelagte tilbud pé det specialiserede socialomrade og specialundervisning. Aftalen har siden 2019 varet at udgifter
per dag i de takstbelagte tilbud pé det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomrédet hvert &r maksimalt mé
stige med pris- og lenfremskrivningen.

Kommunerne i hovedstadsregionen har derudover fortsat frem mod 2024 et mal om en overheadprocent pa 6 procent.
Hvis man fraviger det aftalte, skal man indrapportere forklaringerne til Felleskommunalt sekretariat for det specialiserede
socialomrade, nar der rligt folges op pd udviklingen.

Rammeaftale 2023-2024 indeholder desuden bl.a. den falles skonomimodel til oprettelse af pladser til udvalgte
malgrupper samt den arlige Monitoreringsrapport, som felger udviklingen i udgifter, mélgrupper mv. i
hovedstadsregionen.

Det er Forvaltningens opfattelse, at rammeaftalens indhold er genkendelig ift. lokale udfordringer i Allered og haenger fint

sammen med udviklingsretningen pé det specialiserede berne- og voksenomrade og specialundervisning i Allered
Kommune

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at udvalget indstiller den 2- &rige rammeaftale godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Okonomi og finansiering

Dialog/hering
Handicapradet

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Rammeaftale indstilles godkendt i @konomiudvalg og byrad.
Bilag

Rammeaftale 2023-2024 - Hovedstadsregionens Rammeaftale 2023-2024.pdf
Bilag 1 til Rammeaftale 2023-2024 Styringsdel.pdf

Bilag 2 til Rammeaftale 2023-2024 Udviklingsdel.pdf



Punkt 5: Foraldrebetaling og stigende priser pA madordninger i
daginstitutionerne

20/7455
Punkttype

Beslutning

Tema

P4 baggrund af ekstraordineer stigning i forbrugerindekset vedr. fodevarer prasenteres udvalget for handlemuligheder 1
fht. handtering af dette 1 daginstitutionernes obligatoriske madordninger.

Madordningen er 100 % foraeldrefinansieret.

Udvalget anmodes om at tage stilling til 3 scenarier for handtering af de stigende priser pa madvarer. Udvalget kan
godkende scenarie 1 eller indstille scenarie 2 eller 3 godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget/byradet har beslutningskompetence i denne sag athengigt af model.

Sagsbeskrivelse

I juni 2022 er forbrugerindekset for fedevarer jf. Danmarks Statistik steget med 13,0% i forhold til samme méned éret for.
Fra 2022 til 2023 skenner KL en prisstigning pa 4,7%.

Samlet set svarer det ggede udgiftsniveau til, at maltidsprisen pr. dag pr. barn i madordning stiger fra 11,30 kr. til 12,80
for perioden 2021 til 2022 og til 13,40 kr. 1 2023 jf. KL’s estimat. Konsekvensen af dette er, at kvaliteten i maden bliver
péavirket af, at madordningens kebekraft er reduceret tilsvarende.

Handlemuligheder:
Scenarie 1: Budgettet til indkeb og produktion af madvarer i daginstitutionernes madordninger fastholdes.

Det vil med den nuvarende stigning i priser pd indkeb af ravarer samt de sgede energiudgifter betyde maltider af mindre
variation, herunder eksempelvis at der ikke kan indgé fisk i daginstitutionernes madordninger.

Derudover vil andelen af gkologiske produkter i maltiderne falde.

Scenarie 2: Den forventede stigning indarbejdes i takstprisen

Budgettet til indkeb og produktion af madvarer i daginstitutionernes madordning haves fra 11,30 til 13,40 kr. jf.
ovenstaende sagsbeskrivelse.

Ovenstaende indebaerer at den méanedlige pris pa madordning stiger fra de nuvarende niveau pa 858 kr. til 901 kr.,
svarende til 43 kr. pr. mdr. i 11 méneder. Stigningen udger 2,1 kr. pr. dag og der skal regnes med 230 maltidsdage pr ar.
Dette svarer til en arlig prisstigning pa 473 kr. pr. barn.

Den samlede foraeldrebetaling 1 2023 vil herefter veere:

0-2 ar:
4.247 kr. pr. méned i 11 maneder — heraf 901 kr. til madordning. (2022 tal: 4.100 kr.)

3-6 ar:
2.808 kr. pr. maned i 11 méneder — heraf 901 kr. til madordning. (2022 tal. 2.730 kr.)



En @ndring i foreldrebetalingen skal varsles med 3 méneders varsel, hvilket betyder, at endringen kan traede i kraft pr. 1.
marts 2023.

Scenarie 3: Halvdelen af den forventede stigning indarbejdes i takstprisen

Budgettet til indkeb og produktion af madvarer i daginstitutionernes madordning haeves med halvdelen af stigningen jf.

fodevareindekset og KL’s estimat. Budgettet haves fra 11,30 kr. til 12,03 kr. for perioden 2021 til 2022 og til 12,30 kr. i

2023 KL’s estimat. Ovenstaende indeberer, at den méanedlige pris pa madordning stiger fra de nuverende niveau pa 858
kr. til 879 kr. Stigningen udger ca. 1 kr. pr. dag og der skal ganges med 230 dage. Dette svarer til en arlig prisstigning pa
230 kr. pr. barn.

Den samlede foraeldrebetaling 1 2023 vil herefter veere:

0-2 ar:
4.243 kr. pr. maned i 11 méneder — heraf 879 kr. til madordning. (2022 tal: 4.100 kr.)

3-6 ar:
2.786 kr. pr. maned i 11 méneder — heraf 879 kr. til madordning. (2022 tal. 2.730 kr.)

En @ndring i foreldrebetalingen skal varsles med 3 maneders varsel, hvilket betyder, at &ndringen kan traede i kraft pr. 1.
marts 2023.

Det er Forvaltningens vurdering, at man i alle scenarier fortsat vil kunne overholde de sundhedsfaglige anbefalinger ift.
bernenes ernringer.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender scenarie 1, hvormed taksten for madordningen fastholdes.

Okonomi og finansiering
Hvis udvalget vedtager scenarie 1, vil der ikke vare skonomiske konsekvenser.

Hvis udvalget vedtager scenarie 2, vil budget til indkeb af ravarer til daginstitutionernes madordninger vil stige med ca.
292.700 kr. pr. &r — med det nuvarende antal bern i daginstitutionernes madordninger. Med den foreslaede justering vil
foraeldrebetalingen for madordning stige fra 858 kr. pr. maned i 11 maneder til 901 kr. pr. méned i 11 méneder.

Hvis udvalget vedtager scenarie 3, vil budget til indkeb af ravarer til daginstitutionernes madordninger stige med ca.

148.239 kr. pr. &r. — med det nuverende antal bern 1 daginstitutionernes madordninger. Med den foreslaede justering vil
foraeldrebetalingen for madordning stige fra 858 kr. pr. maned i 11 maneder til 879 kr. pr. méned i 11 maneder.

Tabel. Oversigt over konsekvenser for takst for madordning og takst for hhv VG/BH

Forazldrebetaling 11 maneder. Scenarie 1 ~ Scenarie2  Scenarie 3
Takststigning pr. méned 0 kr. 43 kr. 21 kr.
Samlet takst pr. maned for madordning 858 kr. 901 kr. 879 kr.
Samlet takst pr. maned 4.204/2.765 4.247/2.808 4.225/2.786

De obligatoriske madordninger er 100 % foraldrefinansieret.

Dialog/hering



Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Sagen genoptages efter hering i klyngebestyrelserne, hvorefter der treeffes afgorelse om valg af faelles lgsning.



Punkt 6: Proces vedr. oplaeg til sammenlzegning af Lillevang Skole pa
Afdeling Skovvang

22/19692

Sagen afgores i:

Berne- og Skoleudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Berme- og Skoleudvalget anmodede péd medet den 9. august 2022 Forvaltningen om bl.a. at udarbejde beslutningsoplaeg
indeholdende en undersogelse af muligheden for at sammenlegge Lillevang Skole pa Afdeling Skovvang. Forvaltningen
orienterer i denne sag om status pé processen, og anmoder udvalget om at beslutte rammen for den videre proces.

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget har endelig beslutningskompetence i denne sag.

Sagsbeskrivelse

P& baggrund af initiativsag fra Venstre, Socialdemokratiet, SF og Radikale har Berne- og Skoleudvalget den 9. august
2022 bedt forvaltningen om, at “udarbejde folgende beslutningsopleg, der underseger muligheden for at samle Lillevang
skole pa matrikel Skovvang”, som inkluderer:

¢ En afdekning af lokalekapaciteten pa matrikel Skovvang med afset i det nuverende elevgrundlag (inklusiv
nuvarende specialklassespor) pa skolen samt elevtalsprognose 2022-31.

¢ En afdekning af udgifter til de eventuelle bygningsmaessige justeringer, der skal til for at samle hele skolen pa
matrikel Skovvang. Der skal medtages udgifter til investeringer i faglokaler til udskolingen, sledes skolen kan
tilbyde faglokaler til elevgrundlaget jf. folkeskolelovens mél og regler for faglokaler.

o En afdeekning af evrige investeringsmuligheder i forbindelse med at styrke en sammenlagning pa matrikel
Skovvang. I den forbindelse enskes serligt fokus pé afdekning af investeringer i udskolingsmiljoet generelt.

¢ En tids- og procesplan for samlingen af Lillevang Skole pa matrikel Skovvang herunder forslag til, hvordan og
hvornar en sammenlaegning bedst kan traede i kraft, samt beskrivelse af inddragelse af bade elev/rettighedsrad,
medarbejdere og bestyrelse.

I det folgende gives en status pa processen herunder inddragelse og perspektiver fra akterer.
Status

Forvaltningen har indledningsvis deltaget i bdde Med-udvalgsmede og Skolebestyrelsesmade med henblik pa at drofte
den stillede opgave, oplag til procesforslag samt hvorledes medarbejdere og skolebestyrelse enskede at have mulighed
for at blive inddraget i processen. Herunder ogsé en dreftelse af, hvordan man kan sikre, at barnenes perspektiver bliver
inddraget.

Inddragelse

Medudvalget pa Lillevang Skole gnskede at vaere den gennemgéende arbejdsgruppe, som arbejder med denne proces,
samtidigt med at de undervejs i processen inddrager ovrige relevante medarbejdere i fht. serskilte forhold.

Elevréadet har staet for en proces, hvor elevradet pd meder har dreftet sagen med baggrund i klassedreftelser. Der er
repraesentanter fra alle klasser i elevrddet.

Bestyrelsen tilkendegav et enske om, at repraeesentanter fra bestyrelsen kan deltage i arbejdsgrupper, hvis det var muligt
samt, at man gnskede at blive lebende orienteret om fremdriften i arbejdet.



Der har veret afholdt forelabigt 3 meder arbejdsgruppen, hvor der er dreftet prognose, kapacitetsforhold samt opstillet
forskellige scenarier for, hvorledes alle skolens nuvarende funktioner kan vere pa Afdeling Skovvang. Processen med at
kvalificere scenarierne er fortsat i gang.

Afsettet for droftelserne og opleeg til sammenlaegning har taget udgangspunkt i:
- Borne- og ungepolitikken og Folkeskolelovens krav til faglokaler

- Elevtalsprognose

- Gennemgang af de fysiske rammer og muligheder

- De fysiske rammer pé gvrige skoler i kommunen

- Gennemgang af kapacitetsbehov afledt af prognosen

I forbindelse med det igangsatte arbejde har skolen arbejdet med formuleringen af paedagogiske principper for afdekning
af muligheder for sammenlaegning og udviklingen af de fysiske leringsmiljoer pd skolen, séledes at disse kan danne
baggrund for arbejdet med at undersege mulighederne. Principperne tager afsat i Allerad Kommunes Berne- og
Ungepolitik og Lillevang Skoles overordnede principper.

Pa skolebestyrelsesmadet den 5. oktober draftede skolebestyrelsen disse paedagogiske principper, ligesom de samlede
input fra processen med dertilherende berneperspektiver, som blev prasenteret af de 2 elevradsreprasentanter.

Pa samme bestyrelsesmede blev skolebestyrelsen praesenteret for en status pa arbejdet og kom her med input til den
videre proces.

Prognoser

Hvert &r udarbejdes en befolkningsprognose bl.a. pa baggrund af fertilitetsdata samt boligudbygningsplaner, og den
tilpasses saledes hvert ar efter en forventet demografisk udvikling og et forventet byggeprogram. Skoleprognosen tager
udgangspunkt i befolkningsprognosen og er en fremskrivning af det forventede segemenster i skoledistrikterne og
udviklingen i elevtallet gennem skoleforlgbet.

Skoleprognosen, der blev udarbejdet i foraret 2022 peger pa et behov for gennemsnitligt 3,5 spor pa Lillevang Skole, og
deri ses 4 spor i 0. klasser fra 2027/2028 og &rene frem. Skoleprognosen har historisk veret benyttet til at forudse
forskydninger i elevgrundlaget i de forskellige skoledistrikter og til at forudse kapacitetsbehovet i en kortere arreekke og
tendenser pa leengere sigt.

Nér sogemensteret i forbindelse med skoleindskrivningen er kendt, fremlegger forvaltningen er forslag til oprettelse af
klasser pé skolerne, hvor malet er at etablere sé fa klasser som muligt op til 24 elever pr. klasse, som er klasseloftet i 0.
klasse i Allerad Kommune. Som led i dette forslag kan der ske skoledistrikts@ndringer og begrensninger i adgangen til
frit skolevalg fra andre skoledistrikter. Der ses altsa pa hele midtbyen samlet, nar klasser etableres.

I forhold til 0. klasser peger prognosen pa 9 klasser i 0. klasse frem til ar 2025/2026 i midtbyen — herefter falder det til 8
0. klasser for derefter at stige op til 10 klasser i 0. klasser fra 2027/2028 og érene frem. Det samlede antal klasser pa alle
spor, der er behov for i midtbyen i det sidste ar af prognosen 2031/2032, giver 82 klasser samlet set, nar alle muligheder
for klasseoptimering benyttes, og 91 klasser hvis ingen af mulighederne benyttes. Beslutningen om
klassesammenlagninger ligger hos skoleleder og vil vare baseret pd grundige overvejelser af bdde pedagogiske og
okonomiske karakter.

Det er forvaltningens vurdering, at der pa Lillevang Skole skal sikres en kapacitet pd mellem 3 - 3,5 spor. Herved vil der
ud fra forvaltningens sken vere den fornedne kapacitet i midtbyen, idet da Afdeling Ravnsholt og Afdeling Engholm
lejlighedsvis vil kunne optage et spor mere.

Bestyrelsen ensker med baggrund i prognosen, at der bygges til 4 spor, og der er en bekymring for, om de fremlagte
scenarier har blik for rammerne til at drive en moderne og inkluderende skole.

Skolebestyrelsen tilkendegav endvidere, at man ensker et scenarie, hvor der laves en tilbygning til Afdeling Skovvang,
som kan rumme udskolingen samt de tilherende faglokaler, og et gget fokus pa leeringsmiljger, som understatter fremtidig
skoleudvikling.

Tids- og procesplan



Bestyrelse og medarbejdere har tidligt i processen udtrykt behov for en forholdsvis hurtig afklaring pa, om der skal
sammenlegges til en skole og hvornér det i givet fald skal treede i kraft.

Men ovenstidende gennemforte forste afdekning udtrykker saivel MED-udvalg som skolebestyrelse dog behov for at fa
klarhed over muligheder for bygningsmaessig anvendelse og muligheder for udvikling af leringsmiljeer, for der
udarbejdes en grundig tids- og procesplan for samlingen af Lillevang Skole pa matrikel Skovvang, herunder ogsa forslag
til, hvordan og hvornér en sammenlagning kan treede i kraft.

Det videre forleb

For at understette og udfolde et kvalificeret opleeg til politisk beslutning, foreslar forvaltningen felgende ramme for det
videre forleb:

e Der tages afsat i befolkningsprognosen 2022, som samlet set peger pa et kapacitetsbehov péa cirka 8 -9 spor for hele
Midtbyen. Heraf er udgangspunktet mellem 3 til 3,5 spor pa Lillevang Skole.

¢ Der inddrages ekstern ekspert i skolers fysiske leringsmiljger til at bista arbejdsgruppen i det videre arbejde med de
bygningsmaessige justeringer ift. at kvalificere de 3 scenarier med fokus pa udviklingen af faglokaler og
udskolingsmiljeet.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget beslutter rammen for det videre forlab.

Okonomi og finansiering
Udgift til ekstern konsulent udger ca. 50.000 kr., og finansieres af effektiviseringspuljen. Forvaltningen vurderer, at

udgiften er nedvendig for at kunne afdeekke mulighederne for at opna effektiviseringer via investering i
bygningskomprimering. Dermed kan direktionen beslutte, at udgiften undtages fra udgifts- og ansattelsesstoppet.

Dialog/hering

Processen med undersggelsen af muligheden for at sammenleegge Lillevang Skole pa Afdeling Skovvang sker med
inddragelse af bade bern, medarbejdere og skolebestyrelse.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Udvalget onsker, at der arbejdes med 3,5 spor og at spergsmalet om antal spor revurderes med udarbejdelsen af
befolkningsprognose 2023.

Udvalget godkender, at der inddrages ekstern konsulent.



Punkt 7: Oplzg til hering - mulig opdeling af Kratbjergskolen i to nye
skoler

22/19692

Sagen afgores i:
Allered Byrad 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Borme- og Skoleudvalget har pa udvalgsmedet den 9. august bedt Forvaltningen om at udarbejde beslutningsoplaeg vedr.
initiativsag fra Venstre, Socialdemokratiet, SF og Radikale om bl.a. at undersgge muligheden for at opdele
Kratbjergskolen i to forskellige skoler.

Udvalget praesenteres pd den baggrund for et beslutningsopleeg om gennemforelse af denne opdeling, og anmodes om at
indstille forslag til mulig opdeling af Kratbjergskolen i to skoler godkendst til udsendelse i1 hering i @konomiudvalg og
byréad, hvorefter forslaget sendes i hering. Efter endt hering genoptages sagen med henblik pé endelig stillingtagen til evt.
opdeling.

Kompetence

Byradet har endelig beslutningskompetence i denne sag.

Sagsbeskrivelse

Borne- og Skoleudvalget har bedt Forvaltningen undersgge, hvordan Kratbjergskolen kan opdeles i to selvstendige
skoler, som inkluderer:

1. Afledte konsekvenser ift. medarbejderansettelser og opgaver pa tvaers af de to skoler samt forslag til handtering af
disse.

2. Forslag til det organisatoriske ophang af Kongevejsskolen

3. En beskrivelse af en tids- og procesplan, hvor opdelingen kan traede i kraft ved skolestart august 2023, samt
beskrivelse af inddragelse af bade elevrad, medarbejdere og bestyrelse.

Efter den politiske bestilling har der varet en inddragende proces med MED-udvalget (tre meder) og skolebestyrelsen pa
Kratbjergskolen (tre meader). Disse er gennemfort i perioden fra august til oktober 2022.

Ad 1: Konsekvenser ift. medarbejderansattelser og opgaver pa tvers

En opdeling til to skoler giver ikke anledning til ansattelsesmaessige endringer for det paedagogiske personale, da der er
fastholdt to matrikler med 0.- 9.kl. spor. Der har veeret fa tilfalde med personale med opgaver pa begge matrikler.

I forhold til de administrative opgaver pé skolerne vil opleegget vaere, at de nuvaerende sekretaerer fortsaetter pa den
matrikel, hvor de har deres primare opgaver i dag. Det betyder at, to medarbejdere fortsatter pd den kommende skole pé
Afdeling Engholm, en medarbejder fortsatter pa Kongevejsskolen og to medarbejdere pa den kommende skole pa
Afdeling Ravnsholt.

Ad 2: Organisatorisk placering af Kongevejsskolen
Ved nedleggelse af Kratbjergskolen skal der tages stilling til, hvor Kongevejsskolen skal have sit organisatoriske ophang.

Kongevejsskolen varetager en opgave med undervisning af elever i helt serlige udfordringer, som ikke har kunnet trives
under de almene rammer i folkeskolen.

Kongevejsskolen har plads til 25 unge i 7. — 9. klasse og der er ansat 12 medarbejdere samt en daglig leder. De fysiske
rammer og leringsmiljoet pd skolen med bl.a. stort grov/”bil”’-veerksted og natur vurderes at vaere vaesentligt medvirkende
til tilbuddets succes. Skolen blev i august 2018 sammenlagt med Kratbjergskolen for at skabe en gkonomisk bearedygtig



ledelse og sikre faglig udvikling og sparring med Kratbjergskolens afdeling Engholms autismetilbud, hvor malgrupperne
pa tveers har feelles udfordringer.

Det er i processen blevet droftet at drive skolen som selvstaendig enhed eller med ophang til en af de to skoler.

At drive Kongevejsskolen som selvstaedig enhed vil gere skolen sérbar for bade de administrative, de fagfaglige og de
ledelsesmaessige opgaver. Med 12 medarbejdere og en leder ses de faglige synergier, didaktiske sdvel som padagogiske,
som begraensede hvis det drives som selvstendigt tilbud. Der vil skulle ansattes en skoleleder i stedet for en daglig leder
jf. rammer og vilkar for ansattelse af skoleledere. Det vil betyde en foregelse af skolens driftsudgifter, og dermed at
tilbuddet bliver dyrere.

I inddragelsesprocessen er det klarlagt, at der ses flest fordele ved at sikre fortsat ophang til den kommende skole pa
Afdeling Engholm end den kommende skole p& Afdeling Ravnsholt, da det vil sikre et fortsat teet fagligt samarbejde med
gruppeordningen pd Afdeling Engholm. For dette taler endvidere at afdeling Engholm har tre spor og et storre
specialomride pé skolen. For Kongevejsskolen og for den samlede skole vurderes dette at give en sterre fleksibilitet og
flere muligheder, end tilknytningen til den kommende skole p& Afdeling Ravnsholt, som har to spor, vil gere.

En tilknytning til den kommende skole pa Afdeling Ravnsholt, ville omvendt betyde, at specialomradet pé skolen ville
fylde relativt mere pé skolen i forhold til almenomradet.

Der er arbejdet taet sammen omkring gruppeordninger og Kongevejsskolen pa Kratbjergskolen og pa sigt vurderes at
behovet for faglig sparring og konsultativ bistand til alle folkeskoler i kommunen vil vokse, da flere elever far bl.a.
autismediagnoser. Dette samarbejde er derfor vigtigt at viderefore og udvikle.

Der er enighed blandt MED-udvalg og bestyrelse om, at hvis opdelingen vedtages, skal der igangseettes et udvalgsarbejde
blandt medarbejdere og ledere omkring, hvordan det taette samarbejde pa tveers kan fortsatte i en struktur, hvor skolen er
opdelt.

Efter dialog med medarbejderne pa Kongevejsskolen og Kratbjergskolens MED-udvalg foreslés det, at Kongevejsskolen
far sit organisatoriske ophaeng pa den kommende skole pa Afdeling Engholm.

Ad 3: Tids- og procesplan

Der er udarbejdet en tids- og procesplan med det formal at sikre sével inddragelse som overholdelse af tidsfrister, som
fremgér af bilag 1. Tidsplanen forudsetter, at forslag om opdeling sendes i haring efter byrddets mede den 24. november
2022. Sker det vil en endelig sammenlaegning kunne ske i august 2023, nir naste skoledr begynder. Tidsplanen inddrager
ligeledes valg til skolebestyrelser og ansattelse af ny leder.

@vrige forhold

Oprettelse af MED-udvalg og TRIO’er
Ifolge af den nuvaerende MED-aftale, vil der skulle etableres MED-udvalg med 11 medlemmer pa skolen med
Kongevejsskolen tilknyttet og 9 medlemmer den anden skole.

Med ovenstaende forslag om, at Kongevejsskolen organisatorisk pa den kommende skole pa Afdeling Engholm betyder,
at der maksimalt vil vaere 11 medlemmer af MED-udvalget her — samt at antallet af medarbejdere pa den kommende skole
pa Afdeling Ravnsholt, der alene vil have én matrikel, vil veere pd maksimalt 9 medlemmer.

MED-udvalget sammenszettes i gvrigt efter MED-aftalens rammer.

Der oprettes endvidere en TRIO pé den kommende skole pé Afdeling Engholm og en TRIO pé den kommende skole pé
Afdeling Ravnsholt med deltagelse af skoleleder, arbejdsmiljerepreesentanten, TR fra BUPL og TR for DLF. Der er pt.
ogsa en TRIO pa Kongevejsskolen og den fortseetter ligeledes.

Valg til de nye skolebestyrelser

Valg til de nye skolebestyrelser kan atholdes nér foraeldrekredsen til skolerne endeligt kendes. Det vil sige, at der kan
pabegyndes en proces for valg af foreldrevalgte medlemmer af skolebestyrelserne, nér beslutningen er endeligt vedtaget
senest 1. marts 2023.

Der skal etableres skolebestyrelser pd begge skoler med 7 foraldrevalgte, 2 medarbejder- og 2 elevreprasentanter.
Valgperioden vil vere fra august 2023 til august 2026, hvor neeste skolebestyrelsesvalg bliver afholdt.



Pé den skole, der knyttes sammen med Kongevejsskolen, skal der vaelges en foraeldre, der repraesenterer
Kongevejsskolen, og denne repraesentant vil vaere pé valg hvert andet ar.

En valgproces er ifalge styrelsesvedtaegtens forslag til tidsplan berammet til en varighed pd 10 uger, s der er mulighed
for at gennemfore valget inden skolearet 2023/2024 med tiltreedelse pr. 1. august 2023.

Forvaltningen foreslar, at valgreglerne til skolebestyrelsesvalget med ovenstdende endringer bliver de i
styrelsesvedtegten beskrevne forslag til valgregler.

Nar de nye skoler er etableret vil der veere behov for arbejde med alle skolebestyrelsens opgaver i forbindelse med
udarbejdelse af diverse principper jf. Allerad Kommunes styrelsesvedtagt for folkeskoler. Dette kan ske med baggrund i
de nuverende grundlag og principper for Kratbjergskolen.

Oprettelse af elevrad

Der skal dannes 3 elevrad, idet Kongevejsskolen ogsa har et elevrad. Alle elever pa folkeskoler har ret til at danne et
elevrad, hvis skolen har mindst 5. klassetrin. Hvis eleverne ikke af sig selv danner et elevrad, skal skolens ledelse
opfordre dem til at gore det.

Styrelsesvedtaegten og skoledistrikter

I forslaget om nedleeggelsen af Kratbjergskolen, som er en forudsatning for oprettelsen af to nye skoler, skal det fremga,
hvordan det @endrer den nuvarende skolestruktur. Det vil omhandle hvilke klassetrin, der etableres pa de nye skoler og de
skoledistrikter, der vil here til skolerne. Der vedlaegges et bilag 2 med udkast til justeret styrelsesvedtaegt, hvor de
@ndringer, der sker som folge af en vedtagelse af nedleeggelse af Kratbjergskolen og oprettelsen af to nye skoler, indgér.

Udkastet vil endvidere indeholde de evt. @ndringer, der vil ske, hvis samlingen af Lillevang Skole vedtages samt
yderligere opdateringer af foraeldet tekst. Idet der er en sidelebende proces i gang omkring Lillevang Skole, vil
forvaltningen femlaegge forslag til justeret styrelsesvedtagt pa skoleomradet, nar beslutninger om bade Kratbjergskolen
og Lillevang Skolen er truffet i foraret 2023.

Forvaltningen foreslar, at de skoledistrikter, der var geeldende for etableringen af Kratbjergskolen, danner udgangspunktet
for de nye skoledistrikter, idet der tages hensyn til eventuelle nye veje.

Det er vigtigt, at der laegges et helhedssyn pa skoledistrikterne og kapaciteten i midtbyen og pa skoleprognosen, sa det

sikres en tilstraekkelig kapacitet nu og i fremtiden. Elevprognosen fra marts 2022 for de kommende 10 ar viser et behov
pé mellem 8 og 9 spor i Midtbyen. Der kan derfor vere behov for en revision af skoledistrikterne pa sigt.

Figur 1: Kort over forslag til nye skoledistrikter.




Det vedlegges endvidere et bilag 3 med oversigt over, hvilke gader der herer til de to kommende skoledistrikter.

I tht. skolearet 2023/2024: Hvis man opdeler elevtallet i elevgrundlaget for prognosen for skolearet 2023/2024 og tager
hensyn til elever, der vil have seskendegaranti, vil der i grundlaget veere 67 elever til den kommende skole p& Afdeling
Engholm, 51 elever fra det oprindelige Engholm skoledistriktet og 16 elever med seskendegaranti og 46 elever til den
kommende skole pa Afdeling Ravnsholt, hvoraf 42 er fra det oprindelige Ravnsholt skoledistrikt og 4 med
soskendegaranti. Det betyder, at der vil vaere mulighed for at danne 3 klasser pa den kommende skole pa Afdeling
Engholm og 2 klasser pa den kommende skole pa Afdeling Ravnsholt, hvilket ligger inden for rammerne af den
nuverende skolestruktur.

Indskrivning til skoledret 2023/2024

Indskrivningen af kommende 0. kl. elever til det kommende skoledr pdbegyndes, for der er taget en politisk beslutning.
Uagtet beslutningen vil det vaere muligt at blive skrevet op til 0.klasser som vanligt. Det vil ikke veere muligt at give
endeligt tilsagn om skoleplacering for den politiske behandling af forslaget er gennemfort og segemensteret er kendt.

Den politisk vedtagne indskrivningsmodel, der giver mulighed for at optimere pa klassedannelsen, vil blive udfordret i det
kommende ar. Overgangsarbejdet mod miniSFO starter den 1. maj 2023 og Institutioner vil sammen med skolerne finde
pa andre mader at sikre en god overgang til skole.

Ledelse pa de nye skoler
Kratbjergskolens ledelsesteam bestar lige nu af 10 personer: 1 distriktsskoleleder, 3 daglige ledere, 5 afdelingsledere og 1
SFO-leder.

Det er byradet der i sidste ende kan beslutte ledelsesstrukturen og organiseringen af skoleomradet i gvrigt. Efter de
besluttede og geeldende aftaler med hhv. skolelederforeningen og BUPL om ledelse af folkeskolerne inkl. SFO i

kommunen skal hver skole i Alleresd Kommune besté af 1 skoleleder, 1 afdelingsleder med souscheffunktion og 1
yderligere afdelingsleder og en SFO-leder. Dertil kommer en daglig leder af Kongevejsskolen.

Der er desuden afsat midler til ledelse i tildelingen til gruppeordningerne. Der er pt. afsat midler til 0,75 arsveerk til
ledelse af de to nuvarende gruppeordninger pa Kratbjergskolen nér man ser bort fra den daglige leder af Kratbjergskolen.

Den kommende ledelsesstruktur vil se slaedes ud:

1 skoleleder
1 afdelingsleder med souscheffunktion
1 afdelingsleder

Kommende skole pa Afdeling Engholm

inkl. Kongevejsskolen 1 SFO leder

0,4 arsveerk til ledelse af gruppeordningen
(finansieres af specialringen)

1 daglig leder af Kongevejsskolen

1 skoleleder

1 afdelingsleder med souscheffunktion

Kommende skole pa Afdeling Ravnsholt I afdelingsleder
1 SFO leder

0,4 arsveerk til ledelse af gruppeordningen
(finansieres af specialringen)



Skolebestyrelsen gnsker i den forbindelse at bemaerke, at man er bekymret for den tildelte ledelse til de to
gruppeordninger pa de to kommende skoler, idet man finder det sérbart, at der alene er afsat 0,4 arsveerk til ledelsen af
hver af de to gruppeordninger.

Proceduren omkring ledelsesstillingerne pé det to nye skoler

Skoleledere i Allerad Kommune er ansat pa tjenestemandsvilkér jf. overenskomst for ledere m.fl. inden for
undervisningsomradet. Derfor skal den nuvarende distriktsskoleleder tilbydes en passende stilling pé en af de nyoprettede
skoler. Distriktsskolelederen vil derfor fa tilbudt en af de kommende to skolelederstillinger.

Den anden skolelederstilling skal herefter slds op i offentligt opslag, idet der er tale om en stilling pa tjenestemandsvilkér.
Denne skolelederstilling vil forst blive sléet op, nér en nyvalgt skolebestyrelse kan medvirke i processen. Skolen vil indtil
da blive ledet via konstituering af afdelingslederen med souscheffunktion.

Den nuverende daglige leder pa Kongevejsskolen fortsatter uendret, idet der med dette beslutningsopleg ikke aendres
ved vilkérene for denne stilling.

De daglige ledere pa henholdsvis Afdeling Engholm og Afdeling Ravnsholt vil blive tilbudt stillingerne som
afdelingsleder med souscheffunktion pa de to nye skoler. De gvrige afdelingsledere og SFO-leder pa Kratbjergskolen vil
efter Allerad Kommunes regler pd omrédet, blive tilbudt stillingerne som henholdsvis afdelingsledere eller SFO-ledere
ved de to nye skoler. Skolechefen vil gennem samtaler med lederne enkeltvis finde ud af ensker og kompetencer og
derefter finde den rigtige sammensatning.

Kratbjergskolen har en kompetenceudviklingsstrategi, som har veret faelles for de to matrikler. Det gode samarbejde skal
fastholdes i dialog mellem de nye skoleledelser séfremt forslag om nedleggelse af Kratbjergskolen vedtages.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at Barne- og Skoleudvalget indstiller fremlagte forslag om nedlaeggelse af Kratbjergskolen og
oprettelse af to nye skoler godkendt i @konomiudvalget og byradet, hvorefter oplegget sendes i offentlig hering i en
periode pa 8 uger. Herefter fremlaegges endelig sag til beslutning vedrerende evt. nedleeggelse af Kratbjergskolen og
oprettelse af to nye skoler.

Okonomi og finansiering

Nér en skole opdeles eller samles vil det med nuvarende tildelingsmodeller og vilkarsaftaler betyde en efterfolgende
justering af budgettildelingerne til skolerne.

Pa nuvaerende tidspunkt er der i gangsat politisk bestilling af opleg til justering af strukturen pa skoleomradet bade
omkring eventuel sammenlagning af Lillevang skole til en skole, og en eventuel opsplitning af Kratbjergskolen til to
skoler. De nye strukturer er med andre ord ikke fastlagt endnu, og det er derfor ogsa uafklaret, om den nuvaerende
okonomiske tildelingsmodel skal fortsatte uforandret, eller om den ogsé skal @ndres.

Hvis @ndringerne i organiseringen, dvs. hvis Kratbjergskolen opdeles til to skoler, leegges ind i den gaeldende
budgettildelingsmodel, vil det ud fra en overslagsberegning indebare en merudgift pa ca. 2,7 mio. kr. arligt, nar
@ndringerne traeeder i kraft.

Administrationen foreslar, at nuveerende budgettildelingsmodel og dermed ogsé budgettet til ledelse pa skoleomradet
fastholdes i skoleéret 2023/24, og at et oplag til fremtidig budgettildeling fremlaegges, nar beslutningerne om eventuel
sammenlagning eller opdeling er pa plads og det fulde overblik over skoleomradet er tilvejebragt. Der traeffes saledes
ikke nogen bevillingsmassige beslutninger i denne sag.

Dialog/hering

Skolebestyrelsen og MED-udvalget pa Kratbjergskolen har labende vaeret inddraget i udarbejdelsen af
beslutningsoplegget vedr. nedleggelse af Kratbjergskolen.

Jf. bekendtgoarelse nr. 700 af 23. juni 2014 om nedlaggelse af en folkeskole, skal forslag herom offentliggares, og det skal
samtidig fremgé, hvilke konsekvenser for skolestrukturen, forslaget vil fa.

Efter offentliggerelsen af forslaget skal der gives en frist pd mindst 8 uger til fremsettelse af indsigelser.

De(n) bererte skole(r)s skolebestyrelse(r) skal samtidig hermed udtale sig til kommunalbestyrelsen om forslaget.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=163978
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=163978

Séafremt der er rejst indsigelser mod forslaget kan endelig beslutning om lukning tidligst treeffes 4 uger efter udlebet af
fristen for indsigelser - dvs. tidligst 12 uger efter forslagets offentliggarelse.

Da den endelige beslutning skal i henhold til folkeskolelovens § 24, stk. 4 vaere truffet senest 1. marts i det &r, hvor skolen
lukkes pr. 1. august, skal forslaget altsé fremsettes allersenest 12 uger inden 1. marts.

Proceduren for skolenedlaeggelse skal folges, hvis skolen lukkes, men ogsa, hvis den sammenlaegges med andre skoler,
dvs. opherer med at have sin egen skolebestyrelse og skoleleder.

Indevaerende beslutningsoplag sendes derfor i offentlig hering, safremt det vedtages af byradet.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Berme- og Skoleudvalget indstiller til @konomiudvalget og byradet, at fremlagte forslag om nedlaeggelse af
Kratbjergskolen og oprettelse af to nye skoler sendes i offentlig hering i en periode pé 8 uger., hvorefter sagen
genoptages.

Bilag
Bilag 1. Tidsplan for proces
Bilag 2. Oversigt over a@ndringer i styrelsesvedtagten for Allered Kommunes skolevasen

Bilag 3. Forslag til nye skoledistrikter



Punkt 8: Status for udgifts- og anszettelsesstop

22/17694
Punkttype

Orientering.

Tema

Byradet besluttede den 25. august 2022 udgifts- og ansettelsesstop for resten af regnskabsér 2022. @konomiudvalget og
fagudvalgene orienteres lobende om sarlige aktiviteter eller serviceydelser, der standses eller udskydes.

Sagsbeskrivelse

Udgifts- og anseattelsesstoppet indeberer, at alle udgifter standses, med mindre de mé betragtes som nedvendige eller
uomgangelige. Der kan ogsa vere tale om udgifter eller ansattelser der kan have konsekvenser for serviceniveauet, eller
beror pé tidligere byradsbeslutninger. Udgifts- og ansattelsesstoppet blev skennet til at medfere en likviditetsforbedring i
2022 pa 10-15 mio. kr.

Der er relativt lidt nyt at sige om udgifts- og ansettelsesstoppet siden sidste Okonomiudvalgsmeade.

Det er delegeret til direktionen at udmente udgifts- og ansattelsesstoppet, hvilket fortsat sker efter de 10 principper, der
blev fremlagt pa @konomiudvalgsmeadet i september.

Okonomiudvalget og fagudvalgene er blevet orienteret om eksempler pé udgifter, som er standset eller udskudt som felge
af udgifts- og ansattelsesstoppet. Der orienteres ligeledes om eksempler pa dette made.

De forste likviditets- og forbrugstal kan forst traekkes ultimo maneden og altsa efter at dagsordenen til @konomiudvalget
er udsendt. Det er séledes for tidligt at vurdere, hvilken styrkelse af likviditeten, som udgifts- og ansettelsesstoppet indtil
videre har medfort.

Formalet med udgifts- og ansttelsesstoppet er at styrke kommunens likviditet. Byradet treffer endelig beslutning om
hvilke standsede udgifter der skal tilfores kassebeholdningen, 1 forbindelse med overforselssagen fra 2022 til 2023. Her
vil der vaere mulighed for at ansgge om dispensationer ogsa i forhold til de standsede udgifter. Med mindre byradet i

overforselssagen i april 2023 giver dispensation, vil alle mindreforbrug opnéet under udgifts- og ansattelsesstoppet derfor
tilgé kassebeholdningen.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslér, at orienteringen tages til efterretning.

Okonomi og finansiering

Beslutning Okonomiudvalget 2022-2025 den 04-10-2022

Okonomiudvalget tog orienteringen taget til efterretning.

Jorgen Johansen, Thomas Frisch og Vibeke Hgjberg stemte imod.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 08-11-2022



Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Sagen genoptages pa det kommende mede.



Punkt 9: Status pa sygefravaeret blandt medarbejdere pa skoler, klub og
dagtilbud 2022

20/10885
Punkttype

Orientering.

Tema

Borne- og Skoleudvalget orienteres 2 gange arligt om sygefravaeret pa udvalgets omrade. I denne sag orienteres, om
sygefraveret i Skole og Dagtilbud for 2. halvar 2022.

Sagsbeskrivelse

I Allerad Kommune arbejdes der lobende pa at reducere sygefravaret. Dette sker bade ud fra et fokus pé at skabe
attraktive arbejdspladser med fokus pa godt arbejdsmiljo samt gode og tillidsfulde arbejdsfaellesskaber. Dette arbejde sker
i overensstemmelse med Allerad Kommunes nyligt udarbejdede ledelses — og medarbejdergrundlag.

Sidelgbende med dette arbejde sker der ligeledes en taet og lobende opfelgning pa medarbejderes og lederes konkrete
sygefraver jv. Allerad Kommunes politik for sygefravaersopfelgning.

I Allerad Kommune folges en 1-5-10 opfelgningsplan, der blandt andet kraever, at der arbejdes med at sikre et trygt
arbejdsmilje at vende tilbage til. Der fores lobende sygefraverssamtaler som sikrer omsorg og planleegning for bade den
syge med henblik pa hurtig tilbagevenden, ligesom der ogsé er fokus pa de tilbageverende medarbejdere.

Udvikling i sygefraveer 2019-1. halvar 2022.
Generelt ses sygefravaeret pa omradet, at veere stigende i perioden fra 2019 til 1.halvar 2022. I bilag til sagen er vedlagt
detaljeret opgerelse over udviklingen i dagtilbud, skoler og klubber.

Pa dagtilbudsomréadet har sygefraveret udviklet sig fra 4,7 % i 2019 til 5,9% 1 2020 og 6,8 % 1 2021. Det er steget
yderligere til 7,3 % i 1. halvar 2022. Stigningen fra 2019 til 2020 ses primart pa det langvarige sygefraveer over 30 dage,
og stigningen fra 2020 til 2021 hovedsagligt pa det korte fraver. I 1. halvar af 2022 ses samme tendens som 2021, at det
er det korte fraveer, som er det primare. Covid-19 ramte en stor del af dagtilbudsomrédet i januar til marts 2022, hvilket
bekreftes af flere periode med kortere fraveer.

I dagplejen var sygefravaeret i 1,6 % 12019, og det steg gennem 2020 og 2021 og udger 5,5 % i forste halvar af 2022. Det
er langtidsfravaret for en enkelt medarbejder i 1. kvartal 1 2022, samt kortere varende fravar pa grund af Covid-19, der
vurderes at vere arsag til stigningen.

Pé klyngeomradet er fravaret steget fra 5,3% 12019 til 6,6% i 2020 — og yderligere til 7,5% 1 2021. I forste halvar af 2022
udger fravaeret 7,6%. Fraversprocenterne 1 2021 og de forelebige for 2022 er pavirket af mange kortere sygeperioder med
Covid-19.

Pa klubomradet 1a fravaeret omkring de 2,0 % (lidt over og lidt under) i &rene 2019-2021. I forste halvar af 2022 udger
sygefraveret 5,5%. Stigningen skyldes l&ngerevarende sygdom hos et par medarbejdere.

Pa skoleomradet er fravaeret stort set uendret omkring 5,2-5,3% 1 perioden 2019 -2021. Ogsé her ses en stigning i

fraveeret for forste halvér 2022, hvor det udger 8,2%. De hgje sygefraver i forste halvar skyldes kortere perioder med
Covid-19, men ogsa flere medarbejdere med laengerevarende sygdom.

Oversigt, udvikling i sygefravaer

Hele Hele Hele 1. halvar 3. kvartal
2019 2020 2021 2022 2022



Dagtilbud 4,7 % 5,9% 6,9 % 7,2 % 4,4 %
Skoler 53% 52% 5,3 % 8,2 % 4,4 %
Klub 2,0 % 1,8 % 2,4% 5.4 % 2,2%

Forvaltning, Skole og

0 0 0 0 _
Dagtilbud 3,3% 2,5% 3,8% 4,2 % )

P& dagtilbudsomrédet har sygefravaeret, som det fremgér, varet stigende de seneste ar, men kurven ser ud til at veere
knaekket igen, idet fravaeret for 3. kvartal 2022 generelt set ligger under fraveret i samme periode 2021.

Det hgje sygefraver i 2020 og 2021 pa dagtilbudsomradet skyldes et hejt sygefravaer pga. covid-19. Dagtilbudsomradet
var i modsetning til klub- og skoleomradet abent det meste af covid-19 perioden bortset fra en enkelt nedlukningsperiode
12020.

Det vurderes, at perioden med smitte som folge af Covid-19 har givet et hgjere sygefravar end normalt. Det er dog ikke
muligt at beregne pracist hvor meget, idet det er ikke i alle perioder med smitte med Covid-19, at det har varet
ngdvendigt at registrere dette.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Sagen genoptages pa det kommende mede.

Bilag

Sygefraver, detaljeret



Punkt 10: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

21/13894
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudsattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeverende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" agverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 07-11-2022

Udvalget godkendte beslutningsprotokollen
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