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Punkt 1: Bemærkninger til dagsorden

17/731

Punkttype
Orientering

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Ingen bemærkninger



Punkt 2: Meddelelser

17/727

Punkttype
Orientering

Tema

Orientering om økonomiaftalen og sammenfald med frikommuneforsøg II

 

Tværkommunalt samarbejde om regeringens udspil til reform af den forberedende grunduddannelse.

I maj 2017 lancerede Regeringen et forhandlingsudspil til en ny forberedende grunduddannelse for unge op til 25 år.
Med udspillet lægges der op til, at FGU´en skal erstatte en række eksisterende tilbud til målgruppen. Således erstattes
produktionsskolerne, den almene voksenuddannelse, erhvervsgrunduddannelsen, den forberedende voksenundervisning,
ordblindeundervisning for voksne og den kombinerede ungdomsuddannelse af FGU`en. FGU er tiltænkt til en maksimal
varighed på 2 år.
 
Der lægges fra Regeringens side op til, at den nye uddannelse oprettes gennem kommunale samarbejder og at det dermed
er kommunerne, der får ansvaret for den nye uddannelse.
 

KL og Styrelsen for International Rekruttering og Integration inviterer til Integrationstræf 17. Temaet er hvordan
vejen til arbejdsmarkedet for flygtninge kan gøres kortest muligt, herunder:

· Hvad der virker i indsatsen for at få flere flygtninge i job
· Hvorfor det kan betale sig at investere i en målrettet integrationsindsats
· Hvordan man skruer det gode samarbejde om IGU sammen.
 
Integrationstræf 17 afholdes den 7. september 2017 kl. 9.00 til 16.30 på Hotel Nyborg Strand.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Orientering taget til efterretning



Punkt 3: Økonomianalyse af Sprogcenter Nordsjælland

10/13019

Punkttype
Orientering

Tema
Sprogcenter Nordsjælland er et tværkommunalt samarbejde som blev etableret i 1999 ved sammenlægning af fem
selvstændige sprogskoler. Sprogcenter Nordsjælland har afdelinger i Hillerød. Helsingør, Halsnæs og Frederikssund og
har dagligt over 1.000 elever. Hillerød Kommune har på vegne af de 10 kommuner driftsansvaret.
 
Hillerød Kommune og Sprogcenter Nordsjælland har igangsat en ekstern gennemgang af sprogcenterets takstberegning,
omkostningsniveau og økonomistyring. Deloitte har gennemført den eksterne gennemgang i maj og juni 2017.
 
Hanne Lohmann, Centerleder i Sprogcenter Nordsjælland deltager på mødet med en orientering om hvordan de arbejder
og hvilke tiltag de vil iværksætte på baggrund af rapporten.

Sagsbeskrivelse
Allerød Kommune har aktuelt 177 borgere, der modtager danskundervisning. Heraf er 134 henvist til Sprogcenter
Nordsjælland.
 
En rapport fra Kora i 2016 konkluderet, at Sprogcenter Nordsjællands takstniveau i perioden 2008 -2013 lå mellem 5 og
14 procent over landsgennemsnittet, hvilket placerer sprogcenteret i den 4. dyreste kategori af sprogcentre, ud af 5
mulige. Sprogcenter Nordsjælland har over en længere årrække haft overskud, og har derfor tilbagebetalt relativt store
beløb til samarbejdskommunerne. Sprogcenteret har derfor nedsat taksterne for 2015 og 2016, og har i 2016 revideret
takstberegningsmodellen med henblik på at få mere retvisende takster fra og med 2017. Der er dog stadig usikkerhed
blandt samarbejdskommunerne om hvorvidt takstgrundlaget er retvisende, og om taksterne har det rette niveau.
 
Sprogcenter Nordsjælland står samtidig overfor en kommende danskuddannelsesreform, som vil ændre sprogcenterets
finansieringsmæssige grundlag. Sammenholdt med en generelt stigende tendens til konkurrenceudsættelse i sektoren,
stiller det store krav til sprogcenterets prissætning og økonomiske styring.
 
Analysen baserer sig på en gennemgang af Sprogcenter Nordsjællands ydelser, økonomi og aktivitetsniveau for 2015 og
2016, samt en gennemgang af sprogcenterets nyudviklede takstberegningsmodel for 2017. Derudover er analysen baseret
på en sammenligning af Sprogcenter Nordsjællands omkostningsniveau og underliggende drivere med sammenlignelige
sprogcentre.
 
Formålet med analysen er at understøtte en fortsat effektiv drift af Sprogcenter Nordsjælland, en sikker økonomisk
styring, samt en solid og transparent takstberegningsmodel.
 
På baggrund af analysen konkluderes følgende:
 
· Markant aktivitetsvækst.
På baggrund af et stigende antal flygtninge har der været en markant vækst i aktivitetsniveauet. Antallet af kursister er
steget med 50 pct. i 2015 og yderligere 20 pct. i 16, som har krævet en kraftig kapacitetsopbygning, herunder blandt andet
en forøgelse af medarbejderstaben på ca. 38 pct.
· Takstniveauer ligger over landsgennemsnittet
I perioden 2008 til 2011 lå taksterne op til 10 pct. over landsgennemsnittet, mens de i perioden fra 2012 til 2016 lå op til
30 pct. over. Det skal bemærkes, at der ved beregningerne ikke er taget højde for tilbageført overskud, hvilket reducerer
forskellen.
· Omkostnings- og effektivitetsniveau under landsgennemsnittet
Sprogcenter Nordsjællands samlede omkostninger per bestået kursist, for de kursister der består et modul, lå i 2015 ca. 13
procent over landsgennemsnittet. De primære årsager er, at Sprogcenter Nordsjælland anvender relativt små
holdstørrelser, sammenlignet med landsgennemsnittet, samt at Sprogcenter Nordsjællands samlede lønomkostninger,
inklusiv lønomkostninger til ledelse og administration, i 2015 lå 8 procent højere end landsgennemsnittet.
Ovenstående analyse tager dog ikke højde for forskelle i sprogcentrenes ressourceforbrug på de kursister, der ikke består
et modul. Dette afhænger af
1) forskelle i sprogcentrenes gennemførelsesgrad, og
2) forskelle i antallet af lektioner, der anvendes på de kursister der ikke består et modul.



· Højere progression og gennemførselsgrad end gennemsnittet
Sprogcenter Nordsjælland var i 2015 generelt mere effektivt end landsgennemsnittet, målt på hvor mange lektioner den
enkelte kursist skulle tilbydes, for at gennemføre et modul, samt målt på hvor stor en andel af kursistgruppen der
gennemførte et modul.
I 2015 anvendte Sprogcenter Nordsjælland således mellem 9 og 12 procent færre tilbudte lektioner per kursist, som bestod
et modul i 2015, sammenlignet med landsgennemsnittet.
Ligeledes lå sprogcenterets andel af kursister, der bestod et modul indenfor 8 måneder, i 2015 ca. 11 procent over
landsgennemsnittet.
 
Analysen giver anledning til fire overordnede anbefalinger.
 
1. Der bør etableres en styrket sammenhæng mellem sprogcenterets aktivitetsprognoser, estimering af kapacitetsbehov, en
aktivitetsbaseret budgetlægning og takstberegningen.
2. Tilpasning af takstberegningsmodel, således at transparens og præcisionen styrkes
3. Reduktion og styring af omkostningsniveauet via implementering af en struktureret monitorering og styring af de
centrale omkostningsdrivers, herunder med særligt fokus på holdstørrelser og undervisningsandel. Ligeledes anbefales
det, at der foretages en afdækning af mulighederne for en mere fleksibel vurdering af, hvor mange lektioner der tilbydes
den enkelte kursist.
4. Styrket dialog med samarbejdskommunerne omkring strategisk retning, serviceniveau, prissætning og
finansieringsmodel.
Sprogcenter Nordsjælland forventer, på baggrund af analysens anbefalinger og nye styringsværktøjer, at kunne nedsætte
taksterne med 8 pct. i 2018, og over de kommende år kan opnå en samlet besparelse på minimum 13 pct.
 
Rapport fra Deloitte, ledelsesresumé samt Sprogcenter Nordsjællands kommentarer til ledelsesresuméet vedlægges som
bilag.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler at orienteringen tages til efterretning.

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
-

Dialog/høring
-

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Orientering taget til efterretning

Bilag

SN bemærkninger til ledelsesresume Deloitte rapport

Sprogcenter Nordsjælland_Gennemgang af økonomistyring_Ledelsesresume.pdf

Ekstern gennemgang Sprogcenter Nordsjællands økonomistyring



Punkt 4: Opfølgning på implementering af Strategi for modtagelse og
integration af flygninge 2. kvartal 2017

16/5777

Punkttype
Orientering

Tema
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og Økonomiudvalget orienteres om progressionen i implementering af byrådets
Strategi for modtagelse og integration af flygtninge.

Sagsbeskrivelse
I november 2016 vedtog byrådet Strategien for modtagelse og integration af flygtninge i Allerød kommune.
 
Strategien er i udgangspunktet en firårig strategi.
 
Økonomiudvalget besluttede ved mødet den 15.november 2016 at følge op på implementeringen af strategien ved
kvartalsvis at behandle en række indikatorer, der illustrerer udviklingen i arbejdet med modtagelse og integration af
flygtninge i kommunen på baggrund af de i strategien vedtagne mål. Økonomiudvalget besluttede i den sammenhæng at
måle på følgende indikatorer:
 
1. Antal modtagne flygtninge
Tabel med oversigt over antal modtagne kvote flygtninge og familiesammenførte fordelt på voksne og børn.
2. Antal flygtninge og familiesammenførte på offentlig forsørgelse
Udvikling i antal personer og helårspersoner
3. Resultattilskud
Tabel over antallet af borgere i ordinær job og uddannelse samt gennemført danskuddannelse, samt andelen af borgere i
ordinær beskæftigelse.
4. IGU-uddannelse
Antal igangværende og afsluttede borgere fordelt på private og offentlige arbejdsgivere
5. Antal aktiverede
Tabel over antal borgere i virksomhedsrettet aktivering fordelt på virksomhedspraktik og ansættelse med løntilskud samt
på private og offentlige arbejdsgivere
6. Andel aktiveringsberørte
Andel af borgere der har modtaget et aktiveringstilbud i form af sprogskole, virksomhedsrettet aktivering, Allerød
Uddannelse mm.
7. Allerød Uddannelse
Tabel over antallet af igangværende og afsluttede borgere
 
Vedlagt sagen er notat med opfølgning på progressionen i arbejdet med baggrund i de udvalgte indikatorer.
 
Notatet er justeret med de nyeste udmeldte kvoter for hvor mange flygtninge, kommunen forventes at modtage. Heraf
fremgår det blandt andet at nedskrivning af antallet af flygtninge medfører, at Allerød Kommunes forventede antal
kvoteflygtninge falder fra 32 til 8 personer i 2017.
 
Af målingen på indikatorer fremgår det, blandt andet, at der er god progression i arbejdet med strategiens mål.
 
Det gælder blandt andet kommunens evne til at begrænse stigning i antallet af fuldtidspersoner på integrationsydelse.
 
I juni 2017 var antallet af fuldtidspersoner på integrationsydelse i Allerød Kommune på indeks 109 mod indeks 126 på
landsplan.
 
Kommunen har generelt et højt aktiveringsniveau, som ligger over niveauet på landsplan. I juni 2017 var andelen af
flygtninge og familiesammenførte, som var i aktiveringstilbud i Allerød på 87 pct. mod 77 pct. på landsplan.
 
Samtidig er der aktuelt indgået 5 konkrete aftaler om ansættelse i IGU-uddannelse. De 2 aftaler er i Allerød Kommune og
de øvrige tre i private virksomheder. Aktuel er 15 IGU forløb under etablering i Allerød Kommune. Disse 15 vil –
sammen med eventuelle andre – indgå i næste kvartalsvise opfølgning.
 



Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning

Afledte konsekvenser
-

Økonomi og finansiering
-

Dialog/høring
Sagen behandles efterfølgende i Økonomiudvalget.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Orientering taget til efterretning

Bilag

Opfølgning på indikatorer 2.kvartal 2017



Punkt 5: Initiativsag nr. 74, 75 og 76 - Liv i bymidten

17/4841

Punkttype
Beslutning

Tema
Ifølge budgetstrategien var der den 22. marts 2017 frist for aflevering af større politiske ønsker og spørgsmål til budget
2018-21.
 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Kultur- og Idrætsudvalget og Økonomiudvalget anmodes om tage stilling til om
nedenstående ønske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2018–21, eller tages til efterretning og henlægges.

Sagsbeskrivelse

Det Konservative Folkeparti har fremsendt følgende:
” Konservative vil gerne afsætte midler til en forsat udvikling af bymidten. Samarbejde
med vores handelsforeninger Lynge/Lillerød, ejendomsudlejere og andre interessenter,
skaber vækst og aktivitet, så kunderne får lyst til at handle i vores by. Der skal være en
sammenhæng i vores lokale kulturfaciliteter (private/kommunale), så de støtter vores mål
om at have en aktiv by med handelsliv. Til at skabe ovenstående, ønsker konservative at
afsætte 250.000 kr. til denne udfordring med en forventning om at interessenterne
minimum kommer med samme beløb”.
 
Radikale Venstre har fremsendt følgende:
”Teater, biograf, og restaurationsliv, stille forslag om en fælles forening, der skal sikre
fælles strategier i forbindelse med mere liv i bymidten (primært aftentimerne) ”.
 
Socialdemokratiet har fremsendt følgende:
”Anvisning af muligheder for at udnytte ledige kvadratmeter i bymidten.
- Kan kommunale funktioner/foreninger/handelsliv fx samarbejde om bedre udnyttelse og
mere liv?
- Medtænk ungefaciliteter og muligheden for at fremme unges involvering i byen.
- Sundhedshus”
 
Økonomiudvalgets prioritering
I overensstemmelse med Økonomiudvalget behandling den 18. april 2017, er dette et
spørgsmål som:
 
Kan besvares umiddelbart X

Kræver analyse X
 
Det der kræver analyse, vil være anvisningen af muligheder for at udnytte ledige
kvadratmeter i bymidten.
 
Forvaltningen kan oplyse følgende: Økonomiudvalget, Erhvervs- og
Beskæftigelsesudvalget samt Kultur- og Idrætsudvalget har på møderne i april og maj
måned behandlet en orienteringssag om samarbejdet om bymidten.
 
På Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 13. april 2016 blev det besluttet at
afholde et dialogmøde med udlejere, handelsforeningen og repræsentanter fra kommunen
for at afsøge fælles muligheder for udvikling af liv i bymidten. Samme aktører, som også
er repræsenteret i referencegruppen til Kulturtorvet, har siden været i løbende dialog med
Forvaltningen om at afsøge muligheder for samarbejde og fælles initiativer til udvikling
af liv i bymidten.
 
Nedsættelse af Styregruppen for Mere Liv i Allerød bymidte



På initiativ fra Handelsforeningen og Ejerforeningen besluttede en kreds af repræsentanter
fra udlejere, Handelsforeningen og kommunen d. 13. marts 2017 at nedsætte en
styregruppe for Mere Liv i Allerød bymidte med det hovedformål at have en formaliseret
ramme for at udvikle en model for det fremtidige samarbejde – et Byforum Allerød.
Teateret, biograf, restaurationslivet mv. inviteres ind i drøftelserne om dannelse af et
byforum.
 
Spørgsmålet om at fremme unges involvering i byen kan ligeledes tages op i et fremtidigt
Byforum Allerød. Relevante parter kunne være kommunens 10. klasse, elevrådet på
gymnasiet, klubberne og ungdomsskolen.
 
Styregruppen for mere Liv i Allerød bymidte forventer at have oplæg til Byforum Allerød
klar til politisk behandling i efteråret 2017. Oplægget vil indeholde mulige
finansieringsmodeller for et byforum.
 
Niveauer for medfinansiering af et byforum
Det kommunale bidrag til Byforum kan politisk fastsættes på forskellige niveauer. Et
kommunalt bidrag af en vis størrelse f.eks. mellem 1/3 – 1/2 af det samlede beløb vil være
forventet af samarbejdspartnerne, da det er sådan tilsvarende Byforum finansieres i andre
byer.
 
Såfremt kommunen yder et bidrag på kr. 250.000, forventes det muligt at ansætte en
deltidsperson under en forening for et nyt byforum, til at varetage opgaverne heri. Såfremt
kommunen ikke afsætter finansiering til et nyt byforum, forventes der ikke at kunne ske
ansættelse direkte under et byforum. Samarbejdet vil så være baseret på de nuværende
ressourcer og Handelsforeningen vil skulle fortsætte sine nuværende aktiviteter for sig
selv. Handelsforeningen og Ejerforeningen skønner på nuværende tidspunkt samlet at
kunne indgå med en medfinansiering af et byforum med minimum kr. 300.000 fra 1.
januar 2018, hvoraf en andel fortsat vil skulle finansiere gennemførelsen af diverse
aktiviteter.
 
Analyse af muligheder for kommunal udnyttelse af private ledige kvadratmeter i bymidten
En analyse af om der kan findes kommunale funktioner, som vil kunne udnytte ledige
kvadratmetre /tomme butikslokaler i bymidten skal analyseres med involvering af
relevante fagforvaltninger og Kommunale Ejendomme. Byrådet har vedtaget
Ejendomsstrategien, som strategisk arbejder med bygningskomprimering.  
 
Analysen vil således også skulle afdække, om kommunen i givet fald har andre lokaler,
der vil kunne afhændes eller opsiges. Endelig ville analysen skulle komme med konkrete
ideer til samarbejdsformer mellem dem der kan bruge lokaler (Foreninger mv.) og dem
der udlejer lokalerne om udnyttelse af tomme private lokaler. Disse ideer skal kunne
bringes ind i Byforum Allerøds arbejde. Analysen forventes at kunne være færdig i foråret
2018 og et prisestimat for analysen er ca. 250.000 kr.
 
Liberalt erhverv i stueetagen i bymidten 
Mht. et Sundhedshus kan forvaltningen oplyse, at der tidligere har været forbud mod at
udnytte butikslokaler i stueetagen i bymidten til liberale erhverv. Det er formentligt en del
af grunden til, at der i dag ligger tandlæger, fysioterapeuter mv. højere oppe i flere af
ejendommene. Disse planbestemmelser er ændret, så der nu ikke er noget til hinder for, at
virksomheder og klinikker inden for sundhed og personlig pleje kan etablere sig i de
ledige butikslokaler – og evt. indrette sig i større eller mindre fællesskaber.
 
Forslag til analysens titel: ”Anvisningen af muligheder for at udnytte ledige kvadratmeter
i bymidten”.
 
Forslag 1
Udvalget oversender sagen til byrådets budgetforhandlinger 2018–21, idet udvalget
godkender sagens oplysning, som tilstrækkelig i forhold til at kunne træffe en politisk
beslutning.
 
Forslag 2



Udvalget tager Forvaltningens orientering til efterretning og henlægger sagen.
 

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler forslag 2.

Dialog/høring
Såfremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2018-21, vil den indgå i den planlagte høringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien.

Beslutning Økonomiudvalget 2014-2017 den 13-06-2017
Forslag 1 godkendt.
 
Imod stemte Erik Lund og Nikolaj Bührmann, idet de ønsker forslag 2.

Beslutning Kultur- og Idrætsudvalget 2014-2017 den 14-08-2017
Formanden sætte forslag 1 til afstemning. For stemte John Jensen og Lea Herdal
Imod stemte Erik Lund og Nikolaj Bührmann.
 
Formanden satte forslag 2 til afstemning. For stemte Erik Lund og Nikolaj Bührmann.
Imod stemte John Jensen og Lea Herdal.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Forvaltningens forslag vedtaget efter afstemning
 
For Forvaltningens forslag stemte Nikolaj Bührmann, Gurli Nielsen og Rasmus Keis Neerbek.
 
Imod Forvaltningens forslag stemte Klaus Fisker og Erling Petersen



Punkt 6: Opfølgning på Vækstmøde 2017

16/15669

Punkttype
Beslutning

Tema
Udvalget skal tage stilling til afholdelse af vækstmøde i 2018 samt mulig dato. Samtidig gives en orientering om afvikling
af vækstmødet 2017.

Sagsbeskrivelse
Dialog med de lokale virksomheder og indgåelse af partnerskaber med erhvervslivet er højt prioriteret i Allerød
Kommune Erhvervspolitik.
 
Som en del af udmøntningen af politikken har Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget i 2016 og i 2017 besluttet at afholde
et større møde, de såkaldte vækstmøder, med repræsentanter for det lokale erhvervsliv.
 
I 2016 og 2017 er der som udmøntning af Allerød kommunes Erhvervspolitik afholdt vækstmøder mellem byråd og
aktører i det lokale erhvervsliv.
 
Vækstmødet har således i to år fungeret som et årligt tilbagevende inspirations- og dialogforum, hvor virksomhedsledere
fra erhvervslivet i Allerød og repræsentantenter fra byrådet mødes om temaer, der er relevante for at sikre vækst og
udvikling for erhvervet – for at skabe og vedligeholde netværk og for at drøfte fælles muligheder og udfordringer.
 
Det første møde blev afholdt i efteråret 2016 i samarbejde med kommunens største virksomhed NIRAS og med temaet;
Vækst i Nordsjælland. Ved mødet deltog omkring 50 deltagere, heriblandt daværende Erhvervs- og Vækstminister Troels
Lund Poulsen.
 
Andet vækstmøde blev afholdt i juni 2017 under temaet ”tiltrækning og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft”. Hewlett
Packhart Enterprise lagde hus til et nu større møde med deltagelse af flere eksterne parter og repræsentation fra flere af
kommunens større private virksomheder. Tilbagemeldingerne fra deltagere har været særdeles positive og flere af de
deltagende virksomheder har udtrykt interesse i at deltage i planlægningen af et evt. kommende vækstmøde samt at lægge
hus til. 
 
Forvaltningen agter med udvalgets godkendelse at igangsætte forarbejdet forud for et vækstmøde 2018 i løbet af efteråret.
Forvaltningen vil gå i dialog med en række lokale virksomheder som har vist interesse for at bidrage til forberedelserne. I
den forbindelse er den 6. juni 2018 valgt som foreløbig dato for afholdelse af et vækstmøde i 2018. Udvalget orienteres
endvidere om mulige temaer og programudspil når tiden nærmer sig. 

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslår at Erhverv- og beskæftigelsesudvalget beslutter,
 
- at der afholdes et vækstmøde med erhvervslivet i 2018 og
- at den 6. juni 2018 vælges som dato for mødet

Økonomi og finansiering
Udgifter til vækstmøder består primært i udgiftsposter til lokaler, forplejning og til udefrakommende oplægsholdere.
Kommunens udgifter til vækstmøder afholdes af budget til realisering af erhvervspolitiske målsætninger. I 2017 var
udgiften på 15.000 kr. til honorering af oplægsholdere, mens værten Hewlett Packard Enterprise tilbød at afholde udgifter
til forplejning og stille lokaler til rådighed. I 2016 var der ikke for kommunen udgifter forbundet med Vækstmødet, idet
den daværende vært NIRAS tilbød at afholde udgifter til forplejning, indslag samt at stille lokaler til rådighed.
 
Udvalget gøres opmærksom på, at der i besparelseskataloget i forbindelse med budget 2018-21 er oversendt et forslag om
at nedsætte puljen til erhvervspolitiske formål med 20.000 kr.

Beslutning Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Forvaltningens forslag vedtaget



Punkt 7: Sag fra Rasmus Keis Neerbek

14/9628

Punkttype
Orientering

Tema
Ankestyrelsen har i principafgÃ¸relse fra juli 2017 afgjort, at borgere som efter deltagelse i et ressourceforlÃ¸b fortsat
vurderes at have komplekse problemstillinger fortsat skal tilbydes ressourceforlÃ¸b og ikke henvises til kontanthjÃ¦lp.
 
Rasmus Keis Neerbak har i den anledning sendt fÃ¸lgende spÃ¸rgsmÃ¥l til forvaltningen.
 
â€�Kunne godt tÃ¦nke mig, at vi lige fik en status omkring dette pÃ¥ et kommende ebu.
Handler AllerÃ¸d Kommune i overensstemmelse med nedenstÃ¥ende afgÃ¸relse?
Det kan sagtens vÃ¦re, at svaret er at sÃ¥dan har vi altid gjort, og sÃ¥ er det hurtigt overstÃ¥et.â€�

Sagsbeskrivelse
Borgere, som har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet lÃ¸ses via den almindelige eller ordinÃ¦re
indsats, fx via opkvalificeringskurser, revalidering eller fleksjob kan visiteres til ressourceforlÃ¸b. Personen vil have brug
for en helhedsorienteret og lÃ¦ngerevarende indsats, der er koordineret pÃ¥ tvÃ¦rs af sektorer og indeholder bÃ¥de
beskÃ¦ftigelsesrettede, uddannelsesrettede, sociale og sundhedsmÃ¦ssige indsatser.
RessourceforlÃ¸bet skal vÃ¦re af mindst 1 og hÃ¸jst 5 Ã¥rs varighed.
 
Personer under 40 Ã¥r kan visiteres til flere pÃ¥ hinanden fÃ¸lgende ressourceforlÃ¸b. For personer over 40 gÃ¦lder, at
de kan fÃ¥ et ressourceforlÃ¸b, og evt. flere hvis de Ã¸nsker det, og kommunen finder det relevant.
 
Vurderer kommunen, at der er behov for et nyt ressourceforlÃ¸b, skal sagen pÃ¥ ny forelÃ¦gges rehabiliteringsteamet
inden der trÃ¦ffes afgÃ¸relse.
 
AllerÃ¸d Kommune har ingen eksempler pÃ¥, at borgere der har vÃ¦ret i ressourceforlÃ¸b er blevet henvist til at sÃ¸ge
kontanthjÃ¦lp efterfÃ¸lgende. Fokus i ressourceforlÃ¸bende er, at udvikle borgernes arbejdsevne, og er dette ikke muligt,
at afklare dem til fleksjob eller fÃ¸rtidspension.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslÃ¥r, at orienteringen tages til efterretning.

Afledte konsekvenser
-

Ã˜konomi og finansiering
-

Dialog/hÃ¸ring
-

Beslutning Erhvervs- og BeskÃ¦ftigelsesudvalget 2014-2017 den 16-08-2017
Orientering taget til efterretning
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