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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024
Ingen
Fravaerende:

Bettina Logager

Fraverende Bettina Logager



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse
-Status pé behandling af @ldrelov og beslutning om et kommende temamede for udvalget.

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Taget til efterretning.
Fravarende:

Bettina Logager

Fraverende Bettina Logager



Punkt 3: Afrapportering pa beskaftigelses- og socialomradet august 2024

19/3206

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status og opndede resultater pa beskaftigelsesomradet og det
specialiserede voksenomrade.

Sagsbeskrivelse

Udvalget orienteres tre gange arligt om status pa beskaftigelses- og socialomridet, herunder serligt om resultaterne for
fordrevne ukrainere.

Beskeaftigelsesomradet

Rapporten er pa beskeftigelsesomradet baseret pa opgerelser udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
og indeholder falgende oplysninger:

o Status pé antallet af borger pé forsergelse

Udvikling i ledigheden

Opnaede resultatmal i forhold til det forventede antal offentligt forsergede
Status i forhold til skaerpet tilsyn

Andel borgere med mindst 4 samtaler fordelt pa forsergelsestype
Udvikling i antal fordrevne ukrainere

Antal og andel af fordrevne ukrainere i beskaeftigelse

Rapporten viser, at Allerad Kommune i 2023 har haft 60 fuldtidspersoner faerre pa ydelse end forventet jf. kommunes
rammevilkar.

Det skal samtidig bemaerkes, at Allerad Kommune i perioden juni 2023 til maj 2024 har oplevet en stigning pé 1,1 pct. i
antallet af borgere pé offentlig forsergelse mod et fald pa 0,6 pa landsplan. Stigningen svarer til 24 helérspersoner.

Efter a-kasserne overtog ansvaret for kontaktforlgbet de forste tre maneder pr. 1. januar 2024 for de forsikrede ledige, kan
det konstateres at de forsikrede ledige gar ledige i leengere tid.

I juni 2023 udgjorde antallet af forsikrede ledige 134 helérspersoner og i december 2023 139 helarspersoner svarende til
en stigning pé 3,7 pct. I maj 2024 udgjorde antallet af forsikrede ledige 162 heldrspersoner svarende til en stigning fra
december 2023 pa 16,5 pct.

I Allered er 8,8 pct. af borgeren pa offentlig forsergelse mod 16,4 pct. pa landsplan.

Allerod Kommune har med en ledighedsprocent pa, 1,3 pct. i juni 2024 fortsat landets lavest ledighed. I de
omkringliggende kommuner ligger ledigheden pa mellem 1,8 og 2,1 pct. Pa landsplan er ledighedsprocenten pa 2,7 og i
Hovedstadsomradet pa 2,9.

Forenklet beskaftigelsesindsats

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats har kommunerne faet storre frihed til at tilretteleegge hjaelpen til ledige.
Samtidig er der indfert et styrket fokus pa kommunernes resultater og indsats, samt en mulighed for at skride ind over for
de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar.



Minimum 80 pct. af borgeren skal have minimum 4 samtaler inden for de seneste 12 méneder. I maj 2024 14 Allered pa
79,2 pct.

Der er ingen krav i lovgivningen til, hvor mange samtaler borgerne skal have, ndr de har vaeret ledige i mere end 6
maneder. Derimod skal samtalerne tilrettelegges ud fra borgerens individuelle behov.

I en gennemgang af sager ses, at det er borgere pa uddannelseshjelp, i ressourceforlab og pa overgangsydelse, som har
faet feerre samtaler. Nér borgeren i peroder far faerre samtaler, er der typisk tale om sygdom, psykiatrisk behandling,
misbrugsbehandling mm. som ger, at det ikke er relevant at atholde samtalerne. Fejl i registreringspraksis kan betyde, at
disse borgere teller med i opgerelsen af ikke atholdte samtale.

Der folges labende op pa atholdelse af samtaler og korrekt registreringspraktisk.

Beskeftigelse ift. fordrevne ukrainere

Allered Kommune har modtaget 197 fordrevne ukrainere, hvoraf 49 personer enten er rejst hjem eller er flyttet til andre
kommuner. Ifalge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 65 personer i juni 2024 varet i beskaeftigelse
svarende til en andel pa 66 pct. Andelen af beskaftigede ligger over landsgennemsnittet pa 54 pct. og 52 pct. i
hovedstadsomradet.

Det skal bemarkes at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering medtager alle der i den pageldende méned har vaeret i
beskaftigelse uanset om der er tale om del- eller fuldtidsbeskeeftigelse. Tallene er derfor hgjere end Allered Kommunes
egen opgarelse, idet vi alene medtager borgere som ikke modtager offentlig forsergelse. Jf. vores egen opgerelse er der
aktuelt 53 ukrainere i arbejde svarende til 54 pct. af de herboende ukrainere mellem 18 og 66 ér.

Socialomradet

Pa socialomrédet anvendes data fra Monitoreringsveaerktej fra KKR Hovedstaden, hvor implementering af
gkonomisystemet udfordre pa opdaterede data pa sével berne- som voksenomréadet.

Afrapporteringen indeholder saledes alene folgende oplysninger:

¢ Oversigt over udviklingen i psykiske diagnoser for voksen (KKR Hovedstaden)
¢ Andel borgerer over 18 ar i specialiserede tilbud (KKR Hovedstaden)
o Udvikling i udgiften pa det specialiserede voksenomrade

Rapporten viser, at udgifterne til det specialiserede voksenomrader i Allered er steget fra 147 mio. kr. 1 2019 til 166 mio.
kr. 12023. Arsagen er primeert, at flere unge med psykiske lidelser har behov for en specialiseret indsats.

Udgiften pr. indbygger til indsatserne pa voksenomradet ligger en anelse under niveauet for gennemsnitskommunerne.
Serligt i forhold til botilbud har der veret set stigende udgifter, men etablering af Skovmosen forventes at medvirke til at
stabilisere udgifterne pa sigt.

Sammenlignes udgiftsniveauet pr. indbygger fordelt pa tilbudstyper viser rapporten, at udgifterne til bostette i Allered
Kommune ligger pa niveau med gennemsnitskommunerne.

For de gvrige tilbudstyper har Allerosd Kommune et lavere udgiftsniveau pr. indbygger end sammenligningskommunerne.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag



Afrapportering



Punkt 4: Tilsyn pa det specialicerede voksenomrade 2024

12/683

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Udvalget orienteres om gennemforte arlige anmeldte eller uanmeldte tilsyn i 2024 af Socialtilsyn hovedstaden pé
kommunens botilbud og BDO Statsautoriseret Revision pd kommunernes dagtilbud pa voksenomradet.

Sagsbeskrivelse
Der er 1 2024 gennemfort tilsyn pd kommunens bo- og dagtilbud pd voksenomrédet.

Tilsynsrapporterne er generelt positive i forhold til indsatsen pa alle tilbud, der ogsa er godkendt uden pabud. Der er
efterfolgende udarbejdet handleplaner ud fra tilsynets anbefalinger omkring, hvad der kan forbedres og udvikles.

Tilsynsrapporterne fremgar af kommunens hjemmeside jf. krav om tilgengelighed.
Tilsyn udfert af Socialtilsynet

Social Rehabilitering

+ Skovbo, 12 boliger

* Solvaenget, 15 boliger

»  Frederiksborgvej, 6 boliger

*  Prins Valdemars All¢, 2 boliger

Socialtilsynet har truffet beslutning om at de 4 verelser pa Lindebakken - drevet af privat virksomhed Fremtiden
Nord/syd — ikke leengere er omfattet af Socialtilsynets tilsynsomrade.

Det betyder at tilbuddet fremadrettet betragtes som 4 verelser, hvor der er tilknyttet stotte.
Tilsyn udfert af BDO pa beskyttet beskeeftigelse

e Glad Service
e Glad mad

Tilsynsrapporterne indeholder Socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet,
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

BDO tilsyn laegger sig op af Socialtilsynet i deres tilsyn.

Nedenfor folger en kort gennemgang af den samlede vurdering fra tilsynene, ligesom eventuelle opmarksomhedspunkter
eller oget fokus fremadrettet ogsé er beskrevet.

Tilsyn pd botilbud af Socialtilsynet

Solvenget og Skovbo



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med afset i en klar malgruppebeskrivelse og at tilbuddet anvender relevante
faglige tilgange og metoder. Det er samtidig vurderingen, at tilbuddet opstiller konkrete mél pa baggrund af visiterende
kommuners indsatsmal, og at tilbuddets indsats generelt forer til trivsel og positive resultater for borgerne.

Socialtilsynet anerkender, at tilbuddet er i proces omkring at skabe en dokumentationsstruktur, der bidrager til, at deres
indsats resulterer i en forventet og positiv effekt.

Det er socialtilsynets vurdering, at borgerne generelt trives i botilbuddet. Den faglige indsats er praeget af en respektfuld
og anerkendende tilgang til borgerne, og tager afsat i borgernes egne ensker og dét, der opleves meningsfuldt for den
enkelte. Det vurderes videre, at tilbuddet generelt understotter borgernes trivsel, har fokus pé borgernes medinddragelse
og indflydelse pa eget liv og understatter borgernes fysiske og mentale sundhed.

Socialtilsynet vurderer, at borgernes selvstendighed, selvbestemmelsesret og integritet generelt respekteres, men at
tilbuddet har veeret udfordret pa at forebygge, handtere og dokumentere magtanvendelser, vold og overgreb i tilbuddet, og
er i en proces med at styrke fagligheden, med et aget fokus pé den anerkendende tilgang.

Socialtilsynet konstaterer, at den ny tiltradte ledelse, har arbejdet med at folge socialtilsynets anbefalinger om at fjerne
arbejdsstationer i tilbuddets fellesmiljo i afd. Skovbo. Det er lykkedes peedagogisk at understotte borgerne, sd behovet for
at have arbejdsstationer i feellesmiljoer ikke leengere er til stede.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den forngdne skonomiske kvalitet, jf. Lov om socialtilsyn.
Udviklingspunkter

o at tilbuddet med fordel kan udferdige konkrete og individuelle mél for beskeftigelsesindsatsen, sé indsatsen
dermed tydeliggeores.

« at tilbuddet kan systematisere arbejdet med at evaluere den paedagogiske indsats, der forer til at mal nés eller ikke
nas.

Opgangsbofzlleskabet — Frederiksborgve;j

Socialtilsynet konkluderer, at tilbuddet med relevant faglig indsats stimulerer borgernes udvikling med henblik pa at
understotte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskaeftigelse, og sikrer relevant samarbejde med
eksterne akterer for at understotte borgerne deltager i uddannelse og beskeaftigelse i henhold til borgernes potentiale.

Socialtilsynet konkluderer, at tilbuddet i meget hej grad understetter, at borgerne indgér i sociale relationer, og lever et
selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne ensker og behov. Tilbuddet arbejder malrettet med konkrete og individuelle
mal, som understetter borgernes selvsteendighed og udvikling af kompetencer til at indgé i sociale relationer. Tilbuddet
har opmerksomhed pé, at understette borgerne i deres kontakt og samvaer med familie og gvrige netverk ud fra borgernes
behov.

Socialtilsynet konkluderer, at tilbuddet arbejder med afsaet i en tydeligt beskrevet mélgruppe, og arbejder med relevante
faglige tilgange og metoder, som understetter borgernes behov for udvikling og vedligeholdelse af feerdigheder.

Socialtilsynet konkluderer, at den faglige indsats tager udgangspunkt i individuelle mal, og at der ses opsat konkrete klare
mal, som ogsa ses afspejlet i den daglige dokumentation. Borgeme er inddraget i sdvel opstilling, som opfelgning af egne
mal. Den faglige indsats evalueres regelmaessigt, ligesom der er regelmeessige samtaler med borgerne om de opsatte mal
og den ydede indsats.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samarbejder med visiterende kommuner og at den faglige indsats tager udgangspunkt
i den kommunale bestilling.

Tilbuddet har generelt et velfungerende samarbejde med eksterne aktorer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den fornedne skonomiske kvalitet, jf. Lov om socialtilsyn.

Der er ikke papeget udviklingspunkter fra Socialtilsynet

Tilsyn pé beskyttet beskaftigelse af BDO



Glad Service

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet imedekommer behovet for beskyttet beskeftigelse af borgere i
malgruppen med varige psykiske funktionsnedsattelser, udviklingshemning og kognitive udfordringer.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet giver borgerne mulighed for at have et alsidigt og individuelt tilrettelagt hverdagsliv med
relevante beskaeftigelsesmuligheder, og at tilbuddet arbejder relevant med udvikling af borgernes sociale kompetencer og
selvsteendighed.

Det er tilsynet vurdering, at tilbuddet anvender relevante faglige metoder og tilgange, og at medarbejderne kan redegere
for, hvordan disse omszettes til praksis. Derudover vurderer tilsynet, at tilbuddet pé relevant vis tilrettelegger losning af
opgaverne med udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og fardigheder.

Tilsynet vurderer, at bade leder og medarbejdere har relevante faglige kompetencer og viden om malgruppen og tilbuddets
metoder.

Det er tilsynets indtryk, at borgerne er glade for tilbuddet, og at de alle besidder en hgj grad af arbejdsidentitet.

Anbefalinger fra tilsyn

¢ at leder sikrer tilstraekkelige kompetenceudviklingsmuligheder for medarbejderne.

Glad Mad

Det er tilsynets overordnede vurdering, at tilbuddet er et meget velfungerende beskaftigelsestilbud til mélgruppen af
borgere med udviklingshemning eller medfedt hjerneskade.

Tilbuddet producerer dagligt mad i kantinen pa Allered Radhus, og borgerne tager del i produktionen af varme og kolde
retter.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet anvender relevante faglige tilgange og metoder, der understatter borgernes trivsel og
udvikling. Tilsynet konstaterer ved observationer af samspillet mellem medarbejdere og borgere, at tilbuddet arbejder
anerkendende, og at en hgj grad af struktur og forudsigelighed danner ramme for tilbuddets praksis.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet understatter borgernes mulighed for at blive hert, anerkendt og respekterede
gennem kendskabet til den enkelte borger.

Borgerne har en hgj arbejdsmoral, og de verdsetter deres tilknytning til tilbuddet som deres arbejdsplads. Det er tilsynets
indtryk, at borgeme er glade for deres arbejdsopgaver og serligt for fellesskabet i tilbuddet.

Tilsynet vurderer endvidere, at bade leder og medarbejdere har relevante kompetencer i forhold til mélgruppen og
opgaverne i tilbuddet.

Anbefalinger fra tilsyn
¢ at det sikres, at borgerne i tilbuddet fortsat opfylder betingelserne for at vaere i malgruppen.

¢ at der er ledelsesmaessigt fokus pa at prioritere relevant kompetenceudvikling for medarbejderne i relation til
malgruppens behov.

Forvaltningen vurderer, at alle tilbuddene har fokus pa kommunens vision og udviklingsretning og understatter denne i
den daglige indsats i samarbejde med borgerne.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Okonomi og finansiering



Udgiften til tilsyn indregnes i taksten for de enkelte tilbud, og atholdes inden for rammen af budgettet i Borgerservice
Dialog/hering

Handicapradet

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Glad Mad 2024

Tilsynsrapport Glad Service 2024

Tilsynsrapport pé botilbud pé Frederiksborgvej 2024

Tilsynsrapport Solvanget og Skovbo 2024



Punkt 5: Frivillighedsprisen 2024

24/4689

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning.

Tema

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget anmodes om at traeffe beslutning om kéring af drets modtager af frivillighedsprisen
2024.

Kompetence

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse
Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har indstiftet en frivillighedspris med det formal:

¢ At markere og anerkende de sociale engagement, som de frivillige i Allerad Kommune bidrager pa det sociale- og
sundhedsmaessige omrade.

o At fremme det frivillige engagement.

o At synliggere og skabe opmearksomhed omkring det frivillige arbejde i lokalsamfundet til inspiration for andre.

Kriterierne for prisen er:

Prisen gives til en frivillig organisation/forening eller enkeltperson bosat og lokal aktiv i Allerod Kommune.
Prisen gives for en serlig indsats inden for socialt arbejde, der ikke er lennet.

Prisen gives for en indsats ydet til gavn for andre og som er borgerettet.

Prisen gives til en indsats, som ligger udover enkeltstdende aktivitet(er).

e o o o

Der er indstillet 7 personer til modtager af prisen. Felgende er indstillet og reprasenterer foreninger i Allered Kommune.
Alle indstillede understetter i den grad visionen om “Teet pa hinanden og Teet pa naturen” om starke feellesskaber og
civilsamfundets vigtighed i det lokale.

. Jorgen Dalhoff (Allered Diabetesforening) Indstillet af Charlotte Wulff Johansen

. Alice Silkjer (FOMA) Indstillet af Lizzi Abildskov

. Ingelise Hansen og Erik Drejer posthumt (Klassekampen) Indstillet af Clara Rao

. Kurt Gunborg (Efterlansklubben Allered) Indstillet af Dorte Ene Helmuth

. Marianne Lund Hansen (Red Barnet Genbrugsbutik Allerad) Indstillet af Red Barnets bestyrelse)
. Hanne Hauberg (Blovstred Seniorklub x2) Indstillet af Grete Jessen og Charlotte Beuck

. Elo Damkvist (FOMA chefbager) Indstillet af FOMA

NN DN AW~

Prisen er pa 2.500 kr. Der er annonceret efter modtagere af prisen pd kommunens hjemmeside og i den trykte version af
lokalpressen samt via kommunens facebookside.

Udvalget anmodes om at udpege en modtager af Frivillighedsprisen 2024, med henblik pé offentliggerelse og fejring pa
Frivillig Fredag den 27. september 2024. De frivillige foreninger som har ansegt §18 midler i 2024 samt relevante rad og

naevn er inviteret til Frivillig Fredag til reception. Endvidere er alle indstillede personer og dem der har indstillet
kandidaterne inviteret til dagen.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget traeffer beslutning om modtager af Frivillighedsprisen.



Okonomi og finansiering

Prisen pa 2.500 indeholdes i afsat budget til Frivillig Fredag i 2024

Dialog/hering

Ingen

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Udvalget valgte modtager af Frivillighedspris 2024, modtageren afsleres ved arrangement fredag den 27. september.
Bilag

Oversigt over indstillede kandidater til frivillighedsprisen 2024



Punkt 6: Budget 2025-32: Administrativt budgetgrundlag

24/4823

Sagen afgores i:

Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering.

Tema

@konomiudvalget og byradet blev i august orienteret om det administrative budgetgrundlag for 2025-32, hvor
gkonomiaftalen 2025 mellem Regering og KL og egvrige administrative budgeteendringer er indarbejdet i budgettet.

Fagudvalgene orienteres i denne sag om det administrative budgetgrundlag 2025-32, som fremgéar af vedlagte notat og
bilag.

Sagsbeskrivelse

Det administrative budgetgrundlag er en fremskrivning af det budget, byraddet vedtog sidste ar. Det administrative
budgetgrundlag er Forvaltningens beregning af, hvad kommunens udgifter og indtagter forventes at veere de kommende
ar, med uendret serviceniveau. Det administrative budgetgrundlag tager ogsa hejde for konsekvenserne af den
ogkonomiaftale der er indgaet mellem Regeringen og KL, den seneste budgetopfalgning for 2024, samt gvrige beslutninger
truffet af byradet.

Budgettet for 2025-32 ser samlet set ud pa nogenlunde samme made som hidtil. Udgangspunktet er relativt solidt, med
enkelte opmarksomhedspunkter hen over perioden. En af forudsatningerne for dette er, at der findes de budgetterede
effektiviseringer pa 0,8% arligt i starten af perioden, faldende til arligt 0,2% i slutningen af perioden.

Likviditeten ligger over byradets mélsatning i hele perioden. Overskuddet pa driften ligger pad gennemsnitligt 98 mio. kr.
om aret, mens anlegsbudgettet i gennemsnit ligger pa 83 mio. kr. Selvom renter og afdrag pa kommunens langfristede
geld mere end halveres over perioden og slutter pd 15 mio. kr. i 2032, er det ikke helt nok at balancere budgettet, hvilket
kan afleses p4, at likviditeten er faldende hen over perioden.

Der foreslas en raekke op- og nedskrivninger af forskellige budgetposter med dette administrative budgetgrundlag.
Herunder falder skatteindtaegterne med 10,5 mio. kr. arligt 1 hele perioden og udgifterne til Sundheds- og
Beskaftigelsesomradet stiger med 10 mio. kr. mere end forventet. I 2025 gar endringerne i store trek op med hinanden,
hvilket blandt andet skyldes at byradet pa medet april 2024 afsatte en reserve pa 9,5 mio. kr. til at imedega uforudsete
merudgifter og at gkonomiaftalen mellem Regeringen og KL samlet set var bedre end forventet. De fleste af endringerne
er dog varige og belaster dermed balancen i budgettet negativt pa leengere sigt.

De veasentligste opmearksomhedspunkter i budgettet handler saledes om balancere udgifter og indtagter pa lengere sigt
og at de budgetterede effektiviseringer realiseres. Der er endvidere oversendt en raekke sager og temaer til
budgetforhandlingerne, som afventer byradets stillingtagen.

De oversendte sager og temaer er beskrevet i vedlagte notat og vedrorer:

A. Budgettering af udgifter som folge af den demografiske udvikling

B. Budgettering af udgifterne pé det specialiserede berne- og ungeomrade

C. Budgettering af udgifterne til specialundervisning pa skoleomradet

D. Budget til borgerradgiverfunktion

E. Budgettering af driftsudgifter til flygtninge fra Ukraine

F. Handtering af lovliggerelsessager

G. Anlaegsbudgettet — prisfremskrivning og opmerksomhedspunkter



H. Katalog med effektiviseringer og andre forslag til budgettet

I. Servicereduktionskatalog

J. Starre politiske spergsmal og ensker til budgettet (initiativsager)
K. Andre sager der politisk er oversendt til budgetforhandlingerne

L. Generel budgetreserve og raderum til at senke skatten fra 2027

M. Anvendelse af kommunens lanemuligheder

Ud over notatet er der vedlagt bilag, hvor der detaljeret redegeres for de enkelte andringer i budgetforudsatningerne.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Milje-, Erhvervs- og Byudvalget 2022-2025 den 03-09-2024
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 03-09-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Administrativt budgetgrundlag 2025-32

Bilag til administrativt budget.pdf



Punkt 7: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 04-09-2024

Udvalget godkendte protokollen.
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