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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020



Punkt 2: Meddelelser

20/808
Sagsbeskrivelse

e KL Topmede 2021
Maodet afholdes den 28. og 29. januar 2021 i Aalborg. Programmet og tilmeldingsfristen er endnu ikke
offentliggjort.

https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/boern-og-unge/boern-unge-topmoede/

¢ Dialogmade den 24. september og de fremadrettede dialogmeder

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020

Udvalget tog meddelelserne til efterretning, herunder ogsa orientering om ny leerertidsaftale, Fuglehuset, Den &bne der,
kapacitet i Blovstrad og BUPL’s offentliggerelse af Danmarkskort om normering. Udvalget ensker at deltage pa det
kommende KL topmede januar 2021, og derudover anmodede udvalget om en orientering om sygefraver pa
dagtilbudsomréadet pa et kommende made.


https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/boern-og-unge/boern-unge-topmoede/

Punkt 3: Forslag til medeplan for Berne- og Skoleudvalget 2021

20/6688
Punkttype

Beslutning.
Tema

Beme- og Skoleudvalget anmodes om at godkende forslag til medeplan for udvalgets meder 1 2021.

Kompetence

Boerne og Skoleudvalget har kompetence i denne sag.

Sagsbeskrivelse

Udvalgets mader foreslés atholdt kl. 7.30 pa felgende dage:

Tirsdag den 5. januar
Tirsdag den 2. februar
Tirsdag den 9. marts
Tirsdag den 6. april
Tirsdag den 4. maj
Tirsdag den 1. juni
Tirsdag den 10. august
Tirsdag den 7. september
Tirsdag den 28. september
Tirsdag den 26. oktober

Tirsdag den 23. november

Forslag til mgdeplan for byrddet og alle udvalg fremgar af vedlagt bilag.
Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag til medeplan 2021.
Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020
Udvalget godkendte forslag til medeplan.

Bilag

Forslag til medeplan 2021.pdf



Punkt 4: Kriminalitetsforebyggelse Allered 2020

20/8200
Punkttype

Orientering.

Tema

Beme- og Skoleudvalget og Sundheds, Velferd- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om arbejdet med at udvikle,
koordinere og kvalificere de kriminalpraventive indsatser i Allerad Kommune.

Sagsbeskrivelse
De kriminalpraventive indsatser udvikles lgbende i takt med at opgaverne udvikler og endrer sig.

12017 blev den kriminalpraventive indsats i Allerad Kommune justeret séledes, at det tvaergdende samarbejde blev
styrket yderligere. Dette i form af en tveergdende styregruppe, der pé tvers af barn, unge og voksenomradet gennemforer
sammenhangende og helhedsorienterede indsatser. Dette bade i et forebyggende og mere indgribende perspektiv.

Tilpasning af indsats
Der er generelt et godt samarbejde mellem de involverede kommunale akterer og politiet, men og i takt med udviklingen,
har der vaeret et behov for at styrke koordinering og rolleafklaring.

Det overordnede formal med samarbejdet er at skabe yderligere tryghed for kommunens borgere og stette borgere i
udsatte positioner til et liv i trivsel og som positive bidragsydere til fellesskabet.

Indsatsen er forankret i Familieafdelingen, som derved spiller en vaesentlig rolle i forhold til den helhedsorienteret tilgang
og koordinering. Indsatsen tilrettelegges i teet samarbejde med Borgerservice og Skole- og Dagtilbudsafdelingen,
herunder klubtilbud og SSP pa de enkelte skoler. Indsatsernes kompleksitet fordrer en tydelig organisering og et sterkt
overblik.

Princippet for den kriminalpraventive indsats er, at der skal sattes tidligt ind for at forebygge. Der handles foregribende,
nér en ung/borger er pa vej ud i uhensigtsmeessige livssituationer, og der skal handles indgribende, nar dennes adferd og
handlinger er til fare for faellesskabet.

Der har veeret nedsat en intern styregruppe, der har til opgave, at koordinere indsatser pé det strategiske niveau og
understotte en samlet og velkoordineret indsats over for en ung/borger, sdledes at denne kan komme ud af
uhensigtsmaessige livssituationer. Organiseringen er nu justeret saledes, at den interne styregruppe indgér i det sakaldte
Lokalrad, hvor poltiet ogsé deltager.

Lokalradet skal bade operere pa et strategisk niveau og samtidig ogsé koordinere pa sagsniveau i forhold til de enkelte
indsatser.

Allered Kommunes kriminalpraventive indsatser er forankret i Borne- og Skoleudvalget samt i Sundhed, Velferd og
Beskaftigelsesudvalget.

Udvalgene orienteres mindst en gang arligt (december) om arbejdet med den kriminalpraventive indsats.

Elementer i den kriminalpreventive indsats
Af vedlagte bilag fremgér det, hvorledes indsatserne er organiseret og hvilke elementer, der arbejdes med i den
kriminalpraeventive indsats.

Eksempler herpé er SSP’s forebyggende arbejde, hvor der med undervisning i f.eks. rusmidler og adfeerd pa nettet
arbejdes i et forebyggende perspektiv. SSP’s gadeteam arbejder ligeledes ud fra et forebyggende perspektiv ved synlig
tilstedeverelse i lokalmiljeet samt mere indgribende ift. konkrete unge/borgere, nar der opstar en konkret bekymring.

Den kriminalpraeventive indsats indeholder ogsé forebyggelse mod radikalisering, socialt bedrageri, exitprogrammer mv.

Den kriminalpraventive indsats organiseres i savel kredsrddsmeder som lokalrddsmeder.



Kredsradet bestar af repraesentanter fra Nordsjaellands Politi og de nordsjellandske kommuners borgmestre. Her droftes
samarbejdet mellem politiet og lokalsamfundet i et mere overordnet strategisk perspektiv — lige som enkeltkommuner kan
tage emner op af vasentlighed for kommunen og/eller det nordsjellandske omrade.

Kredsridet drefter det strategiske politiarbejde i kommunerne og har sarlig fokus pé tryghedsskabende indsatser og den
service politiet yder borgerne i de respektive kommuner.

I lokalradet droftes savel lokale strategiske indsatser som konkrete og nedvendige indsatser og initiativer for at skabe ro
og tryghed i kommunen. Samarbejde pa tvers af politi og de kommunale myndigheder er negleordet for at lykkes med
helhedsorienterede indsatser, hvor der skabes klarhed over hvilke roller og forpligtigelser de enkelte deltagere har.

Status
Samarbejdet med Nordsjallands Politi er nu bedre organiseret end tidligere, og deling af oplysninger inden for
lovgivningens rammer sker mere smidigt.

Ud fra samarbejdet med Nordsjellands Politi er det Forvaltningens opfattelse, at der ikke er sket endringer i
normalbilledet i Allerad Kommune. Det betyder blandt andet at kriminalitetsbillede er lavt med fa anmeldelser inden for
langt de fleste typer af politivirksomhed. Der er fortsat en reekke opmarksomhedspunkter, som der samarbejdes omkring.

Eksempler herpa er unge og rusmidler, adfzerd i det offentlige rum, synlighed fra SSP og Politi, dialog med

boligselskaberne, rolleafklaring mellem kommune, politi og boligselskaber samt det allermest vasentlige; tidlige indsatser
og velkoordinerede handlinger nar der er bekymring for en ung/borger.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at Borne- og Skoleudvalget og Sundhed, Velferd og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen
til efterretning.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020
Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Beslutning Sundhed, Velfaerd og Beskaftigelsesudvalget 2018-2021 den 02-09-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Kriminalpraeventiv indsats



Punkt 5: Forelobig leering af Covid-19

20/4012
Punkttype

Beslutning

Tema

Coronakrisen har medfert en lang reekke forandringer for alle, bade privat og pa arbejdspladserne. Det er for tidligt at sige
hvad leringen ender med at vere af coronakrisen for Allerad Kommune, bade fordi det er svaert at sige om krisen er forbi,
og fordi det tager tid at forstd hvad leeringen faktisk er, og hvad det vil vere klogt at omsatte til forandringer. Temaet for
denne sag er:

» at give en forelebig orientering om hvordan kommunens ledere og medarbejdere har oplevet coronakrisen og den
made det er blevet handteret i Allered Kommune

e at igangsette en politisk proces, hvor leringen af coronakrisen kan blive dreftet bade i @konomiudvalget og i
fagudvalgene, inden for hver deres ansvarsomrader.

Efter behandlingen af sagen i @konomiudvalget den 18. august, oversendes sagen til behandling pa kommende meder i
fagudvalgene, hvorefter den genoptages i @konomiudvalget. I den mellemliggende periode, vil Forvaltningen samtidig
drefte leeringen af Covid-19 i organisationen, herunder i Hovedudvalget, med henblik pé at kvalificere dette.

Sagsbeskrivelse
Covid-19 APV gennemfort i juni 2020

Forvaltningen har i samspil med Hovedudvalget gennemfort en APV som felge af de &ndringer COVID-19 har medfert
pa arbejdspladserne i Allerad Kommune. Arbejdspladsvurderingen er gennemfert i to tempi:

o Forst som en hurtig temperaturméling 1 alle MED-udvalg — blev gennemfort i alle MED-udvalg i maj 2020.
¢ Derefter en elektronisk og COVID-19 tilpasset APV blandt alle organisationens medarbejdere — gennemfort som
elektronisk spergeskema inden sommerferien.

Formélet med den COVID-19 tilpassede APV-proces er at sikre, at der bliver taget hand om psykisk arbejdsmilje og
social kapital faktorer, hvor resultatet matte vise et behov herfor.

I den COVID-19 tilpasset, elektroniske APV har alle medarbejdere haft mulighed for at bidrage med deres vurdering af,
hvordan vi trives i de &ndrede rammer for arbejdsfallesskabet, som COVID-19 har medfert.

Den elektroniske APV er bygget op om spergsmal, fra spergerammen vi kender fra APV’en 1 2018, og tager
udgangspunkt i lesningen af kerneopgaven i det daglige arbejdsfzllesskab mellem medarbejdere og ledere — med de
@ndringer, COVID-19 har fort til. Den elektroniske APV blev gennemfert i perioden 19. juni — 8. juli. Svarprocenten har
veret 63%, hvilket samlet udger 1.130 ansatte i kommunen.

Det samlede resultat, som opgeres pé en skala fra 1 til 5, hvor 5 er helt enig, er resultatet for den samlede organisation, en
samlet score pa 4,1 pa trivselsfaktorer (psykisk arbejdsmiljo) og 4,2 pé fysiske faktorer.

Til spergsmaélet ”Alt i alt er jeg tilfreds med, hvordan min arbejdsplads har handteret COVID-19” er scoren 4,2, svarende
til 80% af de medarbejdere der har svaret er enig eller helt enig i udsagnet.



Alt | alt er jeg tilfreds med, hvordan
min arbejdsplads har handteret COVID-19

B Heklt enig (5) 4 3 2 1B Helt uenig (1)

Kun tre spergsmal far en score lavere end 4:

o Jeg oplever sjeldent belastninger i mit arbejde, som gor mig utilpas — 3,6

o Jeg oplever gennemsigtighed i handteringen af gendbningen og organiseringen af arbejdet, som folge af COVID-19
-39

¢ Rengering omkring mit arbejdssted er tilfredsstillende — 3,7

Alle de kommunale virksomheder har modtaget deres egen resultatrapport p& MED-udvalgsniveau. I de kommende uger
vil alle lokale MED-udvalg tage hand om eventuelle omrader i APV’en, som krever opmarksomhed. Spergsméal med en
score pa 3,8 og derunder afstedkommer en sarlig opmerksomhed og dreftelse.

Den gennemfort APV indgér som tema i @konomiudvalgets dialogmede med Hovedudvalget pa madet den 18. august,
hvor resultaterne ogsé vil blive uddybet.

Der gennemfores endvidere en samlet droftelse péd tveers af kommunens MED-udvalg pé et arbejdsmiljemede den 10.
september 2020, ligesom resultaterne har veret droftet pA mode i Hovedudvalget.

Forelebig lering af Covid-19

Det at skabe lering og gode forandringer af en s omfattende forandring som Covid-19 har medfert, er en proces. Serligt
for en stor arbejdsplads som Allered Kommune, hvor vilkarene har veret vidt forskellige fra omréade til omréde, og
skiftende fra uge til uge. Derfor kan der heller ikke fremlaegges en konklusion pa hvad laeringen af Covid-19 har vearet pa
nuvarende tidspunkt, ligesom det ogséd ma erkendes, at det vil vare noget forskelligt alt efter hvilket fagomrade der
fokuseres pa og hvem man sperger.

I en rundsperge blandt landets kommuner foretaget af Kommunaldirekterforeningen, svarer 3 ud af 4, at de i nogen eller
hej grad har oplevet forandringer under krisen, de gerne vil fastholde. Godt 9 ud af 10 kommunaldirektarer fremhaver
positive forandringer pé det digitale omrade, men ogsa ledelse, arbejdsliv og samarbejde pa tvaers af kommunens
forvaltninger er topscorere.



I Allered Kommune er der mange eksempler pa lering af Covid-19, der understetter rundspergens konklusioner. Det er
dog som sagt for tidligt at sige hvad leringen ender med at blive af Covid-19, ligesom alle de forandringer det naturligt
vil medfere, ikke er udmentet endnu.

Nogle forelebige fokuspunkter for leering og forandring er:

Det virtuelle arbejde

Covid-19 gjorde, at en lang raekke aktiviteter blev andret til at foregé virtuelt pa forskellige digitale platforme. Det
virtuelle made har haft sine fordele, fx ved at andre maske er kommet til orde og nogle meder har varet mere effektive.
Det virtuelle mode har dog ogsé sine ulemper ved at man lettere mister “foling” med hinanden og ikke far den sparring og
samtale om de emner der er udfordrende, som nar vi ikke er sammen fysisk.

Udvikle kerneopgaven og vere nysgerrige pa hvad vi kan gere bedre

De fleste opgaver er blevet lost pa en hel anden made end de plejer under Covid-19 — pé den ene eller anden made. Den
erfaring der allerede nu star tilbage, er erkendelsen af at meget godt kan geres pa helt andre mader end vi plejer og at det
er muligt for bade organisationen og borgerne at omstille sig til dette, sa situationen kraever det og formaélet er klart. Det
giver mod pé at udvikle den méade kerneopgaverne er tilrettelagt og sterre nysgerrighed pa hvad vi kan gere bedre.

Store muligheder i at veere udenfor (leringsrum)

En af de virksomme mader at forebygge smitte er at veere udenfor og dermed have mere plads omkring sig. Pa flere
omréder blev opgaverne derfor hurtigt omlagt, til i langt hgjere grad at forega udenders. Det viste der sig at vere en
reekke fordele ved, serlige pa skole- og dagtilbudsomradet, og det vil der naturligt bliver arbejdet pa at gere mere brug af
fremadrettet.

Sygefraveret er faldet

Coronakrisen handlede om en sygdom, men det der skete i foraret 2020 var ogsa, at sygefraveret samlet set faldt i
organisationen. Laringen er, at vi skal holde fast i mange af de nye vaner og sundhedstiltag der blev igangsat. Det er dog
for tidligt at sige hvilket leje det ender med at skulle ligge p4, da det primere hensyn fortsat handler om at forebygge
smitte af Covid-19.



Arbejde hjemme

Det at arbejde hjemme fra blev fra den ene til den anden dag hverdagen for en raekke ansatte i kommunen. Samlet set er
det dog en mindre andel af kommunens ansatte, hvor det umiddelbart giver mening ift. de opgaver der varetages. Pa den
korte bane var der ikke kun ulemper ved dette — nogle oplevede det faktisk som mere effektivt. Men for mange blev
ulemperne ogsa hurtigt tydelige, da koordineringen med kollegaerne ogséa blev meget anderledes og fallesskabet som
arbejdsplads om at lgse en kerneopgave, fik helt andre vilkar. Fremadrettet skal der findes en ny balancen i at arbejde
hjemme og vare fysisk pé arbejdspladsen. Balancen vil vere forskellig fra medarbejder til medarbejder, og alt efter
hvilket omrade man arbejder pa.

Forvaltningen foreslar:

1. At udvalget tager orientering om hvordan kommunens ledere og medarbejdere har oplevet coronakrisen og den
maéde det er blevet handteret i Allerad Kommune til efterretning

2. At Okonomiudvalget godkender en politisk proces, hvor sagen oversendes til behandling p4 kommende meder i
fagudvalgene, hvorefter sagen genoptages i @konomiudvalget.

Beslutning Okonomiudvalget 2018-2021 den 18-08-2020

Okonomiudvalget tog orientering om, hvordan kommunens ledere og medarbejdere har oplevet

Coronakrisen, og den méde det er blevet handteret i Allerosd Kommune, til efterretning.

Okonomiudvalget godkender en politisk proces, hvor sagen oversendes til behandling pa

kommende meder i fagudvalgene, hvorefter sagen genoptages i @konomiudvalget.

Beslutning Kultur- og Idraetsudvalget 2018-2021 den 31-08-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning. Udvalget dreftede handtering af COVID-19 i kommunens faciliteter samt
sommerferieaktiviteterne, som forleb tilfredsstillende. Udvalget bemerkede, at det fortsat er vigtigt at have fokus pa
smitterisiko samt information til foreningerne.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020

Boarne- og Skoleudvalget har inviteret bestyrelser, faglige organisationer, Handicapradet og KL til et dialogmede den 24.
september, hvor dette tema netop er pa dagsordenen.

Derfor afventer udvalget en endelig stillingtagen til erfaringerne. Udvalget har dog gjort sig felgende observationer under
Covid-19:

¢ Den generelle Sundhedsindsats er kommet for at blive. Der skal udvikles en beskrivelse af en gget sundhedsmeessig
hygiejneindsats og prioriteres ressourcer hertil

¢ De virtuelle muligheder skal udforskes og udvikles yderligere og vi skal skabe de nedvendige rammer for denne —
ogsé i relation til kronisk syge bern og bern og unge med skolevagring

¢ Hente- og bringesituationer er forbedret under Covid-19 for bern, foreldre og medarbejdere. De gode erfaringer
skal indarbejdes i dagligdagen — ogsa nar Covid-19 ikke lengere fylder sd meget

o Sommerferieaktiviteterne har veret relevante — isaer for malgruppen af udsatte bern og unge. Udvalget ensker, at

evaluere indsatsen pa et kommende meade

Udvalget heafter sig ved, at det ggede rengeringsniveau potentielt har medvirket til et lavere sygefraveer

Udvalget hefter sig ved, hvor omstillingsparate medarbejderne og organisationen har vaeret

Udvalget heefter sig ved en lavere svarprocent end vanligt for APV en

Udvalget hefter sig generelt ved den positive medarbejder-APV og det lave sygefraver

e o o o



Beslutning Teknik, Erhverv, Plan og Miljeudvalget 2018-2021 den 01-09-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning — og dreftede leering i forhold til rengering.

Beslutning Sundhed, Velfzerd og Beskaeftigelsesudvalget 2018-2021 den 02-09-2020

Inden for beskeaftigelsesomradet og det specialiserede voksenomrade har der varet seerdeles gode erfaringer med
telefonisk og virtuel kontakt til borgerne. Desvearre er der lovgivningsmessige bindinger der gor, at denne praksis ikke
kan fortsaette. Udvalget ensker, at formanden og borgmesteren tager kontakt til beskaftigelsesministeren med en
opfordring til, at disse lovgivningsmaessige bindinger ophaves. Helt generelt er der brug for sarlige indsatser for at fa
borgere i beskeaftigelse igen, som har mistet deres arbejde som folge af Covid-19.

P4 &ldre- og sundhedsomradet har der veret travlt under Covid-19 og erfaringerne her handler om, hvordan der skabes
narver, ro og omsorg under anderledes vilkar. Der har varet positive erfaringer med at andre faggrupper kan understatte

opgavelagsningen. Allerad Kommunes tilgang til retningslinjer og anbefalinger fra de nationale myndigheder har veret
medvirkende arsag til, at der ikke har veeret smitteudbrud pa plejecentre og i hjemmeplejen.

Samarbejdet med Regionen har ogsé stéet sin preve i denne periode. Der er mange ting der er forlebet rigtig godt, men

der har ogsé vaeret udfordringer undervejs. Disse erfaringer skal anvendes i den videre udvikling af samarbejdet.

Der er brug for at se pé hygiejneorganiseringen fremadrettet. Covid-19 stiller nye krav og har givet en raekke erfaringer,
som ma have betydning for den fremadrettede hygiejneindsats.

Udvalget er optaget af, hvad der sker med de borgere, som har faet udskudt operationer og hvad der generelt er sket med
sundhedstilstanden pa baggrund af sundhedskrisen.
Det vil udvalget gerne hore mere om pé et kommende meode.

Udvalget er optaget af samarbejdet med frivillige og foreninger og hvordan samarbejdet ser ud fremadrettet.

Det er nyttigt at have en god kriseberedskabsplan til at handtere kriser som denne.

Helt generelt haefter udvalget sig ved den positive medarbejder-APV og det faldende sygefraveer.



Punkt 6: Initiativsag nr. 20: Bedre overgange til mini-SFO for alle

20/4823
Punkttype

Beslutning.

Tema

Ifolge budgetstrategien var der den 31. marts 2020 frist for aflevering af sterre politiske ensker og spergsmal til budget
2021-28.

Udvalget anmodes om tage stilling til, om nedenstidende enske skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2021-28,
eller der skal anmodes om yderligere oplysninger til belysning af sagen.

Supplerende sagsfremstilling til medet den 1. september 2020

P& Boarne- og Skoleudvalgets mede den 11. august 2020 besluttede udvalget at genoptage sagen.

Dette med henblik pa yderligere belysning af dagtilbudsudgiften (nettoudgift fraregnet udgift til stettepaedagoger) og de
forskellige tildelingsmodellers gkonomiske betydning.

Sagen genoptages med de enskede oplysninger.

Sagsbeskrivelse
Venstre har fremsendt felgende:

” Baggrund: Hvert fordr diskuteres der i flere dagtilbudsbestyrelser, hvordan overgangen til mini-SFO kan forbedres. I de
senere ar har denne diskussion faet en ekstra krolle, da bern, der veelger mini-SFO pd AP, ikke far tilskud fra kommunen.
Det gor at nogle foreldre fravaelger mini-SFO.

Foresldet @ndring: At ”pengene folger barnet” ogsa for mini-SFO. Endvidere kunne BSU drefte om det er den rette model
man pt. har for overgang til mini-SFO

Forventet effekt: At alle bern, der skal starte pa AP, starter pd APs mini-SFO.

Spergsmaél, der enskes besvaret:

1. Hvilke politiske beslutninger skal der traeffes for at iveerkseette endringen?

2. Er &ndringen udgiftsneutral for kommunen, nér “pengene folger barnet”?

Sammenheaeng med vision 2031: Vi er nysgerrige og lerende” side 5 leeses sddan, at der er et lige og frit valg til at vaelge
mellem det kommunale tilbud og det private tilbud, som passer bedst til den enkelte familie. Det ene er ikke mere verd
end det andet, men mé vere op til foreldrene at vurdere.

Derfor ma vi sikre at ”pengene folger barnet” ogsa for mini-SFO.

Se berne- og leringssyn side 4:

”Medarbejdere og ledelse i skoler og institutioner skal skabe organisatoriske rammer og et leringsmilje, der muligger, at
bernene oplever forventninger, nerhed og anerkendende relationer til stotte for deres trivsel, leering og udvikling. Alle

bern og unges skal stimuleres til, at de bliver sa dygtige, som de kan og have mulighed for at realisere deres eget
potentiale. Vi skal udfordre dem til at udvikle sig i trygge omgivelser med nerverende voksne.”

Derfor mé vi sikre at ”pengene folger barnet” ogsa for mini-SFO.”

Okonomiudvalgets prioritering



I overensstemmelse med Pkonomiudvalget behandling den 21. april 2020, er dette et spargsmal som:

Kan besvares umiddelbart x

Kraver analyse

En analyses eventuelle gennemforelse, vil som udgangspunkt ligge i forlengelse af budgetvedtagelsen.
Forvaltningen kan oplyse felgende:

12019 udarbejdede forvaltningen et notat om tilskud til ferskole-SFO/ mini-SFO pé privatskolerne. Da der kun er endret
pa ganske fa priser og antal henvises til notatet som baggrund for denne sag.
Notatet er vedlagt sagen som bilag.

Angéende de to spergsmal kan folgende siges:
1.Hvilke politiske beslutninger skal der traeffes for at iveerksatte &2ndringen?

En beslutning om at Allerad Kommune giver tilskud til mini-SFO skal indeholde en principiel stillingtagen til, hvordan
ensket om, at pengene folger barnet, skal forstas og udmentes.

Som det fremgér af notatet, er der stor forskel pa udmentningen fra kommune til kommune.

Privatskolens tilbud kan ikke umiddelbart sidestilles med det kommunale tilbud, f.eks. med hensyn til varighed,
abningstid, bemanding og lukkeperioder. Der kan ogsa vere udgifter medregnet i taksten, som fortsat er en udgift for
Allerod Kommune. Det geelder, f.eks. stottepeedagogerne som er medregnet i dagtilbudstaksten.

Der skal altsé udarbejdes en sag, der tager stilling til ovenstaende.

Efter en evt. vedtagelse i byradet, skal Forvaltningen forhandle et belab med den enkelte privatskole.

Privatskolerne kan udelukkende anvende tilskuddet til mini-SFO og tilskuddet skal sammen med foraldrebetalingen
daekke hele udgiften til tilbuddet, hvilket skal fremga af skolens regnskab.

2. Er &ndringen udgiftsneutral for kommunen, nar “pengene falger barnet”?

Som situationen er nu, vil et tilskud betyde ekstraudgifter for kommunen, idet en rekke bern gér i mini-SFO pa
privatskoler uden tilskud nu.

I notatet er beskrevet hvordan et gget antal bern i mini-SFO pévirker dagtilbudsomradet.

Status for skoledret 2020/2021

Der er 47 bern, der starter pa privatskole efter sommerferien

Afde 47 bern er 41 med start pa Allered Privatskole, 5 pa Hillered Lilleskole og 1 pa Copenhagen International School.
Alle ovennavnte skoler har ferskoletilbud i forskellig form.

Allered Kommune har udgifter til mini-SFO svarende til dagtilbud, hvor kommunen betaler 75% af dagtilbudsudgiften pr.
barn svarende til 5.508 kr. pr. maned og foraldrene de resterende 1.836 kr.

Forslag 1

Udvalget oversender sagen til byradets budgetforhandlinger 2021-28, idet udvalget godkender sagens oplysning, som
tilstraekkelig i forhold til at kunne traeffe en politisk beslutning.

Forslag 2



Udvalget finder ikke, at sagen er tilstraekkeligt oplyst, hvorfor der anmodes om yderligere oplysninger. Udvalget bedes
protokollere, hvilke yderligere oplysninger der enskes.

Supplerende sagsfremstilling til madet den 1.september 2020

I nedenstiende ses den beregnede udgift for Allerad Kommune til tilskud til ferskole-SFO pa privatskoler pa baggrund af
de modeller som andre udvalgte kommuner anvender. Beregningen tager udgangspunkt i, at det er 47 bern, som starter i
en privat mini-SFO.

Lyngby-Taarbaek Kommune:

Fast beleb pr. barn reguleret efter KLs pris og lenfremskrivning

Tildeling i Lyngby/Taarbak var 6.210 kr. i 2011, fremskrivning til 2020 = 7.249 kr. pr barn
Samlet udgift omregnet til Allerod Kommune = 340.700 kr.

Heorsholm Kommune

Intet tilskud

Hillered Kommune

Fast belgb kommunalt (samlet). Privatskolerne deler belgbet efter ansegninger

Hillered Kommune har afsat 600.000 kr. Det svarer til 375.000 kr. for Allered Kommune jf. elevtal. Hvis 47 bern pé
privatskole skal dele 375.000 kr. svarer det til 7.979 kr. pr barn

Samlet udgift omregnet til Allered Kommune = 375.000 kr.
Furesg Kommune
1/12 af arlige nettodriftsudgifter i manederne maj og juni.

Arlige nettodriftsudgifter i Allered er 5.289 kr. * 3 mdr. = 15.867 kr. Det svarer til 1.322 kr. pr. maned pr. barn — eller
2.644 kr. pr barn i to méneder.

Samlet udgift omregnet til Allered Kommune = 125.000 kr.

Disse udgifter vil vaere egede udgifter, idet Allered Kommune for nuvearende ikke giver tilskud til forskole-SFO pé
privatskolerne.

Det skal n@vnes at tilskuddet til privatskolerne kun méa anvendes til forskole-SFO og skal fremga af skolerne regnskab.
Nettoudgifterne til dagtilbud uden stottekorps

Nettodriftsudgifterne pa dagtilbudsomrédet fratrukket udgifterne til stettepeedagoger, central administration, centrale
kursusudgifter, samordnings- og udviklingsudgifter er p& 4.580 kr pr. maned pr. barn.

Administrationens forslag

Dialog/hering

Safremt udvalget oversender sagen til budgetforhandlingerne for 2021-28, vil den indgé i den planlagte heringsproces,
som fastlagt i budgetstrategien.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 11-08-2020

Udvalget godkendte forslag 2, idet der enskes yderlig belysning af dagtilbudsudgiften (nettoudgift fraregnet udgift til
stottepeedagoger) og de forskellige tildelingsmodellers gkonomiske betydning.



Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020

Udvalget godkendte forslag 1.
Bilag

Notat om tilskud til ferskole SFO pé privatskolen.pdf



Punkt 7: Retningslinjer for valg af madordninger i daginstitutioner 2021-23

20/7455
Punkttype

Beslutning.

Tema

Ifolge dagtilbudslovens §16b skal foreldre til bern i1 daginstitutioner mindst hvert andet ar og hejst én gang om aret gives
mulighed for at fravaelge et sundt frokostmaltid efter §16a.

Udvalget anmodes om at tage stilling til retningslinjerne for den kommende afstemning om madordninger i Allered
Kommunes daginstitutioner.

Kompetence

Borne- og Skoleudvalget har kompetence i denne sag.

Sagsbeskrivelse
Madordning og tildelingsmodel

I forbindelse med den sidste valgperiode af daginstitutionernes madordninger 2019-2021, fastsatte Berne- og
Skoleudvalget i januar 2019 retningslinjerne for afstemningen, séledes at

o afstemningen gennemfores for hhv. 0-2 &rs omradet og 3-6 ars omradet for hver enhed i hver klynge.

¢ madordningerne i Allerad Kommune omfatter alle maltider i lebet af dagen og er 100% foreldrefinansierede.

o der tildeles budgetter, saledes at der udleses lenmidler til en grundbevilling for de ferste 20 bern, hvorefter hvert
efterfolgende barn udleser et fast beleb pr. ar. Budgettet fastsetter endvidere en fast pris til 230 maltider pr. barn pr.
ar.

o der tilbydes i videst mulig omfang maltider, som bliver fuldproduceret i et af klyngens egne kokkener.

¢ de nuvarende retningslinjer for gkologi fastholdes.

Kekkenforholdene i de afdelinger, hvor foraldrene har fravalgt madordning har ikke kapacitet til at tilbyde en
madordning med fuld egenproduktion. Safremt madordningen ikke fravaelges i disse afdelinger, skal der afsattes
ressourcer til kekkenrenoveringer.

Alternativt vil disse daginstitutionsafdelinger kunne tilbydes en madordning med ekstern leverander.

Retningslinjer for valg af madordning

Ifolge dagtilbudsloven er madordninger i daginstitutioner obligatoriske og skal tilbydes pa alle hverdage. Foreldre med
bern i den pageldende enhed kan med et simpelt flertal beslutte at fraveelge madordningen.

De sidste to valg af madordningerne er foretaget via en digital afstemning. Men da det ikke er mulighed at gennemfore en
digital afstemning, sledes at GDPR reglerne overholdes, anbefales det, at opsamlingen af foraldrenes tilkendegivelse ifb.
madordningen udlaegges til klyngebestyrelserne, som ifalge dagtilbudslovens § 16b har den endelige
beslutningskompetence til at fravaelge madordningen.

Forvaltningen understotter foreeldrebestyrelserne i at indhente foraeldrenes tilkendegivelser i det omfang, det enskes.

I indeverende valgperiode har 2 ud af 16 vuggestueafdelingen (Afd. Solsikken 11 og Afd. Langkeret i Molevitten)
fravalgt madordning, mens 5 ud af 18 bernehaveafdelinger (Afd. Viktoria og Afd. Engblommen i Blommehaven samt
Afd. Kokkedalen, Afd. Langkaret og Afd. Elmedalen) har fravalgt madordning.

De 3 skovbernehaveafdelinger i Ravnsholt og Engholm har dispensation og deltager ikke i valg af madordningerne.

Afstemningstidspunkt.



Ifolge dagtilbudsloven skal valget effektueres senest 6 méaneder efter foreldrenes beslutning. P4 den made har
daginstitutionerne mulighed for at justere kekkenpersonalets ansettelser efter foreldrenes valg.

Hidtil er valget af madordningerne foregaet hvert andet ar inden udgangen af februar, séledes at den ny madordning
traeder 1 kraft fra den 1. august. Der har imidlertid veret rejst kritik fra flere foraeldre af dette tidspunkt, fordi de
kommende skolebarn starter i miniSFO kort efter valget, og derfor ikke har et incitament til at afgive deres stemme.

Valg af madordninger skal ifelge lovgivningen foretages som et fravalg, hvilket betyder, at ikke-afgivne stemmer kan
veere udslagsgivende for valget.

Det er foreslet, at valg af madordningerne flyttes til et andet tidspunkt, hvor der er starre incitament for alle foraldre til
at deltage i valget. Det vil imidlertid vaere vanskeligt at finde et tidspunkt, hvor MiniSFO starten ikke har indflydelse pa
valget.

Det mest optimale tidspunkt for afholdelse af valg til madordning vurderes at vaere i maj méaned, hvor alle de kommende
skolebern er startet i MiniSFO, og afvikling af sommerferie endnu ikke er startet.

Dette har ikke vearet muligt i &r pga. situationen med Corona. Forvaltningen foreslar derfor, at det kommende valg af
madordning i perioden fremrykkes til september 2020, og at perioden som afstemningen angér andres fra 1. august 2021-

31. juli 2023 til 1. april 2021 -1. november 2022, samt at valget for naste periode (2023-2025) flyttes til maj 2022 med
effektuering af valgresultatet i november 2022. Herefter foretages valg frem over i maj maned.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget godkender forslag om at atholde valg af madordning til naste periode i september
2020, og at aftholdelse af valget udlegges til foreldrebestyrelserne i klyngerne.

Okonomi og finansiering

Safremt madordningen ikke fravealges i de daginstitutionsafdelinger, som ikke har madordning, skal der etableres
kokkenfaciliteter i Molevitten i Lynge, ligesom kekkenfaciliteterne i Blommehavens to afdelinger skal udvides.

Pa nuverende tidspunkt er prisen for den nedvendige renovering/kekkenetablering ikke beregnet.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020

Udvalget godkendte forslaget om fremtidigt afstemningstidspunkt.

Formandens satte til afstemning, at det er foreldrebestyrelserne som varetager afstemningen
Lone Hansen, Bettina Hauge og Lars Bacher stemte for

Kasper Ljung Pedersen og Nikolaj Rachdi Bithrmann stemte i mod.

Kasper Ljung Pedersen gnsker folgende mindretalsudtalelse

“Foraldrebestyrelserne skal ikke hindtere og varetage valg af madordning. Bestyrelsesstrukturen er @&ndret og reduceret i
antal foreldrerepraesentanter - og bestyrelserne skal ikke varetage en afstemning og evt. konflikter dette kan medfore”.

Formanden satte til afstemning, at valget til madordningen skal gennemfores digitalt
Nikolaj Rachdi Bithrmann stemte for
Bettina Hauge, Lars Bacher, Kasper Ljung Pedersen stemte i mod

Lone Hansen undlod at stemme.



Punkt 8: Status pa kapacitetsudvidelse Blovstred Skole

20/8010
Punkttype

Orientering.

Tema

Beme- og Skoleudvalget orienteres om status pa forarbejdet til kapacitetsudvidelsen af Blovstred Skole.

Sagsbeskrivelse
Baggrund

Af budgetforliget for 2020-27 fremgar det, at der pa anlagsbudgettet samlet hen over budgetperioden er afsat til 110 mio.
kr. til skoleomrédet. Det fremgér endvidere, at Barne- og Skoleudvalget udarbejder et forslag til den overordnede
prioritering af midlerne til skoleomréadet i 2020, og at de forste midler prioriteres i 2020.

Bemme- og Skoleudvalget har senest pa mederne den 3. marts og den 2. juni 2020 behandlet forslag til Strategi for
fremtidens berne- og ungeomrade, hvor tema 2 vedrerer den fysiske kapacitet, herunder handtering af den demografiske
udvikling og en plan for udviklingen af fysiske rammer.

Bemme- og Skoleudvalgets indstilling hertil er en geografisk tilgang med folgende fire serlige indsatser over de kommende
ar: Scenarier for Firklgveret, understettelse af beslutningen om flytningen af Lillered Bernehus, udviklingen af Blovstred
Skole samt en plan for udviklingen af Kratbjergskolen, Afdeling Engholm. Derudover skal leeringsmiljopuljen fortsat
anvendes til at udvikle leringsmiljeet pa alle skoler og institutioner. Af strategiudkastet fremgar det blandt andet, at
“udvalget er enige om, at strategien skal satte retning for udviklingen, og at der efter strategiens vedtagelse, fremlegges
scenarier i samspil med budgetprocessen for 2021-28.”

Prioriteringen er valgt med afset i de byggetekniske undersegelser, der har varet pé savel skoleomradet som
dagtilbudsomradet samt under hensyntagen til den demografiske udvikling.

Som det ogsé fremgér af strategiarbejdet, er der en serlig kapacitetsudfordring for Blovstrad Skole, som skal handteres.
Det er denne del af udviklingen af Blovstrad Skole, som sagen her giver en status pa arbejdet med, séledes at det som
forudsat kan indgé i budgetprocessen for 2021-28.

Det skal bemarkes, at prissetningen af projektet folger ejendomsstrategien faser, hvilket indeberer, at den endelige
anlegsudgift for det skitserede projekt, ikke med sikkerhed kendes endnu. Dette vil forst vere tilfzldet i de senere faser
af projektet og nér en kommende udbudsforretning er gennemfort.

Kapacitetsbehovet for Blovstrad Skole

Af nedenstaende skematiske oversigt ses den forventede udvikling i elev- og klassetal over de kommende skolear.

Skolearet Skolearet Skolearet Skolearet

2020/21 2024/25 2026/27 2029/30
Antal bern og antal 385 bern 516 bern 553 bern 591 bern
klasser 19 klasser 24 klasser 26 klasser 28 klasser

Som det fremgér af tabellen, er der i skoledret 2020/21 19 klasser pa Blovstred Skole. I skoledret 2024/25 forventes
antallet af klasser at stige til 24 og yderligere til 28 klasser 1 skoleéret 2029/30.

I forbindelse med vedtagelsen af den nye planstrategi blev reekkefolgeplanen for boligudbygningen vedtaget. Denne er
omsat til en indflytningsplan, som medferer en tidsforskydning af boligprogrammet i Blovstred med en langsommere
veaekst i antallet af skolebarn. Hvis ovenstaende fremskrives yderligere — vil der vare behov for ca. 30 klasser, nar den



nuverende planstrategi udleber omkring 2033. Dette med forbehold for ndringer i de forudsetninger, der ligger til
grund for beregningerne, samt en opmarksomhed pa at usikkerhedsspandet stiger med laengden af prognoseperioden.

Den hidtidige stigning i antallet af elever pa Blovstred Skole har kunne hindteres inden for det eksisterende antal klasser.
Det betyder i praksis, at den gennemsnitlige klassekvotient er steget i perioden.

Blovstred Skole har en forholdsvis lav klassekvotient sammenlignet med andre skoler i kommunen og derfor vil den
fortsatte elevtilgang kunne héndteres p4 samme made frem til skolearet 2024/25 — altsd ved at lade klassekvotienterne
stige samt ved at tage faellesarealer i brug.

Fra skolearet 2024/25 er der dog behov for, at kapaciteten ift. antallet af klasser bliver udvidet. Det projektforslag, der
fremlagges, indeholder en udvidelse pé 9 klasselokaler, saledes at skolen er forberedt til at kunne rumme det forventede
antal klasser i 2029/30.

Konkretisering af muligheder for den nedvendige kapacitetsudvidelse

Beslutningsgrundlaget for den videre proces mod at tilvejebringe den nedvendige kapacitet pa Blovstred Skole er
kvalificeret i bilag 1., hvor der ogsa er et estimeret bud pé gkonomien i den nedvendige kapacitetsudvidelse. Herudover er
der arbejdet med evrige forslag og ideer i helhedsplanen (Autens rapporten). Dette med henblik pa, at der over tid kan ske
en udvikling af leringsmiljeet i overensstemmelse med den godkendte helhedsplan. Denne del af udviklingen af
Blovstred Skole skal naturligvis sammenholdes med behovet for udvikling pa kommunens gvrige ejendomme og over tid
indgé i en prioriteringsdroftelse.

I kapacitetsudvidelsen tilvejebringes det nedvendige antal klasselokaler og fellesarealer i relation hertil.
Udbygningsplanen indeholder:

¢ Ombygning af Blok 4 for integration af klub sammen med mellemtrinnet.
Herved fjernes 2 klasselokaler

¢ Nedrivning af den eksisterende pavillon (Blok 5) og opferelse af ny bygning i 2 plan med en sterrelse pa ca. 2.400
m2.

o FEtablering af oget parkeringskapacitet

¢ Forbedring af tilgangsveje i relation til cyklende samt cykelparkeringspladser

e Installationer og nyt inventar til etableringen indgér

o Udgifter til genhusning

Indhold i udbygningen skal afklares paedagogisk, men tilbygningen vil eksempelvis kunne indeholde 15 klasselokaler,
padagogisk leringscenter, felles samlingstrappe, teamrum og feellesomrader. Det giver samlet set en tilvakst pa 9
klasselokaler, idet 6 klasselokaler erstatter rum, som er udgaet for integration af klub samt nedrivning. Alle klasselokaler
etableres med en standardsterrelse pa ca. 70m2. Der foretages ingen evrige andringer af Blovstred Skole.

Det er Forvaltningens vurdering, at det nuvaerende antal faglokaler kan handtere stigningen i elevtallet. Der vil over tid
eksempelvis vaere brug for en udvidelse af SFO’en og en opgradering af faglokaler. Disse elementer ligger i
helhedsplanen og kan etableres over tid.

Den samlede pris for den kapacitetsudvidelsen er skonsmeessigt ansléet til ca. 69 mio. kr., jf. Ejendomsstrategien fase 1
(idefasen).

Den videre proces

Strategien for fremtidens berne- og ungeomrade har veret i hering og behandles p& Berne- og Skoleudvalgets made den
22. september 2020. Det er planlagt sdledes, at strategien kan vedtages pa byrddets made den 6. oktober 2020. Pa
baggrund af strategien og med udgangspunkt i budget 2021-28 fremlaegges ultimo 2020 en sag om den videre udmentning
af kapacitetsudvidelsen af Blovstred Skole.

Der er brug for politisk stillingtagen til finansiering af kapacitetsudvidelsen.

Sammenheangen mellem kapacitetsudvidelsen og den gvrige helhedsplan for Blovstrad

Barne- og Skoleudvalget godkendte pd medet den 26. september 2018 den samlede helhedsplan for Blovstred Skole. Af
helhedsplanen fremgéar en raekke elementer, som vil understatte udviklingen af Blovstrad Skole. Det handler om
udviklingen af leeringsmiljeet, nadvendig renovering af faglokaler, fellesarealer, udearealer og en reekke andre forhold
med betydning for leeringsmiljoet. Dermed giver det to opgaver for byradet; 1) pa den korte bane at lgse den
kapacitetsmessige udfordring séledes, at Blovstred Skole er udvidet fra skolearet 2023/24 og 2) pa den laengere bane, at
udvikle Blovstred Skole, med afsat i den godkendte helhedsplan.



I forbindelse med udarbejdelsen af principperne for Blovstred Berne- og Laringsby og de davarende gennemforte
leringsmiljeanalyser udarbejdede konsulentfirmaet Autens en samlet rapport over mulighederne for at kapacitetsudvide
Blovstred Skole. Der blev ogsa udarbejdet forslag til fornyelse af leeringsmiljoerne generelt, herunder blandt andet
faglokaler, faellesarealer, udearealer mv.

Intentionen med rapporten fra Autens var at fa et billede af, hvordan kapacitetsudvidelsen kan ske samt forslag til, hvilke
ovrige tiltag der kan foretages, séledes at den langsigtede fysiske udvikling af skolen understetter udviklingen i Blovstred
Bome- og Leringsby samt de krav folkeskolereformen stiller til modernisering af leeringsmiljgerne. Rapporten fra Autens
prisfastsatte ikke de skitserede muligheder. Undervejs i processen har der vaeret indgaende dialog mellem Blovstrad Skole
og Klub Allered. Denne dialog har bl.a. medfort, at der ikke foreslas etableret et selvsteendigt klubtilbud, men at klubben
integreres som en samlet del af kapacitetsudvidelsen af Blovstred Skole. Intentionen er, at de nye kvadratmeter tilgodeser
flere funktioner, hvor skolen eksempelvis kan bruge de ekstra klubkvadratmeter i lobet af skoledagen.

Det skal bemerkes, at helhedsplanen for Blovstred Skole ogsé indeholder en reekke forslag til den langsigtede udvikling
af leringsmiljeerne pa skolen, som ligger ud over selve kapacitetsudvidelsen som beskrevet i denne sag. Dette vedrerer
ideer og forslag vedr. ombygning og renovering af den @vrige skole, herunder overdekning af atriumgérde, renovering af
faglokaler, udvidelse af SFO’en, renovering af facader, efterisolering, installationer (herunder ventilation) mv. Disse ideer
og forslag er ligeledes blevet prissat skonsmassigt, saledes at grundlaget er tilvejebragt, nér den videre tvaergéende
politiske prioritering skal foretages. Dvs., mellem udviklingen af Firklgveret, understettelse af beslutningen om flytningen
af Lilleread Bernehus, plan for udviklingen af Afdeling Engholm og sa den videre udvikling af Blovstrad Skole samt
ovrige ensker og behov. Denne prioritering forudsattes som beskrevet at foregd, i forleengelse af arbejdet med Strategien
for Fremtidens Barne- og Ungeomrade. Det samlede bruttokatalog for udviklingen af Blovstred Skole, udger samlet ideer
og forslag for ca. 117 mio. kr. - inklusive en model for udvidelsen af kapaciteten.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Okonomi og finansiering

Der er i budgetforliget for 2020-27 afsat 9,5 mio. kr. 1 2022 til etablering af nyt klubtilbud. I 2020 var der til samme
formal afsat 0,5 mio. kr. til opstart af processen for etablering af nyt klubtilbud.

Derudover er der i perioden 2021-27 afsat 110 mio. kr., som endnu ikke er disponeret ift. konkrete projekter.

Igangsaettelse af kapacitetsudvidelsen forudseetter, at der bevillingsmaessigt treeffes beslutning herom af byradet. Der er
saledes endnu ikke fastsat konkret bevilling til kapacitetsudvidelsen af Blovstred Skole.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2018-2021 den 01-09-2020

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Helhedsplan og udbygningsplan

Blovstred Skole - Helhedsplan og udbygningsplan
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