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Punkt 1: Bemerkninger til dagsorden



Punkt 2: Meddelelser

Tema

¢ Puljemidler til kompetenceudvikling af Rehabiliteringsteamet

Allered Kommune har i samarbejde med Marselisborg og 11 andre kommuner segt projektmidler i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til opkvalificering af Rehabiliteringsteamet.

Formélet med projektet er at styrke det virksomhedsrettede fokus i de kommunale rehabiliteringsteams i Region
Hovedstaden, via opkvalificering af teamet og inddragelse af Klinisk Funktions arbejdsmedicinske kompetence. Projektet
igangsettes primo 2017 og leber til udgangen af 2018. Den samlede bevilling er pa 2.4 mio. kr. Ansggningen blev
godkendt i slutningen af december.

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017
Taget til efterretning



Punkt 3: Orientering om paragraffritagelsesansegninger i regi af
kommunens Frikommunestatus

16/5778
Punkttype
Orientering

Tema

Allered Kommune har sammen med 8 andre Kommuner i regi af det udpegede
frikommunenetvark; ”En plan for en sammenhangende indsats sammen med
borgeren” sggt davaerende Social — og Indenrigsministeriet, nuvaerende @konomi- og
Indenrigsministeriet om at gennemfore konkrete frikommuneforseg. Herunder har
kommunerne sggt om at fa paragraffritagelse for en reekke paragraffer i beskaeftigelses-
og sociallovgivningen.

I denne sag orienteres Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget, Sundhed- og
velferdsudvalget, Born- og Skoleudvalget, Jkonomiudvalget og byrddet om indholdet
i den forste konkrete fritagelsesansegning, der er afsendt til ministeriet.

Udvalgene og byradet orienteres endvidere om den samlede tidsplan for
frikommuneprogrammet og om den planlagte proces for politiske opfelgning pa
Allerod Kommunes frikommuneforsgg.

Sagsbeskrivelse

P& medet den 26. maj 2016 vedtog byradet, at Allerod Kommune indgik i netvaerksansegninger i regi af Social og
Indenrigsministeriets frikommuneprogram.

Ansegning om oprettelse af frikommunenetverket ”En plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren”
blev efterfolgende i slutningen af oktober godkendt og udpeget som frikommunenetverk af det til tidligere Social- og
Indenrigsministerium, nu @konomi- og Indenrigsministeriet.

Udpegningen giver netverket mulighed for over tre ansggningsrunder at sege om konkrete paragraffritagelser fra
lovgivningen i forbindelse med afprevning af nye méder at arbejde med sociale indsatser - malrettet borgere med
komplekse problemstillinger og kontaktflader til flere af kommunens servicetilbud og ydelser.

Forvaltningen har pa den baggrund indledt et samarbejde med de 8 gvrige kommuner i netvaerket; ”En plan for en
sammenhangende indsats sammen med borgeren” om den foerste samlede forsegsansegning med udgangspunkt i de
konkrete forseg, der agtes gennemfort i regi af netvaerket.

Malgrupper, indsatser og mél
Frikommunenetvaerket ensker at forbedre kommunale indsatser for borgere med komplekse problemstillinger og dermed
fremme borgernes muligheder for at indgé pa arbejdsmarkedet, sdvel som deres generelle livsduelighed.

Kommunerne vil samarbejde om at udvikle og afprave baeredygtige og tvaergaende lgsninger, som vil betyde, at borgere
med komplekse problemstillinger i hejere grad inddrages i tilretteleeggelse af en mélrettet og helhedsorienteret plan.

De centrale og gennemgéende mal for forsegene er, at borgere med komplekse problemstillinger oplever en sterre grad af
sammenhang og effekt af indsatser, samt en positiv progression i lesningen af de problemer, han eller hun er udfordret af.

Kommunerne vil pa sigt opleve bedre gkonomiske effekter som resultatet af en mere effektiv indsats for borgerne.

Kommunerne ensker at arbejde med en empowermenttilgang, hvor der fokuseres pa bor-gerens egne ressourcer. Det
indeberer oget inddragelse af borgeren i fastsattelse af mal, indsatser og beslutninger.

For at arbejde sammen med borgeren omkring progressionsmal for dennes samlede livssituation (beskaeftigelse, socialt,
forsergerrolle overgang fra barn til voksen etc.), kraever det et opger med faglige og organisatoriske siloer.



Frikommunenetvzrket vil afprove flere forsog under overskriften ”En plan for en sam-menhangende indsats sammen
med borgeren” pa tre mélgrupper: unge, familier og voksne.

Formalet med at samle alle méal og indsatser i én samlet handleplan er, at borgeren/familien skal opleve, at en koordineret
og sammenhangende sagsbehandling blandt andet betyder:

at borgeren hjalpes med at finde en hurtigere vej til arbejdsmarkedet
at borgerens mestringsevne til at handle pa egne vegne i eget liv ages
at borgerens trivsel oges

Lovgivning og ansggte paragraffritagelser

For at kunne arbejde med ”En plan” er der behov for paragraffritagelse fra forskellige dele af social og
beskaftigelseslovgivningen. Lovgivningen pa de forskellige fagomréader har ofte forskellige formal og stiller krav om
udarbejdning af handleplaner.

De mange lovgivninger, ukoordinerede handleplaner og forskelligrettede rationaler ger, at indsatserne omkring borgeren i
de forskellige kommunale afdelinger sjeldent spiller sammen. Ligeledes kan flere overlappende lovpligtige indsatser
betyde, at borgerne oplever modsatrettede krav og flere forskellige indsatser, som ogsa typisk er svart at koordinere i den
administrative organisering af indsatserne sammen med borgerne. Det skal frikommuneforsggene sege at gare op med.

I det vedlagte bilag er fremsat en komplet liste over de paragraffer Allersd Kommune sammen med netverket sgger om
mulighed for at se bort fra i forsegsperioden. De vasentligste af disse omhandler kommunens muligheder for at samle
myndigheds- og opfelgningsfunktionen for borgeren ét sted.

Den afgerende indgang for at kunne skabe en helhedsorienteret plan sammen med borgere med komplekse
problemstillinger, optimere arbejdet og skabe et overblik over borgenes situation er, at den ansvarlige medarbejder har
mulighed for at bevilge og felge op pé indsatser efter flere lovgivninger.

Fritagelse for Lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. § 5 og 6 vedrerende Jobcenteret som
serskilt enhed og den koordinerende sagsbehandlers bevillingskompetence, er derfor afgerende for ambitionerne bag En
Plan. Det gaelder ligeledes Lov om aktiv beskaftigelsesindsats § 1.a.

Endvidere er Serviceloven § 140 og 141, der omhandler handleplan for borgere med sarlige sociale behov vigtig at fa
fritagelse fra i forbindelse med at samle En Plan for borgeren.

Formélet er at tilrettelaegge en indsats, hvor der er fokus pa borgerens egne ressourcer, og hvor borgeren inddrages i mal
og beslutninger. Netvarket ensker at skabe helhedsorienterede indsatser igennem én plan, hvor ovenstaende malsatninger
opfyldes samtidig med at borgerens retssikkerhed varetages gennem den samlede handleplan.

Frikommunenetvarket vil i foraret 2017 fa en tilbagemelding fra @konomi- og Indenrigsministeriet pa hvilke mulige
paragraffritagelser, der settes til vedtagelse i Folketinget i juni 2017. Ferst i august 2017 vil kommunerne saledes kunne
inddrage de muligheder konkrete paragraffritagelser giver i de forseg, der startes op under ”En plan”.

I mellemtiden har kommunerne 1. maj mulighed for at indsende yderligere ensker om paragraffritagelser. En mulighed,
der gentages i oktober 2017. Det er endnu uvist, om ministeriet vil palaegge krav om lokal politisk godkendelse af de
ovrige fritagelsesansggninger. Under alle omstaendigheder vil Forvaltningen sikre en god politisk inddragelse i de
kommende ansggningsrunder.

I Allered Kommune leegges der op til at udfordre de organisatoriske og lovgivningsmessige rammer der kendetegner
indsatsen i dag, hvor Jobcenter og det specialiserede berne- og voksenomrade er adskilt pa trods af, at borgeren er den
samme. [ stedet enskes det eksempelvis at teenke Jobcenter og det specialiserede voksenomrade sammen, saledes at det er
borgerens behov, der er afgarende for, hvilken fagperson der har ansvaret for at tilrettelegge en helhedsorienteret og
tveerfaglig indsats. Projektet Sammen om En Plan— med fzlles retning praesenteres for byradet pa en Byradets aften i
foréret 2017.

Administrationens forslag
Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning
Beslutning Sundheds- og Velfzerdsudvalget 2014-2017 den 19-12-2016

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Born- og Skoleudvalget 2014-2017 den 20-12-2016



Udvalget tog orienteringen til efterretning.
Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag

bilag 1 - paragrafoversigt for En handleplan.pdf

bilag 2 - paragrafoversigt for Ny organisering fra sektoropdelt til helhedsorienteret.pdf
bilag 3 paragrafoversigt for Processuel fleksibilitet til at tilrettelaegge indsatserne.pdf
bilag 4 - paragrafoversigt for En Plan, den indholdsmeessige del.pdf

- anspgning- en plan for en sammenhangende indsats sammen med borgeren.pdf



Punkt 4: Antal borgere pa offentlig forsergelse

16/14268
Punkttype
Orientering
Tema

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget ensker en orientering om, hvordan antallet af personer pa offentlig forsergelse
fordeler sig pé de forskellige forsergelsestyper.

Sagsbeskrivelse

Antallet af borgere som modtager offentlig forsergelse er forholdsvis stabilt uanset hvordan ledighedsprocenten udvikler
sig. I Allerad Kommune har antallet af borgere som har modtaget offentlig forsergelse i arene 2010 til 2015
gennemsnitligt veeret pa 2.750 personer svarende til 1.400 helarspersoner.

Antallet af borgere pé offentlig forsergelse er i nedenstdende figurer og tabeller omregnet til helarspersoner for at udligne
forskellen i varighed pa de forskellige ydelsestyper.

I Allered Kommune fordelte antallet af helérspersoner sig séledes.

Antal helarspersoner fordelt pa ydelse
2010 2015
A-dagpenge 311 202
Kontanthjzelp 136 103
Uddannelseshjeelp 0 98
Revalidering 44 S
Integrationsydelse 19 96
Kontantydelse 0 24
Sygedagpenge 288 270
Jobafklaring 0 18
Ressourceforlob 0 33
Ledighedsydelse 22 31
Fleksjob 108 143
Fortidspension 468 400
I alt 1.396 [1.423

Reform af foertidspension, fleksjob, dagpenge, kontanthjaelp, integrationsydelse mm. betyder, at der er sket storre
forskydninger mellem de forskellige ydelsestyper. Ny ydelsestyper er kommet til, andre er afskaffet, og for en lang raekke
ydelser er kriterierne a&ndret vaesentligt.

Antallet af borgere pé de enkelte ydelsestyperne er derfor ikke sammenlignelige over arene.



I bilaget ”Antal helarspersoner fordelt pa forsergelsesydelser 2015”, er der udarbejdet en grafisk fremstilling over den
procentvise fordeling af antal helérspersoner i 2015 for Allered Kommune og for hele landet.

Heraf fremgér det at Allerod Kommune forsat har landet laveste ledighed pa 2 procent.

Pé landsplan svarer antallet af helarspersoner pa offentlig forsergelse i forhold til antallet af personer i arbejdsstyrken (16-
66 ar) til ca. 24 pct., mens det tilsvarende tal for Allered Kommune er ca. 12 pct.

I Allered Kommune er 40 procent af helarspersonerne pa en permanent forsergelsesydelse i form af fertidspension,
fleksjob og ledighedsydelse, mens tallet pa landsplan er pa 45 pct. Sarligt i antallet af borgere som er tilkendt
fortidspension skiller Allered Kommune sig ud med en andel pa 28 pct. mod 34 pct. pa landsplan.

Allered Kommunes generelle lave ledighedsniveau har afspejler sig ogsa pa kontanthjalps-omradet, hvor Allered
Kommune en markant lavere andel end for landet som helhed. I Allerad modtager 7 pct. af det samlede antal borgere pa
offentlig forsergelse kontanthjeelp, mens tallet for landet er pa 15 pct.

Allerad Kommune modtage flygtninge efter en kvote udmeldt af Udlendingestyrelsen. I 2015 udgjorde antallet af
heldrspersoner i denne gruppe 7 pct. af alle der modtager offentlig forsergelse mod 2 pct. pa landsplan.

Andelen af sygemeldte borgere blandt borgere pa offentlig forsergelse er hgjere end pa landsplan. I Allered udger
sygemeldte borgere ca. 19 pct. mens tallet pa landsplan er pa 11 pct. En vaesentlig del af forklaring herpa er at andelen af
beskeaeftigede er hajere 1 Allerad (ca. 78 pct.) end pa landsplan (ca. 69 pct.). Kun borgere i beskeftigelse samt forsikrede
ledige kan i forbindelse med sygdom modtage sygedagpenge, men gvrige offentligt forsergede fortsetter pa samme
ydelse.

Administrationens forslag
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag

Oversigt over hap fordelt pa forsergelsestyper 2015.pdf



Punkt 5: Opfelgning budgetforlig 2017 -20

16/12671
Punkttype
Beslutning.
Tema

Okonomiudvalget anmodes om at treffe beslutning om den videre proces for behandling af emnerne i budgetforliget for
2017 - 20.

Sagsbeskrivelse

Borgmesteren har anmodet Forvaltningen om at udarbejde en status for de emner, der fremgar af budgetforliget og
samtidig fremkomme med forslag til videre behandling af emnerne i aftalen.

Som opfelgning herpé har Forvaltningen udarbejdet det vedlagte bilag med en samlet oversigt over forligsteksten,
servicereduktioner og driftsudvidelser.

Oversigten er fordelt pa de 6 temaer:

o Strategisk balance

Erhvervs- og borgerrettede omrader

Det specialiserede socialomrdde — udsatte bern og voksne
Beredygtigt berne- og skoleomrade

Bygninger administration og indkeb

Sundhed, e&ldre og demens.

Det fremgar af oversigten, hvilke emner i budgettet er er implementeret, hvilke der vil blive rejst sager pa fagudvalg
omkring.

Endvidere er investeringsoversigt vedlagt som bilag. Anlaeg vil blive behandlet efter ejendomsstrategien, og der vil blive
rejst sager pa fagudvalgene.
Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler

¢ at status pd emnerne i budgetaftalen tages til efterretning og
 at forslag til videre behandling af emnerne i aftalen godkendes

Beslutning Okonomiudvalget 2014-2017 den 06-12-2016
Forvaltningens forslag godkendt.

Sagen sendes til fagudvalgene til orientering.

Jesper Hammer og Klaus Fisker undlod at stemme.
Beslutning Sundheds- og Velfaerdsudvalget 2014-2017 den 19-12-2016
Udvalget godkendte Forvaltningens forslag, idet udvalget ensker opfelgning pé hvorledes kvaliteten sikres i dagligdagen.

Der forela heringssvar fra Aldreradet. Taget til efterretning.

Beslutning Born- og Skoleudvalget 2014-2017 den 20-12-2016
Udvalget godkendte Forvaltningens forslag.

Beslutning Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017 den 09-01-2017
Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Teknik- og Planudvalget 2014-2017 den 10-01-2017

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017

Formanden satte folgende til afstemning: Orientering tages til efterretning
For stemte Gurli Nielsen (C) og Erling Petersen (R)

Klaus Fisker (B), Nikolaj Biihrmann (F) og Rasmus Keis Neerbek (@) undlod at stemme
Beslutning Klima- og Miljeudvalget 2014-2017 den 23-01-2017

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Oversigt opfelgning pa budget 2017-20.pdf

Anlagsoversigt.



Punkt 6: Antal borgere berort af kontanthjaelpsloftet

16/10806
Punkttype
Orientering
Tema

I forbindelse med kontanthjelpsloftets ikrafttreeden har KL indgéet en aftale med Udbetaling Danmark om udtraek af
statistik for de borgere, som er berert af kontanthjelpsloftet pA kommuneniveau.

Sagsbeskrivelse
Data fra Udbetaling Danmark viser, at 55 borgere i Allerad Kommune ultimo november 2016 har faet reduceret deres
ydelse som folge af kontanthjelpsloftet, og at den gennemsnitlige reduktion er pa 976 kr. pr. maned.

Reduktionen er primert sket i boligstetten, hvor 45 borgere har oplevet reduktioner pa gennemsnitligt 1.032 kr. pr. méaned,
mens 12 borgere har faet reduceret den serlige stotte med gennemsnitligt 603 kr. pr. maned.

Det fremgar af data, at der er borgere i Allered Kommune, som har oplevet en reduktion pé op til 3.500 kr. pr. maned, men
hovedparten (ca. 87 pct.) har faet reduceret stotten med under 1.500 kr. pr. méned.

Tallene viser ogsd, at kontanthjalpsloftet i Allerod Kommune generelt omfatter flere kvinder end maend, og serligt
kvinder i aldersgruppen 30 til 40 ar.

Forvaltningen vil pd medet gennemga datamaterialet.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning

Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017

Orientering tages til efterretning, idet udvalget ensker at folge sagens progression pa udvalgets meder fremadrettet.

Bilag

statistik vedrerende kontanthjelp.pdf



Punkt 7: Status pa reformer og indsatser

16/15640
Punkttype
Orientering
Tema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet et notat som beskriver status pé indsats og resultater for de
sidste par ars reformer pa beskaeftigelsesomradet. Notatet giver data for, hvordan det gir pa indikatorer, der er afgerende
for, at mélsaetningerne med hver enkelt reform opfyldes.

Sagsbeskrivelse

I statusnotatet sammenlignes kommunernes resultater i forhold til de indikatorer, der er afgerende for at mélsatningen for
hver enkelt reform opfyldes. Notatet indeholder oplysninger om udviklingen i antallet af borgere pa offentligt forsergelse,
status pa fertids- og fleksjobreform, kontanthjelpsreform, sygedagpengereform, beskaftigelsesreform og ministerens
beskaeftigelsespolitiske mal.

Statusnotatet viser, at Allerod Kommune generelt har serdeles gode resultater, og at vi er godt pa vej i implementeringen
af diverse reformer. Af vaesentlige resultater kan naevnes folgende:

- Andelen af borgere pa offentlig forsergelse ligger i august 2016 pa 9,9 pct. mod 14 pct. i Hovedstadsomradet. Andelen er
i perioden august 2015 til august 2016 faldet med 10,6 pct.

- Andelen af udsatte borgere pa offentlig forsergelse er reduceret med 1,3 pct. i perioden juli 2015 til juli 2016 og udger
ca. 4,8 pct. mod 10 pct. i Hovedstadsomradet.

- Andelen af befolkningen pa uddannelses- eller kontanthjalp er i august 2016 pa 1,1 pct. og er den laveste i
Hovedstadsomradet.

- Andelen af aktivitetsparate borgere der er i virksomhedsrettet aktivering er 20,3 pct. for unge under 30 ar og pé 28,1 pct.
for kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar. For begge aldersgrupper ligger andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering
markant over gennemsnittet for Hovedstadsomradet.

- Andelen af borgere i jobafklaringsforleb der er i virksomhedsrettet aktivering ligger med 22,9 pct. nasthgjest i
Hovedstadsomrédet.

- Antallet af dagpengemodtagere der er i virksomhedsrettet aktivering ligger i august 2016 pa 11,9 pct., hvilket er det
hgjeste niveau i Hovedstadsomradet.

Alleread kommunes prioritering af virksomhedsrettet aktivering i beskeftigelsesindsatsen for alle mélgrupper afspejles
tydeligt i resultaterne.

Ogsa 1 forhold til ministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2016 har Allered Kommune opnéet gode resultater.

Status pa reformer og indsatser for RAR Hovedstaden vedlaegges som bilag.
Administrationens forslag

Forvaltningen foreslér, at orienteringen tages til efterretning

Afledte konsekvenser

Okonomi og finansiering

Dialog/hering

Beslutning Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017

Orientering taget til efterretning

Bilag

Status pé reformer



Punkt 8: Vaekstmode 2017- Indledende dreftelse

16/15669

Punkttype

Orientering taget til efterretning

Tema

Udvalget drefter indledende mulige temaer for dette ars veekstmeode.
Sagsbeskrivelse

I Allered Kommunes nye erhvervspolitik fremhaves mélet om en god dialog med erhvervslivet saledes:

”Den teette dialog med de lokale virksomheder og indgéelse partnerskaber med disse er hejt prioriteret i Allerad
Kommune. Vi skal vere en attraktiv kommune at drive virksomhed i og derfor levere en klar og inviterende
kommunikation, sa erhvervslivet foler sig hort”.

Pa den baggrund foreslas folgende handling i politikken:
”Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt der skal atholdes et storre feellesmede, eventuelt i form af nytarskur, hvor
virksomhedsledere fra hele kommunen inviteres”.

Denne begivenhed er navngivet Vaekstmeder og det forste af slagsen fandt sted i1 2016. Veekstmadet i 2016 pa Niras blev
en stor succes med engagerede deltagere og oplaegsholdere.

12017 er det planen at arets Veekstmade planlaegges i samarbejde med Team Allerad og at medes afholdes i en af
kommunens virksomheder. Derfor har Forvaltningen forespurgt Team Allerad om at mades og drefter mulighederne for
en felles planlegning.

P& medet redegoer Forvaltningen for de forelgbige overvejelser om madets indhold og form med henblik pé dreftelse i
udvalget. Tema og program vil senere i foraret blive fremsat til vedtagelse i udvalget.

Administrationens forslag

At orientering tages til efterretning

Beslutning Erhvervs- og Beskzftigelsesudvalget 2014-2017 den 11-01-2017

Orientering taget til efterretning
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