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Punkt 1: Bemzrkninger til dagsordenen

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Ingen



Punkt 2: Meddelelser

Sagsbeskrivelse

-Generel information.

- Status pa arbejdet med Jobdating for at styrke beskaftigelsen.

- Status pa botilbuddet Skovmosen.

- Orientering om invitation til at here om arbejdet med den nere sundhed og @ldreomrédet i Allered.

- Droftelse af rammer og indhold for et feelles arrangement i udvalget.

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Taget til efterretning.



Punkt 3: Selvstyrende teams i hjemmeplejen - slutevaluering

24/2571

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering.

Tema

Pa baggrund af deltagelse i projektet “Falles om opgaven, sammen om borgeren — etablering af selvstyrende team i
Allerad Hjemmepleje” orienteres om slutevalueringen af projektet.

Martin Sandberg Buch fra Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) deltager pd medet og
fremlaegger resultaterne fra projektperioden.

Sagsbeskrivelse

Allered har deltaget i Socialstyrelsens projekt omkring etablering af selvstyrende teams i et af hjemmeplejens tre team.
Allerad Kommune fik bevilget 6.784.558 kr. i projektperioden 31.12 2021 til 31.12 2023. VIVE har veret tilknyttet som
evaluator og radgiver for Allerad Kommune.

Projektet skulle understette udvikling og afprevning af nye veje til at sikre mere stabilitet og kontinuitet for borgere i
ldreplejen ved etablering af fast selvstyrende og tvarfaglige teams og gennem organisatoriske forankring og
involverende tilgang. Endvidere var sigtet at forbedre trivslen og arbejdsmiljeet for medarbejderne, som ogsa kunne
bidrage til bedre rekruttering og fastholdelse af personale.

Projektets mal var at etablere et fast, tveerfagligt og selvstyrende team inspireret af den hollandske Buurzorg-model. I
perioden har teamet arbejdet imod at veere fuldt selvstyrende i hverdagen, hvad angar vagt- og ruteplanlegning, fordeling
af hverdagens opgaver samt at inddrage drifts- og kvalitetsdata for at understette drift og planlaegning.

P4 Sundheds og Beskeftigelsesudvalgets made den 12. marts 2023 blev udvalget orienteret om midtvejsevalueringen,
hvorefter der er arbejdet videre med bl.a. styrket ledelse samt faggruppernes opgaver og samarbejde.

Projektperioden er afsluttet 31. december 2023 og VIVE, der har fulgt projektet gennem hele perioden, har foretaget den
endelige evaluering af projektet. Projektets resultater lanceres og formidles lokalt og nationalt.

Pa medet vil Martin Sandberg Buch fremlagge resultater og konklusioner fra projektet.

Projekts malsetninger

Projektperioden skulle bruges til at udvikle og afpreve en ”Alleredmodel” for selvstyrende tvarfaglige teams, der
fungerer i den lokale kontekst, og som efterfalgende kan skaleres til &ldreomrédet som helhed, hvis der er politisk
opbakning til dette.

¢ De berorte borgere i team 1 skal opleve feerre forskellige medarbejder 1 hjemmet som afsat for kontinuitet, naere
relationer og oget kvalitet for borgerne

¢ Der skal opnés oget selvbestemmelse og involvering for medarbejdere og borgere, der skal gge tilfredshed og
afseettet for aktiverende pleje

¢ Der skal opnds egget faglig frihed og tvaerfagligt samarbejde, som skal understette pleje og omsorg, med afsaet i
borgerens aktuelle og faktiske behov.

Resultaterne fra slutevaluering af projektet

Af rapporten fremgar folgende overordnede resultater fordelt pd temaer:



¢ Den borgeroplevede kvalitet

Der ses signifikante forbedringer i den borgeroplevede kvalitet, herunder bl.a. en oplevelse af forbedret kontinuitet og
stabilitet.

e Medarbejdertrivsel
Teamets sygefraveer er faldet fra ca. 10 % i1 2022 til ca. 4 % 1 2023 (opgjort for januar-oktober).

Team 1 fremstér ogsé med hgj trivsel og en eget forstaelse og faelles ansvarsfolelse i forhold til at hjelpe hinanden og
sikre retvisende og effektive karelister.

o Tvearfagligt samarbejde

I relation til projektet er der udviklet et teet og gensidigt udbytterigt samarbejde mellem team 1 og visitationen. Den
udviklede model for narvisitation forbindes med nemmere dialog og bedre forudsatninger for at sikre en hjelp, der
lebende tilpasses borgernes aktuelle behov og ensker.

Malsatningen om tvaerfaglig integration med sygeplejen er det i projektperioden ikke lykkedes at opné. Det anbefales, at
fortsaette med at give arbejdet med opgaveoverdragelse hgj prioritet.

@vrige opmarksomheder

Af rapporten fremgar at der er et fortsat hejt forbrug af eksterne vikarer, og ligeledes understreges det, at det hgje forbrug
af vikarer afspejler, at ldreomréadet i Allerad Kommune — pé linje med resten af landet — stir over for massive
udfordringer relateret til rekruttering og fastholdelse af medarbejdere. Anvendelsen af vikarer er i team 1 faldet fra 44 %
af lenudgifterne 1 2022 til 40 % af lenudgifterne i 2023. En del af vikarudgifterne er relateret til den udviklingstid og
aktiviteter vedrerende kompetenceudvikling i processen. Rapporten peger p4, at investering i kompetenceudvikling er
vigtigt i relation til udvikling af teamorganisering pa eldreomradet.

Forvaltningen vil pa det kommende mede give en uddybende status pa arbejdet med at nedbringe vikarudgifterne pa
xldreomradet, idet flere tiltag er igangsat.

Fremadrettet opmarksomhedspunkter
Ved spredning af selvstyrende teams til de team 2 og team 3, anbefaler VIVE folgende:

at hjemmeplejen skal vare tro mod udviklingsprocessen og at team 2 og 3 skal have tid og stette til selv at opné de
erkendelser, kompetencer og rutiner, der er etableret i team 1.

At team 2 og 3 anvender team 1s medarbejdere og deres erfaringer aktivt ift. at understotte udviklingen i team 2 og 3
f.eks. som sparringspartnere og go-to personer.

At arbejde mélrettet med at udvikle en coachende og faciliterende tilgang til ledelse, der understetter alle team i at kunne
tage ansvar, fremfor at tage over.

Fremadrettet implementering

Med afsat i VIVEs rapport og lokale erfaringer kreever implementering af selvstyrende teams i hele hjemmeplejen bade
kulturaendring, kompetenceudvikling og talmodighed. Derudover vil indfasning af den fulde model betyde, at skal
afsaettes tid til oget daglig koordinering i de enkelte teams.

Den péakravet kultureendring og kompetenceudvikling er pdbegyndt i en mindre grad i team 2 og 3 med inspiration fra
team 1 og brug af hjemmeplejens kompetenceudviklingsmidler. Der er ikke afsat midler til oget daglig koordinering.

Pa medet uddybes, hvordan der konkret arbejdes videre for at udbrede selvstyrende teams i en mindre model. En
beskrivelse af muligheden for af implementeringen af den fulde model til alle tre teams — béde ift. nuvaerende erfaringer
med bl.a. tiden til oget daglig koordinering, rekrutteringsudfordringer samt vikarudgifter - vil blive fremlagt for udvalget
pé det kommende udvalgsmede.



Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Okonomi og finansiering
Projektmidler fra Socialstyrelsen udger i projektperioden 31.12 2021 til 31.12 2023 i alt 6.784.558 kr. Forbruget i

projektperioden er opgjort til 5.986.641 kr. Restbelgbet pa 800.474 kr. tilbagebetales til Socialstyrelsen, nér det endelig
regnskab er godkendt af Socialstyrelsen.

Dialog/hering
Seniorrad og Handicaprad
Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet orienteringen sendes videre til @konomiudvalget.

Bilag
302234 Allerad slutevaluering 01 20240308.pdf

Seniorridets haringssvar pkt. 3 Slutevaluering selvstyrende teams.pdf



Punkt 4: Status pa implementering af anbefalinger fra opgaveudvalget for
rekruttering og fastholdelse

24/888

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget orienteres om status pa implementering af anbefalinger
fra opgaveudvalget for rekruttering og fastholdelses af velferdsmedarbejdere.

Sagsbeskrivelse

Byréadet godkendte pd madet den 16. juni 2022 at igangsatte processen for etablering af §17, stk. 4 opgaveudvalg om
fastholdelse og rekruttering af velferdsmedarbejdere i Allerad Kommune.

Opgaveudvalgets formal har vearet at afdaekke fastholdelses- og rekrutteringsudfordringerne for velfeerdsmedarbejderne i
Allerad Kommune og komme med anbefalinger til at mindske eller afbede de negative konsekvenser heraf.

Pa baggrund af data, gennerelle tendenser og dreftelser om konsekvenser, vurderede opgaveudvalget, at udfordringerne
ift. fastholdelses og rekruttering er sterst ved hhv. social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjalpere og
padagoger.

Opgaveudvalget har udarbejdet 9 anbefalinger, som er kategoriseret under fire temaer:

o Tema: Styrket faglighed

e Tema: Fleksibilitet

e Tema: Nar Allerod ansatter
o Tema: Kommunikation

Hovedudvalget blev prasenteret for de ni anbefalinger den 29. juni 2023, og tilbagemeldingen var: "Hovedudvalget
vurderer, at det er relevante anbefalinger, og det bemarkedes positivt, at anbefalingerne har taget udgangspunkt i de
heringssvar, som er kommet ind undervejs i processen fra MED-udvalgene”.

Nedenfor er fremhavet serlige igangsatte indsatser pa tre af de fire temaer som folge af anbefalingerne. En uddybende
oversigt af indsatserne opdelt pa anbefalingerne er vedlagt som bilag til sagen.

Aldreomradet (Social- og sundhedshjalpere og Social- og sundhedsassistenter)

o Et fysisk leerings- og simulationsrum for kompetenceudvikling forventes ibrugtaget foraret 2024.

¢ Fleksibilitet og indflydelse fremmes afprevninger af "pusleplaner" og selvstyrende team, hvor medarbejderne aktivt
deltager i1 vagtplanleegningen.

o Tveargiende vikarplanlegning er systematiseret ved indferelse af teknologien Omsorgsbemandingsapp.

¢ Der er udarbejdet faelles modtagelse af medarbejdere med fast introforleb.

¢ Der er etableret en mentorordning for nyansatte.

Dagtilbudsomradet (Peedagogisk personale)
¢ Vikar-planlaegning afpreves digitalt i to klynger

¢ Der er planlagt pitch dag med Nordic Health Lab i foraret med fokus pé velfaerdsteknologiske lgsninger i foraret
2024



e Med trepartsaftalen forventes dagtilbudsomradet at overga fra manedsnorm til halvérsnorm i lgbet af 2024
¢ Der er indgéet samarbejde med Kebenhavns Professionshgjskole om styrket praktikforleb samt brobygning
maélrettet 2. og 3. arsstuderende samt praktikvejledere.

Under temaet Kommunikation pegede opgaveudvalget pa opprioritering af kommunikationsressourcer og -indsatser
saledes, at den samlede kommunikationsindsats i hgjere grad understetter fastholdelse og rekruttering. Denne anbefaling
forudsatter dog, at bygradet afgiver en bevilling til det.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget tager orienteringen til
efterretning.

Okonomi og finansiering

Der er i budget 2024-31 afsat 0,5 mio. kr. arligt til at arbejde videre med de anbefalinger, der er kommet fra
opgaveudvalget om fastholdelse og rekruttering af velfaerdsmedarbejdere.

Dialog/hering
Handicaprad og Seniorrad
Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 02-04-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Status pa indsatser

Seniorradets heringssvar vedr. status pa implementering af opgaveudvalgets anbefalinger



Punkt 5: Magtanvendelse og vaergemalssager i 2023

24/192

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Udvalget orienteres om magtanvendelser og veergemalssager i Allerad Kommune i 2023.

Kompetence

Sagsbeskrivelse

I henhold til bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten overfor voksne, herunder
padagogiske principper skal det politiske udvalg én gang arligt foreleegges en beretning om brug af magtanvendelse og
indgreb i den personlige frihed.

Servicelovens regler om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten bygger pa det enkelte menneskes ret
til selv at bestemme, uanset om borgeren har en nedsat psykisk funktionsevne, som eksempelvis demens, eller ;.

Formélet med reglerne er bade at begraense omfanget af magt til det absolut nedvendige og ege retssikkerheden for
voksne med varigt nedsat psykisk funktionsevne.

Reglerne om magtanvendelse er de undtagelser og tilfaelde, hvor der kan tillades brug af magt over for borgeren. Det er
udelukkende i de tilfelde, som er beskrevet i magtanvendelsesreglerne, at der mé anvendes magt. Reglerne bygger pa tre
centrale begreber, som skal tages i betragtning, hver gang man anvender magt.

¢ Begrens magtanvendelsen mest muligt — socialpadagogisk bistand, omsorg og pleje gar altid forud for
magtanvendelse.

¢ Mindsteindgrebsprincippet — magtanvendelse skal begranses til det absolut nedvendige og skal vere sa lidt
indgribende som muligt.

¢ Proportionalitetsprincippet — indgrebet skal sté i rimeligt forhold til det, man ensker at opna.

¢ Ské&nsomhedsprincippet — indgrebet skal altid veere sé kortvarigt og skdnsomt som muligt, med stor hensyntagen til
den pigeldende og andre tilstedevaerende, si der ikke forvoldes unedig kraenkelse og ulempe.

Kilde: ”Guide til udarbejdelse af lokale retningslinjer for magtanvendelse”, Socialstyrelsen.

Magtanvendelse skal altid vere det sidste, personalet overvejer og afprever for at hjelpe en borger. Det vil sige, at man
skal have afprovet flere plejemaessige og socialpedagogiske tiltag, for der anvender magt. Magtanvendelse mé alene vere
for at sikre den enkeltes tryghed, vaerdighed og omsorg eller af hensyn til andre, hvor personens adfaerd er
greenseoverskridende eller konfliktskabende.

Personalet skal séledes pa den ene side respektere den enkeltes ret til selvbestemmelse, og pé den anden side serge for, at

borgeren ikke skader sig selv og yde en hjelp, der er afpasset til den enkelte. Det er en balancegang som krever hoj faglig
etik, dialog og lebende refleksion.

Brug af magtanvendelse i 2023

ZAldre og Sundhed



I alt har der veret 39 indberetninger om magtanvendelser i 2023 fordelt pa 7 personer. Magtanvendelserne har primeert
omhandlet brug af magt i forbindelse med personlig hygiejne iht. Servicelovens §136¢. I modsatning til 2022, hvor der
blev indberettet magtanvendelse pa 4 borgere.

Der har veret 2 ansggninger om vargemal og 1 indstilling til flytning uden samtykke. I 2022 var der 1 ansegning om
vergemal og 1 indstilling til flytning uden samtykke.

Der har veret 1 ansegning om lasning og sikring af yderdere og vinduer iht. §128c.

Der har veeret to episoder, hvor der er brugt magt uden at det har vaeret lovligt. Det drejer sig om en episode, hvor borger
blev tilbageholdt mod dennes vilje — borger var ikke i malgruppen for magtanvendelsesreglerne, da denne ikke havde en
varig nedsat psykisk funktionsevne.

Ved den anden episode blev der anvendt magt i forbindelse med personlig hygiejne, over for en borger, der ikke er i
malgruppen for magtanvendelsesreglerne.

Indsatsomrader 1 2024

12023 har der i Aldre og Sundhed varet arbejdet med at implementere korrekt magtanvendelse i omsorgssystemet,
hvilket i sagens natur ogsé betyder, at antallet af bdde indberetning og ansegninger om vergemal er steget ift. 2022.

Zldre og Sundheds interne demens netvaerket har haft ekstra fokus pad magtanvendelse, forebyggelse af uforstéelig adfaerd
og betydningen af socialpadagogiske tiltag. Dette skal ses 1 sammenhaeng med projektet "Nedbringelse af antipsykotisk
medicin” som blev startet op og i 2023 med det mél at arbejde med forebyggelse, handtering og lering af voldsomme
episoder i @ldreplejen. Det vurderes at der er opnaet en eget faglig bevidsthed om brugen af magtanvendelse og
dilemmaet mellem brug af magt kontra omsorgspligt/-svigt.

Fokus er ligeledes pé, at borgers trivsel og medarbejdernes padagogisk tilgang, har betydning for, hvordan personalet kan
undgé at anvende magt, samt fokus pad malgruppen for magtanvendelse.

Ovenstaende fokusomrader fortsatter 1 2024.

Borgerservice — Social indsats

Der er registreret 5 magtanvendelser i 2023. De fordeler sig pa 4 borgere. 1 borger pé tilbud i Allered Kommune og 3 pé
udenbys tilbud. Der ses falgende typer af magtanvendelser:

2 magtanvendelser vedr. § 124 d, fastholde, tilbageholde eller fore tilbage til bolig, nar borger udviser adfaerd, der er til
fare for sig selv eller andre.

2 magtanvendelser vedr. § 124 c, fastholde eller fore vaek, nar det er nadvendigt for at afvaerge vesentlig edelaeggelse af
indbo eller andre vaerdier.

1 magtanvendelse vedr. § 128 b, tryghedsskabende velfaerdsteknologi, nar der er risiko for personskade.

2022 var der 2 magtanvendelser, 1 pa tilbud i Allerad Kommune og 1 pa udenbys tilbud.

Indsatsomrader 1 2024

¢ Ved handleplansmader og tilsyn er der fokus pa vejledning om korrekt brug af magtanvendelser, saledes at alle
relevante situationer registreres.

¢ Dokumentation og udarbejdelse af handleplaner for de enkelte borgere med beskrivelser af, hvilken paedagogisk
tilgang, der skal til for at lignende situationer kan undgas.

¢ Fortsat fokus p& implementering af paedagogiske metoder for at skabe trivsel hos borgerne, bade lokalt og pa
udenbys tilbud.



Generelt
Generelt skal det bemeerkes at Arbejdspladsvurdering (APV) viser en mindre stigning i vold mod medarbejderne pé

omraderne, hvorfor et forsterket fokus fremadrettet ogsa vil styrke trivsel og fastholdelse af medarbejderne. Der aftholdes
en bl.a. en temaworkshop i maj om forebyggelse af voldsomme handelser pd velferdsomraderne.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning.

Dialog/hering

Seniorradet og Handicapradet

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning, idet udvalget noterer sig, at der arbejdes med at sikre at alle relevante
situationer registreres.

Bilag
Handicaprad heringssvar punkt. 5 og 8

Seniorradets heringssvar pkt. 5 Magtanvendelse og vergemalssager status.pdf



Punkt 6: Status for rapportering af utilsigtede haendelser 2023

24/2599

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Ifolge Sundhedsloven er det lovpligtigt for regioner og kommuner at modtage, registrere og analysere rapporteringer om
utilsigtede haendelser til brug for forbedring af patientsikkerheden.

Sundhedspersoner, der som led i deres faglige virksomhed bliver opmarksom pa en utilsigtet handelse, skal rapportere
handelsen til den region eller kommune, hvor haendelsen er sket.

Udvalget orienteres om status for rapportering af utilsigtede haendelser til Allered Kommune i 2023.

Sagsbeskrivelse
Baggrund
Formalet med at rapportere utilsigtede handelser er udelukkende leering, og rapportering af en utilsigtet haendelse ma ikke

fore til sanktioner.

Siden 2010 har kommunerne skulle rapportere utilsigtede haendelser til Styrelsen for Patientsikkerhed. Siden september
2011 har patienter og borgere ogsa kunne rapportere utilsigtede haendelser.

Der kom en ny bekendtgerelse om rapportering af utilsigtede haendelser geeldende fra 1. juli 2023. Den nye
bekendtgerelse indeholder bl.a. endrede regler for, hvilke utilsigtede heendelser der er pligt til at rapportere, nar man
udferer sundhedsfaglige opgaver i sit arbejde.

Fra 1. juli 2023 er det pligtigt til at rapportere utilsigtede haendelser, som enten havde eller kunne have haft alvorlige eller
dedelige konsekvenser for patienten. Derudover er der rapporteringspligt for utilsigtede handelser, som ikke havde eller
kunne have haft alvorlige eller dedelige konsekvenser, men hvor man vurderer, at det kan gavne patientsikkerheden at
rapportere dem.

Indtil @ndringen af bekendtgerelsen var rapporteringspligten athangig af, hvor i sundhedsvasenet, man var ansat. Fra 1.
juli 2023 er reglerne ens for alle.

Alvorlighedsgraderne blev ligeledes @ndret med den nye bekendtgerelse. Frem til 1. juli 2023 arbejdede man ud fra, hvad
der faktisk var sket.

Efter 1. juli 2023 ses pa den samlede graduering af faktuel og potentiel skade, og der ma derfor forventes en hgjere samlet
graduering. Det behaver séledes ikke at betyde, at der reelt er flere mere alvorlige skader, hverken i Allered eller rundt i

landets kommuner og regioner. Formalet ved at skelne mellem faktuel og potentil skade er, at kan der komme endnu mere
fokus pa lering og forebyggelse.

Status for rapportering af utilsigtede haendelser til Allerod Kommune

Nedenstaende tabel viser antallet af utilsigtede handelser rapporteret til Allerad Kommune i perioden 2019 - 2023.

Ar 2019 2020 2021 2022 2023
Enkeltrapportering 461 242 219 292 308
Samlerapportering - 687 1334 1909 1945

Rapporteringerialt 461 929 1553 2201 2235



Af ovenstaende skema fremgar, at ogningen af det samlede antal utilsigtede handelser overvejende sker samtidig med
indforelse af samlerapportering i 2020. Sager der skrives pd samlerapportering skal vere uden — eller lettere skader.

Samlerapportering giver medarbejderne mulighed for at lave indrapportering via et fysisk samlerapporteringsark frem for
elektronisk i Styrelsen for patientsikkerheds database. Metoden er lettere og hurtigere.

Samtidig har der de senere ar vearet kontinuerlig ledelsesmaessig opmarksomhed pé rapportering af utilsigtede haendelser.
Dertil er der kommet en bredere organisering af patientsikkerhedsarbejdet, der kobles til Styrelsen for Patientsikkerheds
mange tilsyn samt flere handelsesanalyser, hvor medarbejdere og ledere oplever, at der skabes lering af hendelserne.
Samlet har det positiv betydning for antallet af indberetninger.

Samme tendens ses pa landsbasis, hvor der er rapporteret markant flere utilsigtede haendelser i landets kommuner efter
implementeringen af samlerapportering i 2020. Det fremgar af Dansk Patientsikkerhedsdatabase Arsberetning 2020.

Nedenstaende tabel viser antallet af heendelser, der er indrapporteret inden for de overordnede kategorier i databasen:

Indrapporterede Indrapporterede

Kategori haendelser i alt handelser i alt g;g;?ig ﬂ(:;t;roezd ;’
2021 2022

Medicinering f.eks.

tabletter, vacciner og 1017* 1475* 1434*

vaesker

Patientuheld og fald 474% 674%* 741*

Behandling og pleje 17 24 30

Overlevering af

information, ansvar og 11 21 36

dokumentation

Infektioner 9 14 8

Prover, undersogelser 3 L )

0g provesvar

Henvisninger,

ind/udskrivelse og 3 - 6

medicinliste

Medicinsk udstyr, 3 . >

hjelpemidler, rentgen

Andre 16 17 13

* Indeholder bade haendelser indrapporteret som enkelt- og samlerapportering

Antallet af indrapporterede utilsigtede haendelser inden for kategorierne giver ikke viden om, hvor mange utilsigtede
handelser, der reelt sker inden for kategorierne. Det er almindelig kendst, at ikke alle heendelser indberettes trods de
beskrevne initiativer.

Opfolgning pa utilsigtede haendelser 1 Alleroad Kommune

Der folges labende op pa indrapporterede utilsigtede haendelser i dagligdagen. For eksempel som et fast punkt pa
personalemeder eller ved triage. Hvis haendelsen er kategoriseret som alvorlig/hgj skade eller "Dadelig’, vil der altid blive
igangsat en analyse af omstendigheder og arsager til heendelsen. Alvorlig/hej skade eller dedelig kan f.eks. vare borgere,
der er faldet eller lungeinfektion. Af de 9 alvorlig/hgj risiko var 3 uden faktuel skade, men potentiel.



Antal alvorlige eller samlet hgj risiko/dedelige sager

2021 2022 2023
Alvorlig eller samlet hgj risiko/heraf uden faktuel skade 6 3 9/3

Dadelig - 1 1

Evaluering af Fokusomrader i 2023
Der har veret arbejdet malrettet med at gge patientsikkerheden pa medicinomradet — herunder kan navnes risikomedicin

samt kompetenceudvikling — og videredelegering af kompetencer samt systematisk brug af leeringsformen med
handelsesanalyser.

Fokusomrader 2024

Fokusomrader i 2024 vil vaere implementering af simulationsrummet, hvor der vil blive arbejdet malrettet med
patientsikkerhed, generel kompetenceudvikling og kvalitetslaft for alle medarbejdere i Aldre & Sundhed.

Derudover vil fokusomraderne i Aldre & Sundhed vere pa fald og faldforebyggelse, rettidig reaktion pa andret
almentilstand, ikke planlagt vaegttab samt risikomedicin. Bostederne arbejder iser for starre patientsikkerhed pa
medicinomradet.

Den fortsatte ledelsesmassig opmarksomhed pa at fremme en kultur, hvor utilsigtede handelser behandles i et systemisk

perspektiv og anses som en vigtig kilde til organisatorisk laring om, hvordan patientsikkerhed og tryghed for borgerne
sikres, holdes fortsat i1 fokus.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at orienteringen tages til efterretning

Dialog/hering

Seniorrdd og Handicaprad

Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Seniorradets heringssvar pkt. 6 Status for utilsigtede hendelser.pdf



Punkt 7: Revision af strategi for fremtidens eldreomrade

23/8154

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Udvalget har besluttet en revidering af strategien for fremtidens a&ldreomrade. Parallelt skal ny eldrelov fremsattes i
Folkestingssamlingen 2024/25, sa den kan treede i kraft 1. juli 2025. Pa den baggrund skal udvalget beslutte, om
revideringen skal fortsette eller afvente folketingets behandling.

Kompetence

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget har kompetence til traeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Med budgetforliget for 2019-26 fik Sundheds, Velferds og Beskaftigelsesudvalget til opgave at udarbejde en strategi for
fremtidens @ldreomrade. Udvalget vedtog i november 2020 den ferste strategi, som blev justeret med tre nye temaer
ultimo 2021.

Pa SBU medet den 30.8.2023 besluttede udvalget, at indstille revision af strategien med udvidelse af et tema
omhandlende velfzerdsteknologi. I forhold til arbejdsprogrammet justeringer skal en revideret udgave fremlegges for
udvalget primo 2024.

Processen med revidering er gennemfert i perioden fjerde kvartal 2023 og ferste kvartal 2024, hvor bl.a. borger og
parerende perspektivet er repraesenteret i strategien gennem et dialogmede med seniorradet.

Der er séledes arbejdet med en revidering, men grundet det nationale e&ldreudspil, som fortsat afventer endelig
behandling, skal udvalget beslutte om revideringen af strategien skal afvente eller om et revideret udkast skal fremlegges
til beslutning pa det kommende udvalgsmede.

Den forelgbige revidering indeholder séledes nedenstdende temaer:

1. Den fysiske kapacitet, herunder handtering af den demografiske udvikling og en plan for udviklingen af fysiske
rammer

. Den indholdsmaessige udvikling af omradet, herunder fremtidens kompetencebehov og faglig tilgang

. Rekruttering og fastholdelse, herunder en attraktiv arbejdsplads, gode, meningsgivende og effektive arbejdsgange
og en branding af omradet

. Frivillighed, til gleede for borgere, de frivillige og medarbejdere

. Borger- og pérerende inddragelse, herunder strukturer for at styrke kommunikation, relationer og samarbejde

. Tillid til faglighed og selvledelse, herunder udvikling af model for selvstyrende teams

. Velfeerdsteknologi med fokus pé borgernes selvhjulpenhed og livskvalitet

W N

NN D K

Det er forvaltningens vurdering at der er flere elementer fra aldreudspillet, som har en ssmmenhang med ovenstaende
temaer i strategien, omvendt kan der fortsat arbejdes med afsat i den nuvarende strategi frem til Folketingets behandling,
hvor @ldreloven forventes at treede i kraft 1. juli 2025.

Administrationens forslag

Forvaltningen forslar, at udvalget beslutter, om revideringen skal fortsaette.

Dialog/hering

Seniorradet



Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget besluttede, at arbejdet med revision af strategien genoptages nar der foreligger en ny aldrelov.

Bilag
UDKAST Revideret strategi for fremtidens &ldreomrade januar 2024
Bilag 1: Aldrestrategi revideret 2021

Seniorradets heringssvar pkt. 7 Revision af strategi for fremtiden &ldreomrade.pdf



Punkt 8: Botilbudskapacitet: Udbygning af Skovmosen 8

24/3075

Sagen afgores i:
Allerad Byrad 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Byrédet besluttede i juni 2023 at kebe ejendommen Skovmosen 8 og etablere et botilbud med 8 pladser. I denne sag skal
byradet tage stilling til et forslag om at udvide botilbudskapaciteten pa Skovmosen 8 med yderligere 6 pladser.

Kompetence

Byrédet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Baggrund

Allerad Kommunes nuvarende botilbudsstrategi er godkendt i august 2019, og den er gaeldende for perioden 2019-25.
Botilbudsstrategien bygger pa en analyse af det specialiserede berne- og voksenomrade i kommunen, og beskriver et
forventet behov for botilbud hos Allered borgere samt forslag til, hvordan det kan udmentes bedst muligt i perioden.
Hertil er der udarbejdet opdateret behovsanalyse.

Udvikling af lokale botilbud er endvidere fokus i arbejdsprogrammet for Sundheds-og Beskeftigelsesudvalget, og i juni
2022 besluttede byradet en temaanalyse vedr. etablering af flere lokale tilbud pé det specialiserede sociale omrade og
afsatte midler til en nermere analyse. P4 denne baggrund, besluttede Byradet den 22. juni 2023 at kebe ejendommen pa
Skovmosen.

I december 2023 overtog kommunen ejendommen pa Skovmosen 8 til brug for botilbud. De 8 pladser stér klar til
indflytning medio april 2024, og forventes udnyttet fuldt ud ultimo aret. Der afventes pt. godkendelse fra Socialtilsynet.

Behovet for pladser, malgruppe og takst

Med afset i den opdaterede behovsoversigt er det prioriteret, at malgruppen for et botilbud pa Skovmosen 8 skal vare
unge i alderen 15-30 ar, fortrinsvis unge med autisme og lignende udfordringer. Der er tale om unge med behov for
botilbud med degnstette i en midlertidig periode, indtil de kan flytte videre i egen bolig med stette eller til anden type af
botilbud uden degntilbud. Behovsanalysen fremgar af botilbudsstrategi 2019-25, som er vedlagt som bilag til sagen.

Med en mulig udvideles af boliger p4 Skovmosen 8, vil der med fordel kunne etableres leengerevarende botilbudspladser,
som stiller andre krav til type af bolig end den eksisterende kebte ejendom p& Skovmosen — til samme malgruppe.

Med en udvidelse med 6 plader, heraf 2 som leengerevarende botilbudspladser, er der forventning om at der som opstart
vil kunne hjemtages 2 unge, som bor i tilbud uden for Allered Kommune, samt at der labende vil flytte nye unge ind,
saledes at der i lgbet af 2025 vil vaere fuldt belagt. Der forventes sdledes bade hjemtagelse fra nuvarende tilbud samt
tilbud til kommende unge med behov for botilbud.

En udvidelse af antal boliger pa Skovmosen 8 vil samtidig give en stordriftsfordel, sdledes at de samlede pladser bliver
billigere, da flere funktioner, herunder ledelse, administration, og nattevagt allerede er finansierede.

Skulle der mod forventning ikke vere efterspergsel fra Allered borgere, er der god mulighed for at indgé aftaler med
nabokommuner om brug af et par pladser, da de fleste kommuner mangler gode tilbud til malgruppen af unge med
autisme og lignede udfordringer.

Botilbud er efter aftaler i KKR takstfinansierede, og folger regelsat for, hvad der skal indgé i en sddan beregning.
Takstfinansiering betyder, at alle udgifter er indeholdt i taksten, inkl. et fastsat overhead og skal balancere uden underskud
eller overskud.



Samlet set er det vurderingen, at der bade fagligt, kapacitetsmaessigt og ud fra et borgerperspektiv, er behov for de
yderligere botilbudspladser der vil kunne etableres til denne malgruppe pa Skovmosen 8. En yderligere udvidelse, vil
vere en fremtidsinvestering i forhold til at kunne tilbyde flest mulige lokale botilbudsplader og give en fleksibilitet sa
flest mulige unge kan blive i Allered og far den nedvendige stotte.

Udbygning af Skovmosen 8 sikrer en langsigtet og baeredygtig losning pé kapacitetsudfordringerne pa det specialiserede
sociale omrade.

Anlagsudgifter og proces for tilbygning

Det vurderes, at de 6 nye pladser kan etableres inden for et budgettet. Dette omfatter et nybyggeri i form af et typehus,
hvor der etableres 6 varelser, 3 badevarelser, et felleskakken og trinettekekken i to veerelser, s huset pa et senere
tidspunkt evt. kan omdannes til anden anvendelse. Der vil derudover vare behov for indkeb af inventar til feellesarealer
for ca. 150.000 kr.

Da ejendommen er stgjbelastet sikres indeklimaet stgjmaessig, mens der er ivaerksat undersegelse af muligheden for at
etablere ikke stgjbelastede udenders opholdsarealer. Den stramme tidsplan betyder, at der vil blive indhentet tilbud fra to
typehusfirmaer frem for traditionelt udbud. Der skal i forbindelse med byggeriet seges landzonetilladelse og
byggetilladelse, og dette kan ivaerksattes umiddelbart efter en politisk godkendelse af projektet.

Mulig finansiering i 2024 til at ege botilbudskapaciteten

I den seneste skonomiaftale for 2024 er kommunernes muligheder for at etablere lokale botilbud blevet forbedret, hvilket
ikke blot styrker den gkonomiske styring af det specialiserede socialomrade, men ogsa markerer en national anerkendelse
af kommunernes behov for lokale lgsninger. Dermed har kommunerne en sterre handlefrihed til at imedekomme
borgernes behov pd en mere effektiv madde. Kommunerne blev derfor givet en ldnemulighed. Allerad Kommune ansggte
om andel i lanepuljen og fik som en ud af 13 kommuner bevilget mulighed for 1an pa 10,5 mio. kr. til udvidelse med 6-8
pladser.

Hvis lanemuligheden i 2024 skal udnyttes, indeberer det et krav om udfersel inden for regnskabsaret 2024, og dermed en
meget stram tidsplan for projektet. Af den grund er der ivaerksat en reekke forunderseggelse for at forberede den kommende
myndighedsbehandling i forbindelse med udvidelsen. Det kan dog ikke garanteres, at byggeregnskabet kan afsluttes inden
for dette regnskabsar.

Det forventes, at ministeriet godkender anvendelsen af lanedispensationen i 2024 fuldt ud i forbindelse med etableringen
af 6 pladser. Der er risiko for, at regningerne vedrerende udbygningen forst vil falde i regnskabsaret 2025 pa grund af
byggeprocessen. [ tilfeelde af uudnyttet ldnedispensation i 2024 forudsaettes det, at ministeriet godkender at overfore
denne mulighed til regnskabséret 2025, hvor det vil vare en betingelse at der er indgaet bindende aftale 1 2024.

Udvidelsen af botilbuddet kan naturligvis ogsa finansieres af kassen

Forslag 1
a) Der igangsatte en udbygning af Skovmosen med 6 nye kommunale pladser inden for det sociale omréde.

b) Der igangsattes ikke en udbygning af Skovmosen.

Forslag 2

a) Der afsattes et rddighedsbelab pa 10,65 mio. kr. til udbygning og inventar. Radighedsbelebet pa 10,5 mio. kr.
lanefinansieres, forrentes og afdrages over 25 ar. Radighedsbelobet pa 150.000 kr. finasieres af kassen. Der gives en
anlaegsbevilling pa 10,65 mio. kr., finansieret af det afsatte radighedsbelob, men dette kan ikke endeligt garanteres, da der
kan veare en usikkerhed vedrerende afslutning af byggeregnskab inden for regnskabsér 2024.

b) Der afsattes et rddighedsbeleb pa 10,65 mio. kr. til udbygning og inventar. Radighedsbelabet finansieres af kassen. Der
gives en anlaegsbevilling pa 10,65 mio. kr., finansieret af det afsatte radighedsbelob.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler forslag 1 samt forslag 2a) eller 2b).



Okonomi og finansiering

Forslag2a) Anlaegsudgiften udger 10,65 mio. kr., og der optages et 1an p& 10,5 mio. kr., som tilbagebetales over 25 ér,
hvor den arlige udgift til renter og afdrag udger 0,8 mio. kr. svarende til den arlige nettobesparelse pé driften.

Forslag 2b) Anlagsudgiften udger 10,65 mio. kr., og finansieres af kassen. Den arlige driftsbesparelse pa 0,8 mio. kr.
tilgar kassen.

Dialog/hering

Handicapradet

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 02-04-2024

Udvalget indstiller forslag 1a og 2a godkendt i @konomiudvalg og byrad.

Fraverende:

Clara Rao

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget indstiller forslag l1a og 2a godkendt i @konomiudvalg og byrad.
Bilag

Botillbudsstrategi august 2019-2025.PDF
Baggrundsnotat - Botilbud juni 2023
Analyse - Etablering af flere egne botilbudspladser august 2023

Handicaprdd heringssvar punkt. 5 og 8



Punkt 9: Afrapportering pa beskaftigelsesomradet

19/3206

Sagen afgores i:

Sundhed- og Beskeftigelsesudvalget 2022-2025
Punkttype

Orientering

Tema

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status og opndede resultater pa beskaftigelsesomradet.

Sagsbeskrivelse

Udvalget orienteres tre gange arligt om status pa beskaftigelses- og socialomradet, herunder serligt om resultaterne for
fordrevne ukrainere.

Beskaftigelsesomradet

Rapporten er pa beskeaftigelsesomradet baseret pa opgerelser udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
og indeholder folgende oplysninger:

o Status pé antallet af borger pé forsergelse

Udvikling i ledigheden

Opnaede resultatmal i forhold til det forventede antal offentligt forsergede
Status i forhold til skaerpet tilsyn

Andel borgere med mindst 4 samtaler fordelt pa forsergelsestype
Udvikling i antal fordrevne ukrainere

Antal og andel af fordrevne ukrainere i beskaeftigelse

Rapporten viser, at Allerad Kommune i 2023 har haft 60 fuldtidspersoner farre pa ydelse end forventet jf. kommunes
rammevilkar.

Det skal samtidig bemarkes, at Allerad Kommune i perioden juli 2022 til juni 2023 har oplevet et fald pé 1,7 pct. i
antallet af borgere pé offentlig forsergelse mod 0,2 pct. pa landsplan. I Allered er 8,6 pct. af borgeren pé offentlig
forsergelse mod 16,3 pct. pé landsplan.

Allerod Kommune har med en ledighedsprocent pa, 1,3 pct. i december 2023 fortsat landets lavest ledighed. I de
omkringliggende kommuner ligger ledigheden pa mellem 1,8 og 1,9 pct. Pé landsplan og i Hovedstadsomradet er
ledighedsprocenten pa 2,6.

Forenklet beskaftigelsesindsats

Med aftalen om en forenklet beskaeftigelsesindsats har kommunerne faet storre frihed til at tilretteleegge hjeelpen til ledige.
Samtidig er der indfert et styrket fokus pa kommunernes resultater og indsats, samt en mulighed for at skride ind over for
de kommuner, der ikke lever op til deres ansvar.

Samtaler

Minimum 80 pct. af borgeren skal have minimum 4 samtaler inden for de seneste 12 méneder.

Den taette opfelgning pa omradet betyder, at andelen af borgere med minimum 4 samtaler inden for 12 méneder i
december 2023 14 pé 80,7 pct., men en lavere andel i1 de tidligere méneder gor, at malet for aret ikke nés. Der er ingen

krav i lovgivningen til, hvor mange samtaler borgerne skal have, ndr de har vaeret ledige i mere end 6 maneder. Derimod
skal samtalerne tilrettelegges ud fra borgerens individuelle behov.



I en gennemgang af sager ses, at det primert er borgere pa uddannelseshjelp, i ressourceforleb og pé overgangsydelse,
som har faet faerre samtaler. Nar borgeren i peroder féar feerre samtaler, er der typisk tale om sygdom, psykiatrisk
behandling, misbrugsbehandling mm. som ger, at det ikke er relevant at atholde samtalerne. Fejl i registreringspraksis kan
betyde, at disse borgere teller med i opgerelsen af ikke afholdte samtale.

Der folges labende op pé atholdelse af samtaler og korrekt registreringspraktisk. Eksempelvis traekkes to gange ménedligt
lister pé cpr. niveau til den enkelte sagsbehandler, hvor det tydeligt fremgér, hvilke borgere der ber prioriteres.

Beskaftigelse ift. fordrevne ukrainere
Allered Kommune har modtaget 189 fordrevne ukrainere, hvoraf 47 personer enten er rejst hjem eller er flyttet til andre

kommuner. 52 personer har i januar 2024 veret i beskeftigelse svarende til en andel pa 52 pct. Andelen af beskeeftigede
ligger en smule over landsgennemsnittet pa 50 pct. og 48 pct. i hovedstadsomradet.

Socialomradet

Pa socialomrédet anvendes data fra Monitoreringsvaerktej fra KKR Hovedstaden. Der er aktuelt ikke modtaget nye data,
hvorfor afrapportering forst vil finde sted p4 medet i august 2024.

Administrationens forslag

Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

Dialog/hering

Handicaprédet

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Afrapportering marts 2024



Punkt 10: Beredskabsplan for @resrelaterede konflikter og negativ social
kontrol

24/3315

Sagen afgores i:

Berne- og Skoleudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Barne- og Skoleudvalget, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget anmodes om at indstille
beredskabsplanen for handtering af @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol blandt bern, unge og deres familier
godkendt i byrad.

Kompetence

Byradet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne skal jf. Barnets Lov § 15 Stk. 3 udarbejde et beredskab for handtering af @resrelaterede konflikter og
negativ social kontrol blandt bern, unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af
Kommunalbestyrelsen og offentliggeres. Kommunalbestyrelsen skal desuden revidere beredskabet labende efter behov,
dog som minimum hvert fjerde ar. Barnets Lov skal sikre et tidssvarende bernesyn, der bade i lov og praksis skal sikre, at
bern ses 1 deres egen ret, far flere rettigheder, og at rettighederne og barnets stemme far storre betydning i
sagsbehandlingen.

Center for Dokumentation og Indsats Mod Ekstremisme (CDE) og Nationalt Center Mod Zresrelaterede Konflikter
(MZERK) anbefaler, at beredskabsplanen ogsa omhandler voksne over 18 ér for at sikre en helhedsorienteret tilgang.

Det primere formél med beredskabsplanen er at forebygge, at problemer relateret til eresrelaterede konflikter og negativ
social kontrol opstar og forvaerres. Det handler derfor om, at der sa tidligt som muligt settes ind med den rette indsats.

Beredskabet omfatter hele kommunens berne-, unge- og voksenomrade samt eksterne samarbejdspartnere som f.eks. de
regionale sikkerhedskonsulenter og politiet.

Beredskabsplanen henvender sig primeert til ledere samt relevante medarbejdere i Allerad Kommune, som er i kontakt
med borgere, bdde under og over 18 ar, der kan vare berart af @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Det
gaelder bade ansatte pa myndighedsomradet og almenomradet.

Beredskabsplanen skal bidrage til:

a)  at anskueliggare Allerod Kommunes organisering, beredskab og indsats til forebyggelse og handtering af
@resrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

b) at forpligte personer omkring arbejdet med aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol er uddannet til
opgaven og lgbende opkvalificeres.

c) atsikre viden og information til fagpersoner og myndighedspersoner i Allerad Kommune omkring aresrelaterede
konflikter og negativ social kontrol.

d)  atvise henvendelsesmuligheder, samarbejdspartnere samt en tydelig struktur/sagsflow fra modtagelse af en
bekymring og den videre handtering af alle henvendelser.



Beredskabsplanen omhandler @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol, der henviser til en konflikt, der knytter
sig til et eller flere familiemedlemmers opfattelse af, at et andet familiemedlem har kreenket familiens are. Ud over
@resrelaterede konflikter omhandler beredskabsplanen ogsé negativ social kontrol, der henviser til, nér bern, unge og
voksne gennem pres, tvang eller vold begranses i sin livsudfoldelse og ret til selvsteendige valg angéende eget liv og
fremtid.

Beredskabet szetter rammen for, hvordan der internt i kommunen skal arbejdes, samarbejdes og handles i tilfeelde af viden
om eller bekymring for @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

I beredskabet beskrives klare procedurer for, hvordan fagpersoner skal handle ved viden eller tegn pé @resrelaterede
konflikter og negativ social kontrol, samt hvordan der skal handles athaengig af den tilgeengelige viden, og hvem

mistanken eventuelt retter sig mod.

Beredskabet beskriver séledes, hvordan sager om @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol forebygges, opspores
og handteres.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at Berne- og Skoleudvalget, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget
indstiller beredskabsplanen godkendt i byrad.

Dialog/hering
Handicapradet
Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 02-04-2024

Berme- og Skoleudvalget indstiller beredskabsplanen godkendt.

Fraverende:
Clara Rao
Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget indstiller beredskabsplanen godkendt, idet Forvaltningen foretager mindre
sproglige justeringer.

Bilag

Beredskabsplan for eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol



Punkt 11: Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og hindtering af
ekstremisme

24/3312

Sagen afgores i:

Berne- og Skoleudvalget 2022-2025
Punkttype

Beslutning

Tema

Barne- og Skoleudvalget, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget og @konomiudvalget anmodes om at indstille
beredskabsplanen for forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme godkendt i byradet.

Kompetence

Byradet har kompetence til at treeffe beslutning i sagen.

Sagsbeskrivelse

Kommunerne skal jf. Barnets Lov § 15 Stk. 3 udarbejde et beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og héndtering af
ekstremisme blandt bern, unge og deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af Kommunalbestyrelsen
og offentliggeres. Kommunalbestyrelsen skal desuden revidere beredskabet lobende efter behov, dog som minimum hvert
fjerde ar.. Barnets Lov skal sikre et tidssvarende bernesyn, der bade i lov og praksis skal sikre, at barn ses i deres egen ret,
fér flere rettigheder, og at rettighederne og barnets stemme fér storre betydning i sagsbehandlingen.

Center for Dokumentation og Indsats Mod Ekstremisme (CDE) og Nationalt Center Mod Zresrelaterede Konflikter
(MARK) anbefaler, at beredskabsplanen ogsa omhandler voksne over 18 ér for at sikre en helhedsorienteret tilgang.

Det primere formél med beredskabsplanen er at forebygge, at problemer relateret til ekstremisme og radikalisering opstar
og forvearres. Det handler derfor om, at der sé tidligt som muligt sattes ind med den rette indsats.

Beredskabet omfatter hele kommunens berne-, unge- og voksenomrade samt eksterne samarbejdspartnere som f.eks. de
regionale sikkerhedskonsulenter og politiet, herunder det lokale infohus-samarbejde.

Beredskabsplanen henvender sig primert til ledere samt relevante medarbejdere i Allerad Kommune, som er 1 kontakt
med borgere, bdde under og over 18 ar, der kan vare berart af ekstremisme og radikalisering. Det gaelder bade ansatte pa
myndighedsomradet og almenomradet.

Beredskabsplanen skal bidrage til:
a) at anskueliggore Allerad Kommunes organisering, beredskab og indsats ved ekstremisme og radikalisering.

b) at forpligte personer omkring arbejdet med ekstremisme og radikalisering er uddannet til opgaven og lebende
opkvalificeres.

c) atsikre viden og information til fagpersoner og myndighedspersoner i Allered Kommune omkring ekstremisme og
radikalisering.

d) atvise henvendelsesmuligheder, samarbejdspartnere samt en tydelig struktur/sagsflow fra modtagelse af en
bekymring og den videre handtering af alle henvendelser.

Beredskabsplanen omhandler ekstremisme, som betegner personer eller grupper, som begar eller sgger at legitimere vold
eller andre ulovlige handlinger med henvisning til samfundsforhold, de er utilfredse med. I forleengelse heraf omhandler
beredskabsplanen ogsé radikalisering, der er en kortere eller la&ngerevarende proces, hvor en person tilslutter sig
ekstremistiske synspunkter eller legitimerer sine handlinger efter ekstremistisk ideologi. Ekstremisme har mange negative
konsekvenser fx terrorhandlinger, vold, trusler, haeervaerk og andre hadmotiverende forbrydelser, ligesom ekstremisme kan
skade menneskers sociale trivsel og demokratiske dannelse.



Beredskabet szetter rammerne for, hvordan der internt i kommunen skal arbejdes, samarbejdes og handles 1i tilfelde af
viden om eller bekymring for ekstremisme og radikalisering. Endvidere understetter beredskabet, at en konkret sag, hvor
der er viden om eller i risiko for ekstremisme, bliver behandlet kvalificeret i kommunens institutioner m.v. samt i
kommunens forvaltning.

I beredskabet beskrives klare procedurer for, hvordan fagpersoner skal handle ved viden eller tegn pa ekstremisme og
radikalisering, samt hvordan der skal handles athengig af den tilgengelige viden, og hvem mistanken eventuelt retter sig
mod. Det fremgér endvidere hvordan infohus-samarbejdet inddrages.

Beredskabet beskriver séledes, hvordan sager om ekstremisme og radikalisering forebygges, opspores og héndteres.

Administrationens forslag

Forvaltningen anbefaler, at Barne- og Skoleudvalget, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget og @konomiudvalget
indstiller beredskabsplanen godkendt i byradet.

Dialog/hering
Handicapradet

Beslutning Borne- og Skoleudvalget 2022-2025 den 02-04-2024

Beme- og Skoleudvalget indstiller beredskabsplanen godkendt.
Fravarende:
Clara Rao

Beslutning Sundhed- og Beskeaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget indstiller beredskabsplanen godkendst, idet Forvaltningen foretager mindre
sproglige justeringer.

Bilag

Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og handtering af ekstremisme



Punkt 12: Genoptagelse: Sag fra byradsmedlem Jesper Holdflod Pallesen
vedr. unge pa plejehjem

24/2273
Punkttype

Beslutning

Tema

Byradsmedlem Jesper Holdflod Pallesen har anmodet om at fa nedenstdende sag pa Sundheds- og
Beskeaftigelsesudvalgets dagsorden.

Supplerende tema i forbindelse med Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalgets behandling af sagen den 3. april 2024

Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa mede den 28. februar 2024, at sagen skulle genoptages med notat fra
Forvaltningen, der foreligge nu notat fra Forvaltningen.

Sagsbeskrivelse

“Allered Kommune arbejder med god effekt pa at forbedre mulighederne for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
pa eldreomradet. Et tiltag som dog fortjener endnu et forseg, er ansettelsen af unge under 18 &r pa kommunens
plejehjem, hvor de kan assistere de uddannede medarbejdere med at skabe sociale aktiviteter og hygge for beboerne.

Dermed kan de unge ‘spirer’ forhabentligt ogsé f4 motivation for og godt kendskab til at uddanne sig og arbejde pé
sundheds- og &ldreomradet.

Jeg vil derfor anmode Forvaltningen om at undersgge nye muligheder for (igen) at ansette unge pé vores plejehjem.”

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget indstiller til @konomiudvalg og byrad, at der bevilliges 200.000 kr. arligt finansieret af kassebeholdningen til
unge i fritidsjob pa plejecentre.

Imod stemt Emil Ulrik Andersen, idet han ensker folgende mindretalsudtalelse: ’Allerad har for bare et par ar siden
prevet med en lignende model, og der var praktisk talt ingen, som anvendte den.

Jeg synes ikke at ledelse og ansatte skal spilde deres tid pé at administrere flere opgaver, derfor stemmer jeg imod.”

Bilag
Seniorradets heringssvar til pkt 9. Sag fra Jesper Holdflod Pallesen vedr. unge pa plejehjem.docx
Notat fra Forvaltningen.docx

Seniorradets heringssvar pkt. 12 Genoptagelse Sag fra byrddsmedlem Jesper Holdflod Pallesen vedr.pdf



Punkt 13: Genoptagelse: Sag fra byradsmedlem Lisbeth Skov vedr.: Unge i
fritidsjob pa Allered Plejecentre

24/2259
Punkttype

Beslutning

Tema
Byradsmedlem Lisbeth Skov har anmodet om at f4 nedenstaende sag pa byrédets dagsorden.
Supplerende tema i forbindelse med Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalgets behandling af sagen den 3. april 2024

Sundheds- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa mede den 28. februar 2024, at sagen skulle genoptages med notat fra
Forvaltningen, der foreligge nu notat fra Forvaltningen.

Sagsbeskrivelse

” Jeg vil gerne bede om at fa en initiativsag pa til naeste byraddsmede vedr. unge i fritidsjob pa Allereds pé plejecentre:

Mange andre kommuner har med stor succes etableret en ordning med unge i fritidsjob pé plejecentre — en ordning vi
tidligere har haft i Allered kommune — men ordningen blev desverre nedlagt. Unge i fritidsjob vil kunne bidrage til at
skabe hygge og gode aktiviteter for &ldre beboere pé Allered plejecentre. Herunder styrke faellesskabet pa tvers af
generationerne. Unge mellem 15-17 ar vil kunne fé en positiv oplevelse og indblik i, hvordan det er at arbejde pa et
plejehjem. Dette med henblik pa at styrke de unges interesse for at uddanne sig inden for sundhedsomradet.

Hvad vil det kreeve det at genetavlere ordningen? Hvad vil et koste og er det en mulighed at dekke omkostningen via
besparelse grundet vakante stillinger? ”

Beslutning Allered Byrad 2022-2025 den 22-02-2024
Sagen blev oversendt til Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget.
Beslutning Sundhed- og Beskzftigelsesudvalget 2022-2025 den 28-02-2024

Sagen genoptages med notat fra Forvaltningen.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget indstiller til @konomiudvalg og byrad at der bevilliges 200.000 kr. arligt finansieret af kassebeholdningen til
unge i fritidsjob pa plejecentre.

Imod stemt Emil Ulrik Andersen, idet han ensker folgende mindretalsudtalelse: ”” Allerad har for bare et par ar siden
provet med en lignende model, og der var praktisk talt ingen, som anvendte den.

Jeg synes ikke at ledelse og ansatte skal spilde deres tid pa at administrere flere opgaver, derfor stemmer jeg imod.”



Det bemarkes at sagen og beslutningen haenger sammen med dagsordenspunkt 12 (Sag fra Byradsmedlem Jesper
Holdflod Pallesen).

Bilag
Notat fra Forvaltningen.docx

Seniorradets haringssvar pkt. 13 Genoptagelse Sag fra byrddsmedlem Lisbeth Skov vedr.pdf



Punkt 14: Underskriftark: Godkendelse af beslutningsprotokol

22/15350
Sagsbeskrivelse

Beslutningsprotokollen fores under mederne, og det forudseattes, at beslutningerne afstemmes undervejs i madet - det kan
f.eks. ske ved oplasning af det protokollerede.

Beslutningsprotokollen godkendes og underskrives ved afslutning af medet af de tilstedeveerende udvalgsmedlemmer. Det
sker digitalt ved at anvende knappen "godkendelse" gverst til venstre i First Agenda.

Beslutning Sundhed- og Beskaftigelsesudvalget 2022-2025 den 03-04-2024

Udvalget godkendte protokollen.
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